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PRIMEIRA ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
A.C.L. - ASSOCIACAO CAMINHO DO LOUVOR
DE ITUPORANGA - ESTADO DE SANTA CATARINA

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, DA DENOMINACAO E DA SEDE

Artigo 12 - Pelo presente Estatuto Social, em conformidade com a Lei numero 10.406/2002, a
entidade de personalidade juridica denominada ASSOCIACAO CAMINHO DO LOUVOR, cuja
designacdo abreviada é ACL, fundada em 10 de margo de 2022, consistindo numa sociedade civil
de natureza privada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tendo sua

sede administrativa instalada na Rua Irineu Sens, S/N, bairro da Gruta, na cidade de Ituporanga,
Estado de Santa Catarina.

Artigo 22 - A ACL reger-se-a pelos pertinentes dispositivos contidos no Cédigo Civil Brasileiro,

pelas demais normas patrias concernentes e, em particular, pelo presente Estatuto Social e pelo
Regimento Interno.

| — A ACL devera manter atualizado o seu Regimento Interno, que, com a exclusiva
aprovacdo da Diretoria Executiva, elabora e aprova as normas para o seu ideal funcionamento.

Il — Para efeitos publicitarios, promocionais e mercadolégicos, a ACL fard uso da
designagdo fantasia “Caminho do Louvor”, bem como terd o seu nome e a sua logomarca

devidamente registrados nos orgdos competentes, tudo em conformidade com o contido no
seu Regimento Interno.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Artigo 32 - S30 objetivos e finalidades principais da ACL:

1. Promover atividades de finalidade e relevancia publica e social;

. Promover e resgatar a cultura regional brasileira, a defesa e a conservagdo dos
patriménios histérico, cultural, artistico, religioso, étnico, social, ambiental,
arquitetdnico e arqueoldgico junto as comunidades onde se insere;

M. Incentivar e promover a criagdo, o desenvolvimento e a execugdo de atividades e de
produtos ou materiais artisticos e culturais das mais diversas expressoes, tais como
a arte em geral, a musical, a cénica, as plasticas, a danga, o cinema, a literatura, a
espiritualista, a folclérica, a multimidia, a videografica, a impressa, a biblioteca, o
museu e as publicagbes, dentre outras mais;

V. Promover, incentivar, participar da criagdo de programas, visando o
desenvolvimento, da orientacdo e da execucdo de projetos regionais culturais,
turisticos, especialmente conservando o meio ambiente, o turismo rurg| e o turismo
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de base comunitaria, com préticas educacionais, visando a Educagdo social e
consciéncia Ambiental;

Tracar, manter e dar maxima visibilidade a trilha turistica, cultural e espiritual do
“Caminho do Louvor”.

Buscar e fomentar incessantemente a maxima cooperagdo voluntaria, sob as mais
variadas formas, em favor das atividades e da subsisténcia da ACL.

Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir, promover e implementar
programas e projetos de atividades esportivas e recreativas relacionadas ao trajeto
do caminho do Louvor.

Manter intercdmbio e incentivo reciproco com associagdes e outras, do Brasil e do
Exterior, que tenham como objetivo divulgar os potenciais turisticos de preservagao
ambiental, educacional, educacional, artistico, cultural e esportivo das regides de
interesse do CAMINHO DO LOUVOR.

Promover o voluntariado;

Auxiliar e oferecer aos peregrinos os servicos e produtos que facilitem a
peregrinagdo sempre divulgando medidas socioeducativas visando a
consciéncia/preservagdao ambiental.

Incentivar e agregar a regularizagdo e qualificagdo dos empreendimentos, parceiros
de qualquer natureza que se interessarem, em especial a comunidade no curso do
Caminho que oferece ACOLHIDA aos peregrinos;

Firmar parcerias com outras associagdes similares e empresas privadas, para
implementar as finalidades e objetos sociais da ACL em especial ao fomento ao
turismo rural, ao turismo de base comunitaria e na preservagdo do meio ambiente.
Ministrar, apoiar ou realizar, gratuitamente ou de forma onerosa, cursos, palestras,
seminarios e outros eventos cientificos ou ndo, sobre assuntos pertinentes aos
interesses sociais da trilha, visando o fomento do turismo rural e turismo de base
comunitaria, a cultura regional e a preservagdo do meio ambiente.

Estimular a economia local divulgando produtos e comercializar produtos recebidos
por doagdo.

Produzir e comercializar produtos e servicos com a marca “Caminho do Louvor”
Comercializar produtos e servicos adquiridos de outros fornecedores, visando a
sustentabilidade da Associacdo.

Ceder onerosa ou gratuitamente o uso da Marca “Caminho do Louvor”.

Prestar servicos de gestdo administrativa e/ou técnica para entidades que
solicitarem apoio, no sentido de estimular a organizacdo da sociedade Civil;
Desenvolver atividades econdmicas de qualquer natureza, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, visando a manutengdo das atividades da Associacdo.
Produzir documentarios, livros, programas e comerciais de TV, Radio ou midia
virtual, de forma auténoma ou em parceria, com finalidades institucionais ou
comerciais em cumprimento dos objetivos da Associagao.

Atividades de intermediacdes e agenciamento de servigos e negdcios em geral,
inclusive comércio eletrdnico, buscando dar cumprimento as metas da entidade.
Produzir atividades, visando o publico infantil, especialmente projetos a serem
inseridos nos curriculos escolares, visando a preservagdo da cultura dos residentes
no curso do “Caminho do Louvor”, especialmente a preservagao e re;;ugera;ao do
meio ambiente incluindo a vida animal existente na tnlha &
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Artigo 4° - Para a consecugdo de suas principais finalidades a ACL, podera a qualquer tempo
através de sua Diretoria Executiva:

| - Aperfeicoar e expandir a trilha turistica, ambiental, espiritual e cultural do “Caminho
do Louvor”, buscando proporcionar estrutura necessaria para a pratica da peregrinagdo, da
meditagdo, da introspeccdo e do contato com a natureza, salientando os deveres para com
o0 meio ambiente e a promogdo dos cuidados com a saude fisica e psiquica da pessoa;

Il - Nos respectivos, municipios integrantes da trilha do “Caminho do Louvor”, buscar o
incremento da cultura e do turismo em todas as suas modalidades, realgando e estimulando
o espirito de cooperagdo entre os associados e apoiadores dos Projetos.

Il — Exercer com efetividade e resolucdo a representagdo dos associados perante os
érgdos municipais, estaduais e federais relacionados com as atividades do “Caminho do
Louvor” praticando a defesa dos interesses gerais dos associados e da ACL, sem ceder ou
servir a causas individuais ou particulares.

IV — Elaborar e desenvolver campanhas periddicas de publicidade, buscando divulgar
adequadamente a imagem e o conceito do “Caminho do Louvor”, perante as comunidades
pelas quais passa sua trilha e onde visto como necessario, para que seja, mais e melhor
conhecido no Brasil e exterior;

V - Diligenciar continuamente para que os peregrinos do “Caminho do Louvor” trilhem
com efetiva seguranca, oferecendo sinalizagdo adequada, servicos de apoio;

VI — Promover a captagdo de recursos e de patrocinio para os projetos, os programas e
as necessidades da ACL, inclusive apresentando projetos nos érgdos publicos, para em
parcerias atender o contido no artigo anterior e seus incisos;

VIl - Autorizar a execuc3o de projetos e de eventos que visam promover a cultura geral,
o turismo regional, a defesa e a conservacio do meio ambiente e do patriménio historico e
artistico, lancar mio de todos os recursos interativos oferecidos em plenitude pela midia,
inclusive a informatizada, tudo para a valorizagdo e qualificagdo da producdo cultural,
preservacdo e recuperagdo do meio ambiente estimulando o convivio com a natureza e a
vida rural;

VIIl - Promover a realizacdo de pesquisas, estudos, publicagdes, eventos, debates e
palestras, bem como de cursos de formagdo e de aprimoramento, tudo para a satisfacdo
dos temas até aqui descritos.

IV — Elaborar, desenvolver, aprovar e fiscalizar as normativas contidas no Regimento
Interno, buscando operacionalizar adequadamente o funcionamento da ACL juntos aos seus
associados, as comunidades e aos peregrinos;

Artigo 52 — A ACL na consecugdo de seus objetivos maiores, podera firmar contratos, termo de
cooperagio, termo de fomento, convénios, para tanto se articulando convenientemente, com
érgdos ou entidades publicas ou privadas, visando o desenvolvimento de projetos de interesse
do Caminho do Louvor e dos peregrinos dele usuarios;

Artigo 62 - O prazo de duragdo da ACL, é por tempo indg@zeffnirfé’c"faf“pa&ra todos os devidos fins
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CAPITULO Ill —- DA CONSTITUICAO E DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO

Artigo 72 - O patriménio inicial da ACL serd proveniente da integralizacdo efetivada pelos
Membros Fundadores, pelos Mantenedores, pelos Beneméritos e outros meios mais que ACL
vier a ter ou possuir sob as mais diversas formas, tais como doag3es, convénios, cessdes,
comodatos, mensalidades, subvencdes, legados, recursos de projetos especificos, assim como
de outras espécies legais de utilizagdo, aquisi¢cdo ou incorporagdo.

12 - Para quaisquer aquisicdes onerosas superiores a vinte (20) saldrios-minimos
vigentes & época e impostos pela Unido, somente serdo concretizadas com a prévia
aprovagdo do Conselho Fiscal.

o - A contratacdo de empréstimos financeiros, possivel exclusivamente junto as
instituicdes bancarias regulares, assim como a gravagdo de dnus sobre bens proprios da ACL
s6 tera consumacao com a prévia aprovagdo do Conselho Fiscal.

9 - A alienagdo ou permuta de bens préprios da ACL, mesmo que por outros mais
adequados ou rendosos, so serd efetivada com a prévia autorizagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral.

Artigo 72 A — A marca registrada “Caminho do Louvor” e a sua logomarca, sdo patrimonios
indissocidveis da ACL.

Artigo 82 - Constituem receitas financeiras da ACL:

| — As doagdes ou subvengdes, permanentes ou eventuais, oriundas de Projetos
Especificos, privados ou publicos, da Unido, dos Estados e dos Municipios, através de seus
respectivos 6rgdos da administragdo direta ou indireta;

Il — Contratos diversos que gerem receitas para o Caminho do Louvor, objetivando o
fomento do turismo, da preserva¢do e recuperagdo do meio ambiente e da divulgagdo da
cultura local;

Il — Os importes decorrentes de auxilios, contribui¢des, mensalidades, termo de
cooperacdo, termo de fomento, contratos e subvencdes, advindas de pessoas fisicas ou
juridicas, entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, tera sempre a devida
prestacao de contas;

IV — As doagdes e os legados, a qualquer tempo, serdo regularmente documentados na
forma de lei e fardo parte do patrimdnio da associagao;

V — Os eventuais produtos de operagbes internas ou externas de crédito, para
financiamento das atividades da ACL;

VI - As rendas provenientes de iméveis proprios da ACL;

VIl - Os rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros eventualmente
da propriedade da ACL;
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IX — Valores creditados a titulo de juros bancarios e outras variagdes de capital;
X — Os rendimentos sobrevindos de cessdes ou comodato em favor da ACL;

XI — Contribuicdo ou mensalidade devida pelos associados mantenedores;

Xl — Taxas de inscricdo em eventos;

Xlll - Produto da venda de materiais promocionais de qualquer natureza;

XIV — Multas e indenizagOes;

XV — Rendas provenientes de competigdes;

XVI — Rendas auferidas de publicidade e atividades de marketing;

XVII - Rendas provenientes de patrocinio e exploragdo da denominacdo, imagem, marca
e dos simbolos do Caminho do Louvor;

XVIII — Receitas oriundas de prestacdo de servigos;
XIX — Rendas decorrentes de caches e intermediagdes;

Artigo 92 - As atividades exercidas pelos dirigentes da Associacdo, serdo exclusivamente
voluntarias, vedada qualquer remunerag3o, salvo ressarcimento das despesas no cumprimento
de suas tarefas, ficando terminantemente vedada a distribuicdo de lucros, beneficios e
vantagens a quaisquer dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do quadro de
Associados, ficando certo que todas as rendas obtidas pela ACL somente poderdo ser revertidas
na manutencdo do “Caminho do Louvor” e na satisfagdo das necessidades e objetivos da ACL,
bem como para a renumeragdo de profissionais, especialistas e técnicos, regularmente
contratados para o regular funcionamento e desenvolvimento da ACL;

Artigo 102 - Caso ocorra a definitiva extingdo da ACL, o patriménio liquido apurado sera
exclusivamente transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO IV — DOS ASSOCIADOS

Artigo 112 - Os sécios da ACL, serdo admitidos ao expressarem o interesse de contribuirem
mediante aprovagio da Diretoria Executiva da ACL, nela poderdo se associar 6rgdos publicos e
privados, entidades e empresas em geral, pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza, desde
que estejam em pleno gozo dos seus direitos civis.

§1 — Todo associado que descumprir o contido no Estatuto Social e no
Regimento Interno da ACL terd sua infragdo analisada pela Diretoria Executiva e podera
suportar, se n3o houver justificativa adequada, penalizagdo correspondente a
adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro de associados, inclusive dispensados de
cargo que eventualmente exerca junto a ACL, apds o devido processo legal onde Ihe sera
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assegurado o amplo direto de defesa, inclusive o de interpor recurso a assembleia geral
convocada para tal fim.

§2 - O Associado que desejar se desligar da ACL, devera manifestar sua vontade
a Diretoria que sera deferida no prazo maximo de trinta (30) dias, desde que esteja quite
com todas as suas obriga¢des para com a entidade.

§3 — A condicdo de sécio da ACL é absoluta e intransferivel.
Artigo 122 — S3o categorias de associados da ACL:

| — Fundadores: que sdo as pessoas fisicas e juridicas que assinaram a Ata de Fundagdo
da ACL;

Il - Mantenedores: que s3o todos os municipios existentes ao longo da trilha do
“Caminho do Louvor”, sejam os pioneiros, quanto aos agregados depois ao longo do tempo,
devidamente representados pelo respectivos signatarios do Poder Executivo, ou quem por tal
autoridade for designado e; pessoas fisicas ou juridicas de natureza publica ou privada, com ou
sem fins lucrativos, que se enquadrem nas demais categorias de associados ou ndo, que
manifestem a qualquer tempo seu interesse contribuir financeiramente para o desenvolvimento
e a manutencdo do “Caminho do Louvor”, devendo requerer sua admissdo, nos moldes previstos
pelo regimento interno.

§12 Os associados mantenedores contribuirdo com mensalidade cujo valor serd
definido pelo Conselho Deliberativo e constante do Regimento Interno.

§22 - Os municipios integrantes da ACL, conforme prévia e legalmente
conveniado, responderdo mensalmente pelas contribuigdes regulares e pelas despesas
com a manutencdo da trilha do “Caminho do Louvor” em sua area, tais como as
decorrentes de sinalizagdo, de divulgagdo, de atualizagdo de mapas e de informagdes
pertinentes ao respectivo trecho.

§32 - Os municipios somente serdo considerados mantenedores, quando
apresentarem a ACL a respectiva Lei de Adesdo, devidamente aprovada pela
competente Camara Municipal e sancionada pelo Poder Executivo, termo de fomento
ou termo de cooperagdo, quando for o caso, contendo tais indispensaveis documentos
ou valor e a forma de pagamento das contribui¢gdes mensais.

Il — Beneméritos: que sdo os socios que tendo prestado relevantes servicos aos
objetivos da ACL, sejam distinguidos como tal e aprovados em Assembleia Geral.

IV - Peregrinos: toda pessoa fisica que se dispde a realizar parte do trajeto do “Caminho
do Louvor” e que também podem ser contribuintes mensais ou eventuais.

Artigo 132 - Sdo direitos e obrigagdes dos associados:

| - Os socios terdo Direito de comparecer as Assembleia Gerais, sendo facultado aos
associados pessoas juridicas de direito publico ou privado, de se fazerem representar por
prepostos munido de poderes especificos de votos, votar e serem votado desde que em dia com
suas obrigac¢Oes Estatutarias; co Qo

A . .\\""‘
Tasgmyny '\




Il — Direito de apresentar por escrito, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
medidas do interesse da ACL;

Il — Direito de compor “chapa” para disputar eleicdo e inscrevé-la na forma do
Regimento Interno para ser submetida a votagdo na Assembleia Geral, exceto os associados
pessoas juridicas de direito publico.

IV- O associado tem Direito de frequentar as dependéncias da ACL, desde que respeitado
horario de funcionamento e o Regimento Interno;

V- Direito de desligar-se da ACL, a qualquer tempo, sem motivo justificado, desde que
cumpridas as obrigagdes Estatutarias.

Paragrafo primeiro - Os sécios Mantenedores constituem uma categoria
diferenciada dos demais sdcios, sendo-lhes assegurado o direito privativo de votar nas
Assembleias Gerais, se inscritos na ACL até a data de publicagdo do respectivo Edital de
Convocagdo e desde que estejam quites com as suas obrigacdes estatutdrias e
pecunidrias com a entidade;

Paragrafo Segundo - Os socios poderdo ser excluidos da categoria que
pertencem, por infringirem os dispositivos do Presente Estatuto, denegrirem a imagem
da Associagdo, ap6s o devido processo legal, mediante previa notificagdo para que seja
exercida a ampla defesa, podendo inclusive interpor recurso junto a Assembleia Geral.

Artigo 142 S3o Deveres dos Associados

| — Obrigagdo de zelar pela fiel consecugdo das finalidades da ACL, cumprindo e fazendo
cumprir o disposto no Estatuto Social e Regimento Interno;

Il — Obrigagdo de colaborar, promovendo e divulgando as finalidades e os objetivos da
ACL;

Ill — Obrigacdo de regularmente proceder as suas contribuicdes mensais a que se
comprometeram;

IV — Obrigacdo de levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, toda e qualquer
anormalidade que possa prejudicar as atividades, o desenvolvimento e o conceito da ACL;
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CAPITULO V — SAO ORGAOS DELIBERATIVOS DA ACL.

Artigo 152 - DA ASSEMBLEIA GERAL,
Il - CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberagdo intermediario entre a Diretoria Executiva e
Assembleia Geral, sua composi¢cdo, competéncias, forma de elei¢do e periodicidade de reuniGes
estardo especificadas no presente Estatuto nos artigos 41 e seguintes.

Il - DIRETORIA e CONSELHO FISCAL

Paragrafo Primeiro - Assembleia Geral da ACL, é composta por seus associados aptos
a votarem e serem votados e compete exclusivamente a Assembleia Geral eleger a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, aprovar Estatuto Social e suas alteragdes devidamente convocada
para estes fins.

Parégrafo segundo- Para as deliberagBes a que se refere o pardgrafo anterior, é exigido
quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um em primeira chamada dos socios aptos a
votarem, e, por maioria dos presentes, em segunda chamada, quando deverd haver intervalo
de no minimo de 30(trinta) minutos entre a primeira e segunda chamada, e a elei¢do ocorrera
em forma “chapa” completa com todos os cargos e previamente inscrita e a que obtiver maior
ndmero de votos sera a eleita.

Paragrafo Terceiro — A assembleia geral é 6rgdo deliberativo maximo da associagdo
“Caminho do Louvor” e sera convocada periodicamente para a resolugdo de questSes
administrativas e institucionais, sendo que as Ordinarias, serdo realizadas preferencialmente
no més de margo de cada ano e as extraordinarias sempre que for necessario, com no minimo
10(dez) dias de antecedéncia.

Artigo 162 - As Assembleias Gerais serdo extraordindrias, realizadas a qualquer tempo e sempre
que os interesses da ACL exigirem o pronunciamento do Associados, para os fins previstos neste
Estatuto Social e no Regimento Interno.

Paragrafo Unico- A assembleia geral extraordinaria poderd ser convocada para destituir
administradores e alterar o estatuto (art. 59, | e Il do CC), por inciativa dos Associados que no
requerimento devera conter assinatura de pelo menos 1/3(um ter¢o) dos associados aptos a
votarem e devera ser feito por escrito a Diretoria Executiva.

Artigo 172 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - Eleger e empossar os Membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
Il — Destituir o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
Il — Aprovar as contas de cada exercicio;
IV — Aprovar o Estatuto Social e suas alteragdes;
V — Extinguir a ACL;

VI — Aprovar a criagdo do Regimento Interno;
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VIl — Deliberar sobre a conveniéncia e a viabilidade das propostas de expansao ou
alteracdo do trajeto do “Caminho do Louvor”;

VIl — Julgar recursos dos atos do Conselho Fiscal;

IX- Analisar Recursos interportos por associados excluidos pela Diretoria e Conselho
Fiscal.

§12 - Em relag3o aos incisos Il, IV e V, exige-se o voto concorde de dois tergos
(2/3) dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para tais finalidades;

§22 - A Assembleia Geral de que trata o paragrafo anterior, ndo podera deliberar
em primeira votacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3)
nas convocagdes seguintes;

§32 - Para a instalacdo de Assembleia Geral sera necessario que, em primeira

chamada, estejam presentes um terco (1/3) dos associados, e em segunda chamada, meia hora
depois, qualquer numero deles;

§42 - A Assembleia Geral serd sempre presidida pelo Presidente Executivo,
podendo na sua falta ou impedimento, ser conduzida pelo Vice-presidente Executivo ou ainda a

propria Assembleia Geral eleger dentre os presentes o seu presidente para a realizagdo da
Assembleia proposta.

Artigo 182 - No final de cada Assembleia Geral, os membros do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva deverdo fornecer a secretaria da Assembleia os respectivos enderegos fisicos, de e-
mail, telefone que deseja ser contatado(a);

§12 - A comunicagdo estabelecida por estes canais sera considerada realizada quando
for possivel verificar que a mesma foi entregue;

§29 - Caberd aos membros da administracdo comunicar a secretaria da ACL por meio do
e-mail gestao@caminhodolouvor.com.br as alteragdes dos seus dados cadastrais.
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CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 192 A Diretoria Executiva sera composta por:

| - Diretor(a) Presidente;

Il - Diretor(a) Vice-Presidente;

Il - Diretor(a) Administrativo;

IV - Diretor(a) Administrativo Adjunto;

V - Diretor(a) Financeiro;

VI - Diretor(a) Financeiro Adjunto;

VIl - Diretor(a) de Relag6es Comunitarias;

VIl - Diretor(a) de Relagdes Comunitarias Adjunto;

IX - Diretor(a) de Relagdes Institucionais;

X - Diretor(a) de Relagdes Institucionais Adjunto;

XI- Diretor de Fomento a preserva¢io do Meio Ambiente;
XlI- Diretor de Fomento a preservacdo do Meio Ambiente Adjunto;
Xlll- Diretor de Relagdes Culturais;

XIV- Diretor de Relagbes Culturais Adjunto;

§ 12 - Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por qualquer membro ou
associado da ACL, que ndio exerga cargo publico nem seja dirigente, conjuge, companheiro ou
colateral até segundo grau de membro do Poder Publico ou Ministério Publico, conforme
determina a Lei 13.019/14 determina e, seus artigos 27 e 39.

§ 22 - N3o poderdo ocupar cargos da Diretoria Executiva os membros do Conselho
Fiscal;

§ 39 - A Diretoria Executiva terd mandato de trés (03) anos, permitida uma Unica
recondugdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Artigo 202 - Para concorrer as elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo
registradas chapas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da ata da Assembleia,
comunicada por edital.

Artigo 212 - A votacdo sera aberta e em chapa completa, sendo nulos os votos dados a nomes
individuais.

Artigo 222 - Na hipdtese de chapa Unica, a eleicdo poderd. realizar;se por aclamacdo,
considerando-se eleita a referida chapa. r 3
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competéncia;

Artigo 232 - Compete a Diretoria Executiva:

11
| — Elaborar e executar o programa anual das atividades;

Il — Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o Relatério Anual e o respectivo
Demonstrativo de Resultados do exercicio findo;

Il — Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;

IV — Admitir e demitir pessoal administrativo e auxiliar na composi¢do do quadro
funcional, contratando trabalhadores para servigos gerais;

V- Interagir com as institui¢des publicas e privadas, no pais e no exterior, visando muitua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

VI — Praticar todos os atos necessarios a administragdo da ACL observadas as
deliberagBes do Conselho Fiscal e as normas administrativas pertinentes, executando sempre
as suas atividades conforme previstas neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

VIl = Reunir-se ordinariamente, no espaco de tempo definido no Regimento Interno, ou
extraordinariamente, quando necessario e regularmente convocada, porém, em toda

todos os presentes deverd ser definitivamente arquivada na sede da ACL;

VIIl — Deliberar sobre admissdo, adverténcia, suspensdo e exclusdo de associado
Conselho Fiscal;

oportunidade, devera ser lavrada a respectiva ata que, lida e achada conforme e assinada por
catalogado no Artigo 12 deste Estatuto Social, mediante a expressa anuéncia do Presidente do

IX — Com devida fundamentacdo, propor a alteragdo ou a expansdo das trilhas do
Caminho do Louvor, inclusive anexando ou excluindo municipios, mercé do atendimento do
disposto no § 49, do inciso ll, do artigo 12.

Paragrafo unico — Os Municipios eventualmente admitidos na condi¢do de
associado mantenedor, somente passardo a ter os direitos e assumir as obrigagbes previstas
artigo 16 deste Estado.

neste Estado Social, apds a aprovagdo em Assembleia Geral, conforme preceitua o inciso Il do
Artigo 242 — Compete ao Diretor Presidente:

| — Compete ao Diretor Presidente representar administrativamente a ACL, junto aos
6rgdos publicos e privados, convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral, salvo seu impedimento que nomeara substituto;

solicitado pela Diretoria Executiva;

Il — Proceder a convocacdo de reunido do Conselho Fiscal, quando regularmente

Il — Constituir, se e quando necessario, com a prévia anuéncia da Diretoria Executiva,
de procurador técnico para a solugdo de interesse da ACL, desde que restrito a sua area de

%)
&

IV — Proceder, conjuntamente com o Diretor Financeiro, a toda movimentagao de
valores da ACL, inclusive na assinatura dos respectivos documentes a‘sere|
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como aberturas de contas bancarias quando for necessario juntamente com o Diretor
Presidente;

V - Analisar, orientar, dirigir e coordenar todas as atividades da ACL;

VI — Analisar, deliberar e celebrar contratos, convénios ou acordos com outras
instituicdes, publicas ou privadas, resguardadas as determinagdes do Conselho Fiscal,
objetivando a ideal concretizagdo das finalidades e dos interesses da ACL;

VIl — Buscar e receber, mediante documento regular firmado juntamente com o Diretor
Financeiro, eventuais valores e outros bens materiais, doagGes, subvengdes e outras
contribui¢des destinadas a ACL;

VIl — Adquirir, alienar ou onerar bens moéveis e iméveis pertencentes a ACL, desde que
com a prévia autorizacdo da Assembleia Geral e de conformidade com as imposi¢cbes deste
Estatuto Social e das demais normas patrias legais pertinentes;

IX — Tempestivamente, submeter a deliberagdo do Conselho Fiscal, o Plano Anual
Atividades, o Relatério Anual das Atividades e a Prestagdo de Contas da ACL;

X — Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias, regimentais e as demais da
legislagdo pertinente, assim como as deliberagdes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

XI — Constituir grupo (s) de trabalho ou comissdo (es) interna (s) para solugdo de
pendéncias internas e externas do interesse da ACL;

Xl — Deliberar sobre a admissdo ou a demissdo de Gestor Administrativo, reconhecido
como pessoa fisica ou juridica iddnea e competente, regularmente contratado mediante salario
ou honorarios acordadas e o disposto no Regimento Interno, para auxiliar no que for possivel a
Diretoria Executiva, ndo podendo o admitido ser integrante dos Conselhos Fiscal, nem da
Diretoria Executiva, podendo, entretanto, particular das reunides de tais 6rgaos, sem direito a
voto;

XIV — Nas reunides da Diretoria Executiva e quando assim se impuser ao Diretor
Presidente cabera o voto de desempate.

XV — Outorgar poderes, através de procuragdo assinada em conjunto com o Diretor
Financeiro com poderes especificos, para:

a. Assinar convénio, parceria pUblica, parceria privada, termo de colaboragdo, termo de
fomento, contrato de gestao;

b. Movimentar contas bancarias, assinando cheques e transferéncias eletronicos de
valores;

c. Representar a ACL perante os 6rgdos publicos e privados.

Artigo 252 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, substituir o Diretor Presidente na sua
auséncia, em suas faltas ou impedimentos, bem como prestar a este a maxima colaboragdo para
a condugdo e a execugdo das comuns atividades administrativas da ACL que Ihe sdo pertinentes
por exclusiva competéncia. AL
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| — Receber, registrar, despachar, encaminhar, controlar e supervisionar os servicos e a
documentacdo a cargo da secretaria e do devido arquivo geral organizado, de tudo mantendo
atualizada e pronta disponibilidade para verificagdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
se necessario, a qualquer tempo;

Il — Manter atualizado e devidamente arquivada toda a correspondéncia recebida e
expedida, assim como todos os documentos oficiais e administrativos que constituem, ordenam,
divulgam e demonstram a regularidade da ACL;

Il - Elaborar e apresentar a aprovacdo da Diretoria Executiva o Relatério de Atividades
da ACL, para oportuna deliberagdo do Conselho Fiscal, no decurso temporal apontado no
Regime Interno;

IV —Manter sob rigoroso controle atualizado e organizado, além de sua direta supervisao,
todos os livros, documentos, registros, atas, correspondéncia e demais documentos
relacionados a ACL.

Paragrafo Unico — O Diretor Administrativo poderd, com a anuéncia da Diretoria
Executiva, delegar atribui¢cdes nos termos autorizados pelo Regime Interno da ACL.

Artigo 272 - O Diretor Administrativo Adjunto substituird o Diretor Administrativo nas
auséncias e impedimentos justificados, bem como o auxiliard na execugdo de seus especificos
encargos comuns.

Artigo 282 - Compete ao Diretor Financeiro:

| — Elaborar o orgamento anual, submetendo-a a deliberagdo da Diretoria Executiva e,
oportunamente, do Conselho Fiscal;

Il - Acompanhar a execu¢do do orgamento anual, adotando e determinando
providéncias para que os recursos consignados se encontrem disponiveis, quando necessarios;

Il - Apresentar o balancete mensal de movimentagdo financeira a Diretoria Executiva;

IV — Apresentar com maxima celeridade relatério de receitas e despesas, sempre que
solicitado pela Diretoria Executiva;

V — Proceder, sempre conjuntamente com o Diretor Presidente, toda a movimentagdo
de recursos financeiros da ACL.

VI — Organizar, controlar e manter atualizados todos os servigos de tesouraria e de
contabilidade da ACL;

VIl — Organizar, controlar e manter sob sua direta supervisdo, todos os valores, livros
contabeis e fiscais, particularmente os que registram os fluxos patrimoniais da ACL;

VIIl — Assinar procurag¢do, em conjunto com o Diretor Presidente, conforme previsto no
artigo 22, inciso “XV”.

Paragrafo Gnico — O Diretor Financeiro, com a anuéncia do Diretor Presidente, podera
g

delegar atribuicdes descritas no Regimento Interno da ACL, sem eximir-se, porém, das suas
inafastaveis responsabilidades e dos rigores de ética. AN
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Artigo 292 - O Diretor Financeiro Adjunto auxiliard o Diretor Financeiro na execugdo dos
encargos acima descritos, substituindo-o, ainda, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 302 - Compete ao Diretor de Relagdes Comunitarias:

| - Comunicagdo com a comunidade, pontos de apoio (restaurantes, pousadas, comércio
em geral, etc), peregrinos, sindicatos e associagées;

Il — Zelar pela imagem da ACL junto a comunidade, poder publico e membros peregrinos.

Il - Reportar imediatamente a Diretoria Executiva situagdes de problemas, reclamacdes,
oportunidades de melhoria ou relatos pertinentes sempre que identificados;

Artigo 312 - O Diretor de Relagdes Comunitarias Adjunto auxiliard o Diretor de RelagGes

Comunitarias na execucdo dos encargos acima descritos, substituindo-o, ainda, em suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 322 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

| — Comunicagdo com a esferas publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs,
sindicatos e associagbes e, integragdo com as demais diretorias;

Il - Consolida¢do da imagem da ACL no mercado;

Il - Criagdo de planos de agdes de marketing e estratégias de relacionamento;
IV - Proporcionar responsabilidade social e ética para a ACL;

V - Identificacdo e avaliagdo de oportunidades de parcerias;

VI - Gerenciamento de crises;

VIl - Negociagdo de interesses e trocas de informagdes;

VIl - Apoio na construgdo de canais de comunicagao;

IX - Elaboracdo de eventos e outras agoes sociais;

X - Comunicagao interna;

XI - Relacionamento com a midia;

X1l - Identificacdo de decisdes politicas e econdmicas que podem afetar os interesses da
empresa e sugestdes de como agir e/ou negociar;

XIll - Reportar imediatamente a Diretoria Executiva situacdes de problemas,
reclamacdes, oportunidades de melhoria ou relatos pertinentes quanto a imagem da ACL no
mercado ou outras esferas, sempre que identificados;

Artigo 332 - O Diretor de Relagdes Institucionais Adjunto auxiliard o Diretor de Relagbes
Institucionais na execucdo dos encargos acima descritos, substituindo-o, ainda, em suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 342 - O Diretor de Fomento a Preservacio Ambiental compete buscar a interligacdo
entre todos as outras Diretorias, em busca do desenvolvimento-de atiVidades que visem
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preservar e recuperar o Meio Ambiente, além de desenvolver Projetos em busca de angariar
recursos visando o cumprimento dos objetivos da Associagao.

Artigo 352 - O Diretor de Fomento a Preservagdo Ambiental Adjunto auxiliara o Diretor de
Fomento a Preserva¢cdo Ambiental na execugdo dos encargos acima descritos, substituindo-o,
ainda, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 362 - O Diretor de Rela¢des Culturais compete zelar pela manuteng¢do do Patriménio
Cultural Imaterial, representado por usos, costumes e tradigdes das “Acolhidas”, em especial no
seu relacionamento com os peregrinos e buscar a interligagdo entre todos as outras Diretorias,
em busca do desenvolvimento da Cultura, além de desenvolver Projetos em busca de angariar
recursos visando o cumprimento dos objetivos da Associagdo.

Artigo 372 - O Diretor de Relagdes Culturais Adjunto auxiliara o Diretor de Relagdes Culturais
na execugdo dos encargos acima descritos, substituindo-o, ainda, em suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 382 - A DIRETORIA EXECUTIVA e 0 CONSELHO FISCAL, terdo mandato de mandato de 03
(trés) anos, podendo ser reconduzidos, desde que submetidos a votacdo na Assembleia Geral
Ordinaria.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 392 - O Conselho Fiscal, 6rgdo com atuagdo permanente e de controle da ACL, sera
composto por trés (03) membros que ndo exergam cargo publico nem sejam dirigentes, conjuge,
companheiro ou colateral até segundo grau de membro do Poder ou Ministério Publico.

Artigo 402 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, sempre que necessério, os livros fiscais e contabeis, a documentacdo da
receita e da despesa, a atualizacdo e a situagdo do caixa e os valores em depdsitos, com livre
acesso aos servicos administrativos para obter informagSes, requisitar e compulsar
documentos;

Il — Emitir parecer conclusivo sobre os aspectos econémico-financeiros e patrimoniais
acerca do relatério anual de atividades da Diretoria Executiva, sobre a prestagdo de contas e 0
balango geral, a ser submetido a aprovagdo da Assembleia Geral;

Il - Dar parecer conclusivo sobre questdes ou situagdes que Ihe forem submetidas pela
Diretoria Executiva;

IV — Expressamente levar ao conhecimento da Diretoria Executiva da ACL eventuais
erros, equivocos e irregularidades constatadas, sugerindo providéncias necessérias ou uteis a
devida regularizagdo, colaborando para o bom funcionamento e a preservagdo do conceito da

ACL;
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CAPITULO VIIi - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 412 — O CONSELHO DELIBERATIVO ¢é o 6rgdo administrativo, composto pela Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, que para a execugdo de suas diretrizes legais e particulares, conta
com a Diretoria Executiva que, com o suporte e a supervisdo do Conselho Fiscal, ndo s
elaborara e executara da melhor forma o programa anual de atividades, bem como conduzird a
bom termo a execugdo da administracdo da ACL de conformidade com os ditames legais.

Paragrafo Primeiro- O CONSELHO DELIBERATIVO sera composto por 4 (quatro) membros, 1
(um) presidente e (3) vice-presidentes escolhidos dentre os representantes indicados pelos
municipios, associados mantenedores, situados ao longo das trilhas do “Caminho do Louvor”.

§ 12 - Os interessados em concorrer ao Conselho Deliberativo, inclusive os
representantes indicados pelos municipios, deverdo ser pessoas fisicas que ndo exergam cargo
publico nem sejam dirigente, cdnjuge, companheiro ou colateral até segundo grau de membro
do Poder ou Ministério Publico, conforme determina a Lei 13.019/14 determina em seus artigos
27 e 39, sendo permitida a representagdo por procurador(a) com poderes especiais, inclusive
para votar.

§ 22 - Os Conselheiros Membros, representantes dos municipios e/ou associados
mantenedores, serdo substituidos ou reconduzidos ap6s o término de cada mandato eletivo.

Artigo 422 - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO terdo mandato de 03 (trés) anos,
conforme processo eleitoral que consta no Regimento Interno;

§ 12 - O presidente do Conselho Deliberativo somente terd direito a voto em caso de
empate.

Artigo 432 - S3o atribuigdes do Conselho Deliberativo:

| — No caso de expressa renuncia ou de justificado impedimento para o exercicio de
qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, cuja substituicdo do cargo ndo esteja
prevista neste Estatuto, indicar novo membro, que passara a responder pela funcdo, até que
ocorra a regulariza¢do, ou elei¢do do préximo mandato;

Il - Deliberar sobre todos os atos e todas as propostas emanadas da Diretoria Executiva,
desde que sujeitas a sua aprovagao.

Il - Deliberar sobre o orcamento, programando e fiscalizando a sua execugdo;
IV — Deliberar sobre a aquisi¢do, a alienacdo ou a oneragdo de bens pertencentes a ACL;

V - Alterar, quando e se necessario, o0 método de calculo do valor das contribui¢cSes
pecunidrias e de outra natureza, inclusive a forma de pagamento;

VI — Propor a criagdo ou alteragdes do Regimento Interno a serem submetidos a
Assembleia Geral;
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VIII — Deliberar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva;

IX — Julgar recursos dos atos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Artigo 442 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| — Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - Quando solicitado pela Diretoria Executiva, proceder a convocagdo do Conselho
Deliberativo;

Il — Deliberar sobre a admissdo e demissdo de pessoal técnico especializado;

IV — Presidir as Assembleias Gerais Ordindarias e Extraordinarias;

V — Representar a ACL, ativa e passivamente, outorgando se e quando necessario, a
respectiva procuragdo “ad judicia” ou “extra judicia”, para a formalizagdo da necessadria e regular
representacdo judicial ou extrajudicial da entidade.

Artigo 452 - Compete aos Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

| — Auxiliar o Presidente em suas necessidades;

Il — Substituir o Presidente na sua auséncia, suas faltas as reunides, ou impedimentos,

na ordem de nomenclatura do cargo, preferindo o 12 vice-presidente, e na falta deste deve
assumir o 22 vice-presidente, e assim sucessivamente;

Artigo 462 - O CONSELHO DELIBERATIVO se reunird, ordinariamente, observados os periodos
estabelecidos no Regimento Interno;

Artigo 472 - O CONSELHO DELIBERATIVO se reunira, extraordinariamente, quando convocado:
| — Por seu Presidente ou substituto legal;

Il - Pela maioria absoluta dos seus integrantes;

Il - Pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, quando requirido por esta;

IV — Pelo Conselho Fiscal;

V — Pela Assembleia Geral.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 482 - A Associagdo Caminho do Louvor terd duragdo por tempo indeterminado, sua
dissolugdo somente podera ocorrer por decisdo de Assembleia Geral com quérum qualificado
de seus sécios e o patriménio remanescente serd destinado a outra entidade congénere e sua
estrutura Executiva e o funcionamento organizacional da ACL serdo definidos pela Diretoria
Executiva nos termos estabelecidos no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Artigo 492 - O exercicio administrativo-financeiro da ACL se encerrara em trinta e um (31) de
dezembro de cada ano, devendo a Diretoria Executiva apresentar o devido balango geral,
prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, por ocasido da Assembleia Geral do ano
seguinte, submetendo-os em tal oportunidade a devida aprovag@o.

Artigo 502 - A prestagdo de contas da ACL deverd observar em suficiéncia:

| — Os principios gerais da Contabilidade, cumprindo as normas brasileiras de
contabilidade aplicéveis as entidades sem finalidade de lucros;

Il - O dever de publicar em relagdo a cada exercicio findo, o balanco geral e as
demonstracdes financeiras respectivas da ACL, por meio eficaz, colocando-os a disposi¢do para
exame de qualquer cidadao;

Il - Em toda prestacdo de contas e no que concerne aos recursos e bens de origem
publica recebidos no respectivo exercicio, a cristalina divulgagdo devera se dar de conformidade
com o contigo no artigo 54, inciso VIl do Cédigo Civil e Paragrafo Unico, do Artigo 70, da
Constitui¢do Federal.

Artigo 512 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo respondem, solidaria
e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da ACL, respondendo pessoalmente, no entanto, por
atos lesivos a terceiros ou a prépria ACL, quando comprovadamente praticados com desidia,
dolo ou ma-fé.

Artigo 522 - Os cargos do Conselho Fiscal, assim como da Diretoria Executiva, ndo serao
renumerados por sua fungdo na ACL, ficando expressamente vedado a todos, o recebimento de
gratificagdo, lucro, bonificagdo, doagdo, empréstimo, compensagdo ou quaisquer outras
vantagens financeiras ou material.

Paragrafo Unico: Integrantes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal poderdo ser
ressarcidos das despesas na prestagdo de servigos, treinamentos, palestras, combustivel,
alimentacdo e hospedagem quando na execugdo da sua fun¢do e somente se autorizado,
previamente e formalmente, pelo Diretor Presidente, ou pelo Diretor Vice-presidente ou pela
Diretoria Financeira.

Artigo 53¢ - Para deliberagdo do Conselho Fiscal acerca de alienagdo de bens imédveis ou da
gravacdo de onus reais sobre os mesmos em Assembleia Extraordindria, serad necessario o
quérum de dois tergos dos seus membros presenciais, ou seja, pela sua maioria devidamente
qualificada. gt oo,
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Artigo 542 - A ACL manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros, fichas e procedimentos
revestidos das formalidades legais e suficientemente capazes de assegurar com clareza a sua

exatiddo.

Artigo 552 - E terminantemente vedada a ACL através de seus membros e representantes legais,
toda e qualquer prestacdo de fiangas, avais e outras formas de garantia em favor de terceiros
ou dos proprios associados.

Artigo 562 - Compete ao Diretor Presidente instaurar e conduzir os processos eleitorais da ACL
baixando para tanto os respectivos editais de convocagdo das eleigdes para os cargos eletivos,
observando o que a respeito dispde este Estatuto Social e o Regimento Interno sendo certo que
para questdes eventualmente ndo contempladas nestes diplomas legais, adotar-se-do os
pertinentes procedimentos vigentes no arcabougo da legislagdo eleitoral patria, aplicaveis a

espécie juridica da ACL.
Artigo 5792 - Fica e permanece eleito com exclusividade e sobre qualquer outro por mais

privilegiado que seja, o Foro da Cidade de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer questdes ndo contempladas no presente Estatuto Social.

ltuporanga, 30 de agosto de 2024
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