CAMARA DE
VEREADORES DE

RIO DO SUL

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, POLITICA URBANA, AGRICOLA E MEIO AMBIENTE

Tendo tido avocado a relatoria da presente matéria, passo a expor 0 meu

parecer e voto:

| - RELATORIO:

O Projeto de Lei Ordinaria 51/2025, de Julho visa alterar dispositivos da
Lei Municipal n°® 6.378/2022, que regula a contratagdo por tempo determinado
no servigo publico municipal, em conformidade com o artigo 73 da Lei Orgéanica

do Municipio.

As alteragdes propostas abrangem aspectos relativos a motivagao para
contratagdo temporaria, aos critérios de selecdo dos candidatos, a
remuneracao dos professores temporarios, as regras de recontratagdo, e as

licengas concedidas aos servidores contratados.

Il - PARECER:

a) Do acréscimo de hipoteses de contratagcao (Art. 1°)

O inciso V do art. 2° da Lei 6.378/2022 é alterado para explicitar a
possibilidade de substituicdo de servidor integrante do magistério afastado do

exercicio do cargo.
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Além disso, inclui-se o inciso VI, permitindo a contratagdo temporaria

para substituicdo de servidores afastados para exercicio de mandato classista.

Esta alteragcdo confere maior clareza a norma, alinhando-se a realidade
funcional da Administragdo Municipal, sobretudo no setor da educagao e da
representacédo classista. A previsdo de substituicdo por motivo de mandato
classista esta em conformidade com o principio da continuidade do servigo

publico.

b) Do processo seletivo simplificado (Art. 2°)

A nova redagao do art. 3° estabelece que a contratagao sera precedida

de processo seletivo simplificado, com prova escrita e/ou avaliagao de titulos.

A medida assegura maior objetividade, impessoalidade e legalidade nas
contratagdes temporarias, em consonancia com os principios constitucionais da
Administragdo Publica. Valoriza também o mérito dos candidatos, fortalecendo

a transparéncia do processo seletivo.

c) Da revogacgao do art. 4° (Art. 3°)

O artigo 4° da Lei anterior é expressamente revogado. Embora seu
conteudo original ndo tenha sido reproduzido no projeto, presume-se que se

trata de supressdo de dispositivo ja superado pelas novas disposigoes.
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Recomenda-se que, na tramitacdo legislativa, a redacado original do

artigo revogado seja mencionada em nota técnica, para fins de clareza.

d) Do vencimento dos professores temporarios (Art. 4°)

Acrescenta-se o0 § 4° ao art. 9° da Lei, determinando que o professor
admitido temporariamente recebera o vencimento correspondente ao cargo e

nivel da substituicdo, desde que tenha a mesma habilitagéo.

Trata-se de importante avango no sentido da isonomia remuneratoria. A
regra evita disparidades entre professores temporarios e efetivos que
desempenhem fungdes idénticas, desde que atendidos os critérios de

habilitacdo, preservando o principio da equidade.

e) Da recontratagao antes do prazo de seis meses (Art. 5°)

A incluséo do inciso Illl no art. 11 permite exce¢des a vedacido de
recontratacdo antes do prazo de seis meses, especialmente nos casos de
substituicdo de férias de professores, mediante prévia autorizagao e justificativa

da secretaria demandante.

Tal medida assegura flexibilidade a Administragdo em situacgdes
emergenciais ou rotineiras do calendario escolar, mantendo a legalidade do

processo ao exigir motivagao fundamentada.

f) Das licengas para casamento e paternidade (Art. 6°)

A nova redacao do § 4° do art. 12 ajusta a licenga para casamento
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préprio para 5 dias uteis, e a licenga-paternidade para 20 dias corridos,

conforme previsao estatutaria e legislagao federal correlata.

A alteragao uniformiza os direitos dos servidores temporarios com os dos
servidores efetivos, respeitando principios de igualdade e dignidade do

trabalho. Além disso, observa os parametros da legislacdo nacional vigente.

O Projeto de Lei em analise aprimora significativamente a legislagéao
municipal sobre contratagbes temporarias, ao incorporar principios de justica,
eficiéncia, legalidade e isonomia nas relacées entre o Poder Publico e os

servidores contratados.

As alteragdes sao pontuais, mas demonstram sensibilidade a dinamica
da Administragdo Publica, especialmente nas areas da educagéo e da gestao

de pessoal.

Il - VOTO:

Sendo assim, concluo a presente matéria estar revestida de interesse
publico, motivo pelo qual voto pela sua aprovacao em primeira discussao e
votacao e solicito aos demais pares que adotem o mesmo posicionamento em

relacdo a matéria.

Rio do Sul, 29 de Julho de 2025.

EVERSON Assinado de forma digital por
FEUSER7272892293 Soytsenaenins
4 -03'00'

FEUSER

Relator [assinado digitalmente]
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