CAMARA DE
VEREADORES DE

RIO DO SUL

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, POLITICA URBANA, AGRICOLA E MEIO AMBIENTE

Tendo avocado a relatoria da presente matéria desta Comissé&o, passo a expor o

meu parecer e voto:

| - RELATORIO:

Trata-se de parecer acerca de interesse publico do Projeto de Lei
Complementar n° 5/2025, que “altera a Lei Complementar n°® 524, de 29 de junho
de 2023, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e da outras providéncias.”

Il - PARECER E VOTO DO RELATOR:

A) Da criacao dos cargos

A presenga de monitores escolares nas salas de aula, especialmente
nos anos iniciais de ensino, € uma necessidade urgente e inadiavel para garantir
que as criangas recebam a atencdo e o suporte adequados ao seu
desenvolvimento. Nessa fase crucial da educacéo, as criangas estao formando as
bases para o aprendizado futuro, e é fundamental que tenham um ambiente que
favoreca ndo apenas o ensino, mas também o cuidado e a atengao

individualizada.

Os anos iniciais sdo marcados por uma série de desafios, tanto
académicos quanto emocionais. As criangas estao aprendendo a ler, escrever e
desenvolver habilidades sociais, e muitas vezes precisam de orientagdo adicional
para compreender conceitos e interagir com os colegas. A presenga de monitores
escolares pode fazer toda a diferengca nesse processo, proporcionando um

suporte extra que complementa o trabalho do professor titular.
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Com mais um profissional na sala, é possivel atender melhor as
necessidades individuais dos alunos, identificar dificuldades de aprendizado e

oferecer intervencgdes imediatas.

A escola deve ser um espaco de aprendizado e atencdo, e ndo um mero
depdsito onde as criangas sédo deixadas para passar o tempo. A educagao é um
direito fundamental, e cada crianga merece ter acesso a um ambiente que
favorega seu desenvolvimento integral. A presenga de monitores escolares é uma
forma de garantir que as escolas cumpram esse papel, proporcionando um
suporte adicional que permite que os professores se concentrem em ensinar,
enquanto os monitores cuidam das necessidades emocionais e sociais dos

alunos.

Investir em mais monitores escolares é, portanto, um passo essencial para
melhorar a qualidade da educacédo. Isso ndo apenas beneficia as criangas, mas
também alivia a carga de trabalho dos professores, permitindo que eles se
dediquem mais ao planejamento das aulas e a interacdo com os alunos. Com um
suporte adequado, podemos transformar as salas de aula em ambientes de
aprendizado dinamicos e enriquecedores, onde cada crianga tem a oportunidade

de brilhar e alcangar seu potencial maximo.

Em suma, a presenga de monitores escolares € uma necessidade que
deve ser reconhecida e atendida. Somente assim poderemos garantir que nossas
escolas sejam verdadeiros espagos de ensino, aprendizado e cuidado, onde cada

crianga se sinta apoiada e valorizada.

b) Do reajuste nos vencimentos do Monitor Escolar

Os monitores escolares desempenham um papel fundamental na
educacao, atuando como mediadores entre alunos, professores e a
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administragao escolar. No entanto, o valor atual de seus salarios nao ¢é atrativo

o suficiente para reter esses profissionais essenciais na rede publica. Essa
situacdo ndo apenas desestimula os monitores, mas também compromete a

qualidade do atendimento oferecido aos alunos.

Um salario inadequado leva a alta rotatividade de profissionais, o que
gera um ciclo vicioso de falta de continuidade no acompanhamento dos
estudantes. Quando os monitores ndao se sentem valorizados, muitos optam
por buscar oportunidades em outras areas ou instituicdes que oferegam
melhores condi¢gbes financeiras. Essa saida constante de profissionais
prejudica o ambiente escolar, pois a falta de experiéncia e a auséncia de
vinculos afetivos com os alunos podem impactar negativamente o aprendizado

e o desenvolvimento social das criangas.

Ao aumentar o salario dos monitores escolares, estamos n&o apenas
valorizando o trabalho que eles realizam, mas também tornando a profissao
mais atrativa. Um salario mais justo pode incentivar a permanéncia desses
profissionais na rede publica, promovendo um ambiente de trabalho mais
estavel e colaborativo. Com monitores mais motivados e comprometidos, a
qualidade do atendimento aos alunos tende a melhorar significativamente,
refletindo em um aprendizado mais eficaz e em um ambiente escolar mais

harmonioso.

Além disso, a valorizacdo dos monitores contribui para a construgao de
uma educacéao de qualidade, onde todos os envolvidos — alunos, professores e
comunidade escolar — se beneficiam. Investir na remuneracdo desses
profissionais &, portanto, um passo crucial para fortalecer a educacéao publica e
garantir que nossos alunos tenham acesso a um suporte adequado durante

sua formacao.
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Em suma, o aumento do salario dos monitores escolares € uma medida
necessaria e justa. Ao reconhecer e valorizar o trabalho desses profissionais,
estaremos investindo no futuro da educacéo e, consequentemente, no futuro
de nossas criancas. E hora de agir e garantir que nossos monitores tenham as

condi¢cdes que merecem para desempenhar sua fungado com exceléncia.

Sendo assim, concluo a presente matéria estar revestida de interesse
publico, motivo pelo qual voto pela sua aprovagao em primeira discussao e
votagao e solicito aos demais pares que adotem o mesmo posicionamento em

relagdo a matéria.

Rio do Sul, 22 de Abril de 2025.

EVERSON Assinado de forma

digital por EVERSON

FEUSER:727 FEUSER72728922934
Dados: 2025.04.22

28922934  (9.45:38-0300
FEUSER

Relator

[assinado digitalmente]
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