COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Tendo avocado a relatoria da matéria na qualidade de Presidente desta Comisséo,
passo a expor o meu parecer e voto:

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n° 3/2026, de iniciativa do Poder
Executivo, que altera a Lei Complementar n° 524, de 29 de junho de 2023,
promovendo ajustes no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Executivo Municipal.

A proposigao contempla: (i) alteragdo de nivel salarial do cargo de Auxiliar de Saude
Bucal; (ii) ampliacdo de vagas em cargos efetivos; (iii) atualizagdo de nomenclaturas
de cargos; e (iv) ajustes nos anexos estruturais do Plano de Carreira.

E o relatério.

Il - PARECER E VOTO DO RELATOR

Sob a otica orgcamentaria e financeira, verifica-se que a matéria insere-se na
competéncia do Poder Executivo quanto a organizacdo administrativa e gestao de
pessoal, envolvendo adequagdes estruturais no quadro funcional do Municipio.

As alteragbes propostas apresentam natureza de reorganizagdo administrativa e
recomposicdo de cargos efetivos, estando vinculadas a necessidade de
fortalecimento da prestagcdo de servigos publicos, especialmente nas areas de
saude e cultura, conforme demonstrado na mensagem que acompanha o projeto.

Nao se constata afronta as normas de direito financeiro, sendo a matéria compativel
com o planejamento or¢camentario municipal, desde que observados os limites
constitucionais e os parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a
despesa com pessoal.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, no ambito da competéncia desta Comissao, voto pela aprovacao
do Projeto de Lei Complementar n° 3/2026, por entender que a proposigdo se
mostra adequada sob o aspecto financeiro e orgamentario, recomendando-se o
regular prosseguimento da tramitagao.



Rio do Sul, 02 de Marcgo de 2026.

RUAN MARCOS Assinado de forma digital

or RUAN MARCOS

CIPRIANI:00848 CIPRIANI 00848950984
Dados: 2026.03.06

950984 07:53:35 -03'00'

RUAN MARCOS CIPRIANI



		2026-03-06T07:53:35-0300
	RUAN MARCOS CIPRIANI:00848950984




