CAMARA DE
VEREADORES DE

RIO DO SUL

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, POLITICA URBANA, AGRICOLA E MEIO AMBIENTE

Tendo sido nomeado relator da matéria pelo Presidente desta Comissao,

passo a expor 0 meu parecer e voto:

| - RELATORIO

Trata-se de parecer acerca da legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar n° 3/2026, que “altera a Lei Complementar n°
524, de 29 de junho de 2023, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos
dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e da

outras providéncias.”

O projeto tem por objetivo, inicialmente, em reajustar o nivel salarial do
cargo de Auxiliar de Saude Bucal, passando do nivel “D” (R$ 2.428,67) para o
nivel “H” (R$ 3.402,90), com o consequente incremento das responsabilidades

das atribuicoes.

Também, ficam ampliados 11 vagas de cargos de provimento efetivo,
sendo 6 agentes administrativos, 1 bibliotecario, 1 fiscal do PROCON, 1 médico

veterinario e 2 profissionais de educacgéao fisica.

Por fim, fica alterada a nomenclatura do cargo em comissdo de
Secretario Adjunto de Infraestrutura para Diretor Técnico de Infraestrutura. Com
a ampliagdo de cargos e o aumento remuneratério trazidos acima, ha impacto
orcamentario de R$ 976,273,87 e R$ 305,391,56, no primeiro ano,

respectivamente.
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Como forma de demonstrar o impacto aos cofres municipais, em razao

criacado dos cargos e aumento remuneratorio, fora juntada ao processo planilha
que demonstra o impacto positivo para o presente ano e os proximos dois

seguintes, conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il - ANALISE DE MERITO

No aspecto material, a reclassificagdo do cargo de Auxiliar de Saude
Bucal revela-se medida compativel com a evolugdo das atribuigdes
desempenhadas, as quais exigem qualificagcdo técnica especifica e atuacgéo
integrada as equipes multiprofissionais da saude. A adequagao remuneratéria
proposta contribui para a valorizagao do servidor publico, para a redugao da
evasao funcional e para o aumento da atratividade do cargo em futuros
certames, refletindo diretamente na melhoria da prestacdo dos servigos

publicos de saude.

A ampliagdo de vagas efetivas atende ao principio da eficiéncia
administrativa, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, ao possibilitar a
recomposicdo do quadro permanente de servidores e o fortalecimento das
areas administrativa, técnica e de fiscalizacdo. Trata-se de providéncia que
privilegia o provimento por concurso publico e refor¢ca a estrutura institucional
do Municipio, garantindo maior estabilidade e continuidade na execucéo das

politicas publicas.

Quanto a alteragdo da nomenclatura do cargo em comissédo, observa-se
tratar-se de ajuste organizacional voltado a coeréncia da estrutura
administrativa, sem criagcdo de despesa adicional, ndo implicando aumento de

impacto financeiro, mas apenas adequacao funcional e hierarquica.
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Verifica-se, que o projeto demonstra compatibilidade com o
planejamento orgamentario e com os limites legais de despesa com pessoal,
encontrando-se devidamente instruido com os documentos exigidos pela

legislagao vigente, o que reforca sua viabilidade administrativa e financeira.

Ressalta-se ainda que este relator, embora manifeste concordancia com
a proposicao apresentada, entende oportuno registrar que a politica
remuneratoéria do servigo publico municipal deve buscar manter niveis salariais
minimamente atrativos, de forma a estimular a participagcdo de candidatos
qualificados nos concursos publicos, bem como favorecer a permanéncia
desses profissionais no quadro funcional do Municipio. Salarios defasados
podem resultar na rotatividade de servidores, que acabam utilizando o cargo
publico apenas como etapa transitéria até a obtencao de oportunidades mais
vantajosas. Nesse sentido, este relator também destaca a importancia de que o
Poder Publico municipal avance na valorizagdo dos servidores que exercem
atividades operacionais e de mao de obra primaria, como calceteiros,
pedreiros, eletricistas, entre outros profissionais essenciais a manutencédo da
infraestrutura urbana e dos servigos publicos. Tais servidores desempenham
fungdes fundamentais para o funcionamento da administragdo municipal e,
portanto, também merecem reconhecimento e valorizagdao por meio de politicas

salariais justas e compativeis com a relevancia de suas atribuigdes.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, sob o prisma do mérito administrativo e do interesse
publico, este Relator manifesta-se favoravelmente a aprovagcéo do Projeto de
Lei Complementar n°® 3/2026, por considera-lo conveniente, oportuno e
alinhado aos principios da eficiéncia, valorizagdo do servidor publico e

fortalecimento da estrutura administrativa municipal.
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IV-VOTO:

Sendo assim, concluo a presente matéria estar revestida de interesse
publico, motivo pelo qual voto pela sua aprovagao em primeira discussao e

votacao e solicito aos demais pares que adotem o mesmo posicionamento em
relacdo a matéria.

EVERSON Assinado de forma digﬁgPpg’P Sul, 06 de Margo de 2026.
FEUSER7272892293 EVERSON FEUSER:72728922934

Dados: 2026.03.06 11:28:57

4 -03'00'
FEUSER
Relator [assinado digitalmente]
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