Governo de

Rio do Sul

MENSAGEM N° 099/2025
Rio do Sul, 10 de novembro de 2025

Senhor Presidente,

Honrosamente submetemos a elevada consideragdao dos Nobres Edis dessa Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar que “ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N. 524 DE 29 DE
JUNHO DE 2023 QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIO DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a proposta de reestrutura administrativa que tem como finalidade aprimorar a
organizagdo interna, otimizar processos ¢ melhorar a eficiéncia na execugdo das atividades
institucionais, bem como fortalecer as areas estratégicas, promover a integracao entre setores
correlatos e garantir maior clareza nas competéncias e hierarquias administrativas, visando
alinhar o modelo organizacional as diretrizes de modernizagdo da gestdo publica, favorecendo
uma atuagdao mais eficaz, transparente e orientada a resultados, faz-se necessario alterar a
estrutura de cargos em comissao.

Explica-se que o impacto financeiro apontado na proposta de reforma administrativa trata da
contratacao de todos os cargos em comissao criados, sendo ocupados por pessoas estranhas ao
quadro permanente de pessoal da municipalidade.

Cabe ressaltar que esta gestio prioriza a designacio de servidores efetivos para as funcoes
de direcdo, chefia e assessoramento, reduzindo de modo significativo o impacto
apresentado, pois os mesmos s0 recebem a diferenca do valor quando optam pelo
vencimento do cargo ou 25% (vinte e cinco por cento) deste quando optam pela
gratificacio inerente a ele.

Por fim, certos de que, mais uma vez, sera possivel contar com o indispensavel apoio dessa
Egrégia Casa Legislativa, aproveitamos para reafirmar as mais elevadas expressdes de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente,
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Governo de

Rio do Sul

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xxxx de 10
de novembro de 2025.

"ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 524 DE 29
DE JUNHO DE 2023 QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE RIO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes
deste municipio, que a Camara de Vereadores decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissdo abaixo elencados, cuja carga horaria,
quantidades, vencimentos, atribuigdes e requisitos estao dispostos nos Anexos Il e VII da Lei
Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023.

I - Assessor de Avaliacao de Indicadores;

II - Assessor de Governanga;

III - Assessor de Investimentos;

IV - Assessor de Mobilidade Urbana;

V - Assessor de Parcerias Publico-Privadas;

VI - Assessor do Procurador Geral;

VII - Chefe da Divisdao Administrativa de Infraestrutura;

VIII - Chefe de Divisao de Administragao do Cemitério;

IX - Chefe da Divisdo de Almoxarifado;

X - Chefe de Divisao de Compras;

XI - Chefe da Divisao de Diagramagao e Identidade Visual;

XII - Chefe da Divisao de Eventos Esportivos;

XIII - Chefe da Divisao de Geoprocessamento;

XIV - Chefe da Divisao de Gestdo da Educacao Infantil;

XV - Chefe da Divisdo de Gestdo de Redes Sociais;

XVI - Chefe da Divisao de Gestdo do Ensino Fundamental;

XVII - Chefe da Divisdo de Marketing;

XVIII - Chefe da Divisao de Midias Digitais;

XIX - Chefe da Divisao de Odontologia;

XX - Chefe da Divisao de Plano Diretor;

XXI - Chefe de Divisao de Regularizagdo Fundiaria Urbana

XXII - Chefe da Divisao de Supervisao de Servigos Agricolas;

XXIII - Chefe da Divisdo de Urbanismo;

XXIV - Chefe da Divisao Financeira de Esporte;

XXV - Diretor do Departamento Administrativo de Esporte e Lazer;

XXVI - Diretor do Departamento de Comunicagdo Digital;

XXVII - Diretor do Departamento de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer;
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Governo de
Rio do Sul
XXVIII - Diretor do Departamento de Inteligéncia e Tecnologia;
XXIX- Diretor Executivo de Comunicagao;
XXX - Diretor Executivo de Mobilidade Urbana;
XXXI -Diretor Técnico de Governanga;
XXXII - Diretor Técnico de Parcerias e Investimentos;
XXXIII - Diretor Técnico de Planejamento.

Art. 2° Ficam excluidos os cargos em comissdo abaixo relacionados:

I - Chefe da Divisdao Administrativa da Procuradoria;

II - Chefe de Divisdo Administrativa de Desenvolvimento Economico;
IIT - Chefe de Divisao de Imprensa;

IV - Chefe de Divisdo de Publicidade e Midia;

V - Diretor Executivo de Planejamento;

VI - Diretor Técnico de Comunicagao.

Art. 3° Ficam excluidos os cargos de Diretor Geral e Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, constantes do Anexo II, alinea “c”, da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho
de 2023, a partir de 01 de janeiro de 2026, em decorréncia da extingdo da Fundagdo Municipal
de Esportes.

Art. 4° Altera no nome dos cargos abaixo relacionados, permanecendo a carga horaria,
nivel de vencimento, atribuicdes e requisitos, previstos no Anexos II e VII, da Lei
Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023:

I - Diretor do Departamento de Topografia e Geoprocessamento para Diretor do
Departamento de Cadastro e Geoprocessamento;

IT - Diretor do Departamento de Jornalismo para Diretor do Departamento de Imprensa;

IIT - Chefe de Divisdo de Analise de Projetos e Plano Diretor para Chefe de Divisdo de
Andlise de Projetos;

IV — Diretor do Departamento de Infraestrutura Aeroportuaria para Departamento de
Gestdo Aeroportuaria;

V - Chefe de Divisdao de Patrimdnio e Almoxarifado para Chefe da Divisdo de
Patrimonio.

Art. 5° Altera o nivel de vencimento do cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito,
passando de C-04 para C-03, previsto no Anexo X, da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho
de 2023.

Art. 6° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas:

I - Fungdo Gratificada de Coordenador de Projetos Educacionais e Sociais;
IT - Funcao Gratificada de Coordenagao de Gestao de Pessoas;

IIT - Fung¢ao Gratificada de Coordenagao de Cad-unico;

IV - Fungdo Gratificada de Coordenacao dos Conselhos;

V - Func¢ao Gratificada de Coordenacao de Projetos;

VI - Fungdo Gratificada de Coordenacao da Cidade do Idoso;

VII - Fungao Gratificada de Coordenagao de Gestao de Eventos;
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VIII - Fun¢ao Gratificada de Coordenacao de Editais de Premiag¢do e Prestagdo de
Contas.
Paréagrafo unico. A quantidade, jornada e valor das fungdes gratificadas criadas no caput
deste artigo, estdo dispostos no Anexo III, da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023
alterado pela presente lei.

Art. 7° Fica excluida a Fun¢ao Gratificada de Coordenacao de Transporte, prevista no
Anexo 111, da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023.

Art. 8° Altera o valor da Fun¢do Gratificada de Coordenagao dos Processos Licitatorios,
conforme disposto no Anexo III, da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023 alterado
pela presente lei.

Art. 9° Em razdo das modificagdes previstas nesta Lei Complementar, os Anexos I, III,
Ve VII da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho de 2023, passam a vigorar com a redagao
neles dispostas os quais sdo partes integrantes desta norma.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO
07 de novembro de 2025

MANOEL ARISOLI PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rio do Sul
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ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

a) Administragéo Direta

Cargos Unidade | Vagas | Nivel [|Jornada
Chefe do Gabinete do Prefeito 1 C-03 40
Diretor do Departamento de Controle Interno 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Gabinete do Vice-Prefeito Gabinete do Prefeito 1 C-06 40
Chefe da Divisao de Corregedoria 1 C-07 40
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Contratos e Orgamentos 1 C-07 40
Chefe da Divisao de Ouvidoria 1 C-07 40
Procurador Geral do Municipio 1 C-01 40
Assessor Juridico Procuradoria Geral do 5 C-05 20
Assessor do Procurador Geral Municipio 1 C-06 40
Chefe da Divisdo de Executivo Fiscal 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Administragdo do Cemitério 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Compras 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestdo Documental 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Processos Licitatérios 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Suporte Técnico 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Gestao de Tecnologia da Informagéo 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Central de Compras Secretaria Municipal de 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Gest&o de Pessoas Administragéo 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Licitagbes 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Patrimonio 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Rotinas Trabalhistas 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 1 C-06 40
Secretario Adjunto de Administragao 1 C-04 40
Secretario Municipal de Administragéo 1 subsidio 40
Assessor de Analise Tributéria 1 C-06 40
Chefe de Divisdo de Andlise Orgamentaria 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Cadastro Econémico 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Receitas 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Tesouraria Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Arrecadagao Fazenda 1 C-06 40
Diretor do Departamento Contabil 1 C- 06 40
Diretor do Departamento de Tesouraria 1 C-06 40
Secretario Adjunto de Fazenda 1 C-04 40
Secretario Municipal de Fazenda 1 subsidio 40
Assessor de Relagdo com a Sociedade Civil Organizada 1 C-06 40
Assessor de Investimentos 1 C-06 40
Assessor de Parcerias Publico-Privadas 1 C-06 40
Assessor de Eventos 1 C-08 40
Chefe de Diviséo de Apoio ao Empreendedor ) . 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Se%'ztsaer:]a:/(l:f;r::s;l o0 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico Econémico 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestéo de Eventos 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Apoio ao Empreendedor e Inovagéo 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 C-06 40
Diretor Técnico de Parcerias e Investimentos 1 C-04 40
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 subsidio 40
Chefe de Divisdo Administrativa da Assisténcia Social 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa ldosa 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Habitagao 1 Cc-07 40
Chefe de Divisao de Projetos e Convénios 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Protegédo Social Basica Secretaria Municipal 1 Cc-07 40
Chefe de Divisao de Protegao Social Especial Assisténcia e 1 cC-07 40




Desenvolvimento Social

Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria Urbana 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Assisténcia Social 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Habitagao 1 C-06 40
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 subsidio 40
Chefe da Divisao de Gestao da Educagéo Infantil 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Gestédo do Ensino Fundamental 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Alimentagéo Escolar 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Articulagdo com a Comunidade Escolar 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Educacgéao Infantil 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Compras e Orgamentos 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Educagao Especial 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Patrimonio . . 1 C-07 40
— - Secretaria Municipal de
Chefe de Divisao de Planejamento e Programas Complementares Educagio 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Planejamento e Base Comum 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Tecnologias 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Transporte Escolar 1 C-07 40
Coordenador de Seguranga e Monitoramento Educacional 29 C-08 40
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 C-06 40
Diretor do Departamento Pedagdgico 1 C-06 40
Secretario Adjunto de Educagao 1 C-04 40
Secretario Municipal de Educagao 1 subsidio 40
Assessor de Mobilidade Urbana 1 C-06 40
Chefe da Divisao Administrativa de Infraestrutura 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 C-07 40
Chefe da Divisao de Plano Diretor 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Urbanismo 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Andlise de Projetos 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Fiscalizagao 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestao de Servigos Essenciais 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Obras Publicas 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Pavimentagéo Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Transito Infraestrutura 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Analise de Projetos 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Plano Diretor 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Cadastro e Geoprocessamento 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Gestao Aeroportuaria 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 C-06 40
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana 1 C-03 40
Diretor Técnico de Planejamento 1 C-04 40
Secretario Adjunto de Infraestrutura 1 C-04 40
Secretario Municipal de Infraestrutura 1 subsidio 40
Chefe da Divisao de Central de Regulacédo 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Odontologia 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Contabilidade 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Enfermagem 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestéo de Pessoas da Saude 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Patriménio 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Unidade Basica de Saude 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Saude Secretaria Municipal de 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica Salide 1 C-06 40




Diretor do Departamento de Atengéo a Saude 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Odontologia 1 C-06 20
Diretor do Departamento de Central de Regulagao 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Atengéo a Salde Mental 1 C-06 40
Secretario Adjunto de Saude 1 C-04 40
Secretario Municipal de Saude 1 subsidio 40
Chefe da Divisao de Equipe de Pequenos Reparos 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Manutengéo Vias Pavimentadas 1 Cc-07 40
Chefe de Divisao de Frota e Manutengao 1 C-07 40
Chefe de Divisédo de Manutenc&o de Vias Ndo-Pavimentadas Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Obras Obras e Servigos Urbanos 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Obras 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 C-06 40
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 subsidio 40
Chefe da Divisao de Supervisdo de Servigos Agricolas 1 C -07 40
Chefe de Divisdo Administrativa de Agricultura 1 C -07 40
Chefe de Divisdo de Gestéo do Mercado Publico e Horto Florestal Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Protegdo a Animais Domésticos Agricultura e Meio 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Patrulha Mecanizada Ambiente 1 C-07 40
Diretor Técnico de Meio Ambiente 1 C-04 40
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 subsidio 40
Assessor de Avaliagéo de Indicadores 1 C-06 40
Assessor de Governanga 1 C-06 40
Chefe da Divisdo de Diagramacéo e Identidade Visual 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Gestédo de Redes Sociais 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Marketing 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Midias Digitais 1 C-07 40
Chefe de Divisdo Administrativa do Governo 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestao de Convénios 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Prestagio de Contas Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Comunicagao Digital Articulag&o e Governo 1 C-06 40
Diretor do Departamento Administrativo de Articulagdo e Governo 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Captagdo de Recursos e Projetos 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Expediente 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Imprensa 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Protegao ao Consumidor 1 C-06 40
Diretor Executivo de Comunicagéo 1 C-03 40
Diretor Técnico de Governanga 1 C-04 40
Secretario Municipal de Articulagdo e Governo 1 subsidio 40
Chefe de Divisdo Administrativa de Seguranga Publica 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Infragdes de Transito 1 C-07 40
Comandante da Guarda Municipal Secretaria Municipal de 1 C-04 40
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil Seguranca Publica 1 C-04 40
Diretor do Departamento de Inteligéncia e Tecnologia 1 C-06 40
Secretario Municipal de Seguranca Publica 1 subsidio 40
Assessor de Comunicagao e Relagdes Publicas 1 C-06 40
Chefe da Divisdo Administrativa de Esporte 1 C-07 40
Chefe da Divisao de Eventos Esportivos . o 1 Cc-07 40
Chefe da Divisao Financeira de Esporte Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Esporte e Lazer
Diretor do Departamento Administrativo de Esporte e Lazer 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Eventos e Esporte Comunitario 1 C-06 40
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 subsidio 40

b) Administragéo Indireta - Fundagéo Cultural de Rio do Sul




Cargos | Unidade | Vagas | Nivel |Jornada

Chefe de Divisdo de Obras e Manuteng&o Patrimonial Fundagéo Cultural 1 C-07 40
Chefe de Divis&o de Patrimonio e Contabilidade da Fundagéo Cultural Fundagéo Cultural 1 C-07 40
Chefe de Divisdo do Arquivo Histérico Fundag&o Cultural 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo Cultural Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento das Estagbes Culturais Fundag&o Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Cursos Artisticos Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Patrimdnio Histérico e Museolégico Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Superintendente Fundagéo Cultural 1 C-01 40

c) Administragao Indireta - Fundagéo Municipal de Desportos de Rio do Sul - cargos extintos a partir de 01/01/2026.

Cargos | Unidade | Vagas | Nivel [|Jornada
Diretor Geral Fundagao Desportos 1 C-06 40
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira Fundacao Desportos 1 Cc-07 40

d) Administracdo Indireta - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul - Rio do Sul PREV

Cargos | Unidade | Vagas | Nivel |Jornada

[Diretor Executivo Previdenciério |  RiodosuPREV [ 1 [ c-03 [ 40




Anexo Il

ESTRUTURA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos | Unidade | Vagas | Valor | Jornada

Fungéo Gratificada de Coordenagéo da Cidade do Idoso Secretaria Municipal de /;sos(:is;;enma & Desenvolvimento 1 R$ 707.71 40
Fungéo Gratificada de Coordenag&o dos Conselhos Secretaria Municipal de /;sos(:is;;enma & Desenvolvimento 1 R$ 707.71 40
Fungéo de Coordenagéo da Equipe de Calgamento Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcéo de Coordenagéo da Equipe de Drenagem Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcao de Coordenacgao da Equipe de Escavadeiras e Carregadeiras Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcao de Coordenagao da Equipe de Escritorio Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Fungéo de Coordenagao da Equipe de Pequenos Reparos Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcao de Coordenagao da Equipe de Rogada e Limpeza Urbana Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcéo de Coordenagao da Equipe de Sinalizagdo Viaria Secretaria Municipal de Infraestrutura 1 R$ 428.86 40
Funcao de Coordenagao da Equipe de Vias de Pavimentagao Asfaltica Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcao de Coordenagao da Equipe de Vias ndo Pavimentadas Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcao Gratificada de Contador Geral do Municipio Secretaria Municipal de Fazenda 1 R$ 2.859.12 40
Fungao Gratificada de Coordenagéo da Equipe de Hidrojateamento Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 4 R$ 428.86 40
Funcao Gratificada de Coordenagao da Equipe do Executivo Fiscal Procuradoria Geral do Municipio 1 R$ 2.351.78 20
Funcao Gratificada de Coordenagao das Equipes Terceirizadas Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Fungao Gratificada de Coordenagéo de Atengdo a Saude Secretaria Municipal de Saude 1 R$ 558.44 40
Fungao Gratificada de Goordenag&o de Cad-Gnico; Secretaria Municipal de /;s(;s;nua e Desenvolvimento ; RS 70771 0
Fungéo Gratificada de Coordenagéo de Editais de Premiagdo e Prestagéo ~

de gontas ¢ < ¢ Fundagao Cultural 1 R$ 707.71 40
Funcgédo Gratificada de Coordenagao de Equipe de Manutengao e Limpeza

de Vias Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 428.86 40
Funcéo Gratificada de Coordenacéo de Gestdo de Eventos Fundagao Cultural 1 R$ 707.71 40
Fungéo Gratificada de Coordenagéao de Gestdo de Pessoas Secretaria Municipal de /;sos;is;nua & Desenvolvimento 1 R$ 707.71 40
Funcéo Gratificada de Coordenacéo de Projetos Secretaria Municipal de Articulagdo e Governo 1 R$ 1.380.14 40
Funcao Gratificada de Coordenagao do Almoxarifado Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 3 R$ 428.86 40
Fungao Gratificada de Coordenagéo do Almoxarifado Secretaria Municipal de Saude 2 R$ 428.86 40
Funcao Gratificada de Coordenagéo dos Processos Licitatorios Secretaria Municipal de Saude 1 R$ 707.71 40
Fungao Gratificada de Coordenador de Operagdes da Guarda Municipal Secretaria Municipal de Seguranga Publica 4 R$ 707.71 40
Funcéo Gratificada de Coordenador de Projetos Educacionais e Sociais Secretaria Municipal de Seguranga Publica 1 R$ 707.71 40
Fungao Gratificada de Corregedor da Guarda Municipal Secretaria Municipal de Seguranga Publica 1 R$ 1.380.14 40
Funcéao Gratificada de Implantagéo de Infraestrutura Secretaria Municipal de Infraestrutura 1 R$ 2.697.92 40




Anexo V
ALTERAQAO NOMENCLATURA DOS CARGOS

Nomenclatura Anterior | Nomenclatura Proposta
Chefe de Divisdo de Anadlise de Projetos e Plano Diretor Chefe de Divisdo de Andlise de Projetos
Chefe de Divisao de Patrimbnio e Almoxarifado Chefe da Divisdo de Patrimdnio
Diretor do Departamento de Infraestrutura Aeroportuaria Diretor do Departamento de Gestao Aeroportuaria
Diretor do Departamento de Jornalismo Diretor do Departamento de Imprensa
Diretor do Departamento de Cadastro e
Diretor do Departamento de Topografia e Geoprocessamento Geoprocessamento




ANEXO VII "A"

MANUAL DE OCUPACOES _
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADQS E AGENTES POLITICOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIO SUL - SC



Assessor

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico

Chefe de Divisdo

ol |w

Diretor de Departamento/ Diretor Técnico/Comandante/

Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil 7
Diretor Executivo/ Diretor Geral 8
Secretario Adjunto 9
Superintendente 10
Secretario Municipal 10
Procurador Geral do Municipio 10
Coordenador de Seguranga e Monitoramento Educacional 11




Descrigao Sumaria:
Assessorar e prestar assisténcia direta e imediata ao seu superior no desempenho de suas atribuigdes.

Principais Atribui¢oes:

Assessorar e prestar assisténcia direta e imediata ao seu superior, no desempenho de suas atribuicbes. Prestar
acompanhamento e supervisdo da execugao de servigos; oferecer suporte administrativo na area de atuagéao;
coordenar o fluxo das informacdes e relagdes publicas de interesse da pasta; assessorar nas demais atividades
correlatas a sua fungéo.




Descrigao Sumaria:
Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio do
Sul.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar a agenda oficial do Prefeito. Assistir ao Prefeito no exame de assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacado e decisao. Implementar a logistica no
deslocamento do Prefeito. Preparar as reuniées/audiéncias do Prefeito. Exercer outras atividades correlatas.




Descrigao Sumaria:
Assessorar o Procurador Geral do Municipio nas atividades juridicas.

Principais Atribui¢oes:

Assessorar o Procurador Geral do Municipio nas atividades juridicas; acompanhar publicagdes de natureza
juridica; manter atualizado o repositério de jurisprudéncia; fazer pesquisas; assessorar na elaboragao de leis e
projetos da pasta; requisitar aos 6rgaos e entidades da administracéo, certiddes, informagdes ou copias e
originais de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses da
municipalidade e exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.




Cargo:
CHEFE DE DIVISAO - A4

Descrigao Sumaria:

Coordenar e orientar os trabalhos da divisao, segundo as determinag¢des da autoridade superior; orientar
estagiarios e servidores na elaboragao de trabalhos; coordenar a distribuicao, entre os servidores das tarefas a
eles pertinentes.

Principais Atribui¢cées:

Coordenar e orientar os trabalhos da divisao, segundo as determinag¢des da autoridade superior; orientar
estagiarios e servidores na elaboragao de trabalhos; coordenar a distribui¢cdo, entre os servidores das tarefas a
eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pela autoridade; garantir que sejam
apresentados os relatdrios periddicos de todos os servigos executados ao seu superior hierarquico; informar ao
superior hierarquico qualquer irregularidade relacionada ao setor; controlar a frequéncia e organizar a escala de
férias, plantao, substituicao, etc. dos servidores da sua divisdo; propor, ao superior imediato, medidas que
propiciem a eficiéncia e/ou aperfeicoamento dos projetos e atividades a serem realizados pela sua unidade;
acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade com vistas ao cumprimento do cronograma
de trabalho; promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com a execugao de projetos ou de atividades;
promover a elaboragéo e encaminhamento ao superior imediato de relatérios periddicos, ou quando solicitado,
sobre as atividades da respectiva unidade; acompanhar convénios e contratos das atividades executadas no
setor; zelar pela disciplina e presteza na execug¢ao dos servigos; zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas em sua area de atuacdo; sugerir as medidas que
julgarem acertadas para a melhoria dos servigos; desempenhar outras atribuicdes em consonancia com as
competéncias da pasta, delegadas pela autoridade superior e/ou contidas em normas.




Descrigao Sumaria:
Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do Departamento, segundo as determinagées da autoridade superior;
orientar estagiarios e servidores na elaboragao de trabalhos.

Principais Atribuicoes:

Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos do Departamento, segundo as determinacgdes da autoridade superior;
orientar estagiarios e servidores na elaboracao de trabalhos; coordenar a distribuicdo, entre os servidores e
departamentos, das tarefas a eles pertinentes; rever e conferir os expedientes a serem assinados pela
autoridade; apresentar, mensalmente, a estatistica dos trabalhos e o relatério anual das atividades
desenvolvidas, quando determinado pela Autoridade; participar do planejamento das areas vinculadas a
autoridade que representa; acompanhar e monitorar o desempenho das areas subordinadas a sua estrutura
dando-lhes o devido suporte; realizar o planejamento, a organizagéo, a supervisdo e o controle dos servigos
pertinentes as atividades-fim e administrativas desenvolvidas pelos, estagiarios e demais servidores lotados no
Departamento; gerenciar o pessoal, 0 que compreende, entre outras atribui¢cdes, elaborar a escala de férias dos
servidores lotados no departamento, analisar os pedidos de licenga, férias e substituicdo, bem como solucionar
problemas funcionais que afetem o bom andamento dos trabalhos; controlar o horario dos servidores lotados no
departamento; manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do Departamento; avaliar o desempenho
da equipe; acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com a execugéo de projetos ou de
atividades; acompanhar e motivar a equipe; formular e acompanhar, em conjunto com o superior hierarquico,
constantemente, metas para o Departamento como um todo e individuais para os assessores, chefes e
estagiarios, de acordo com a orientagédo do superior hierarquico; promover a elaboragéo de oficios e
correspondéncias do departamento em geral; assegurar a integragdo de sua equipe e desta com outras areas;
desempenhar outras atribuicdes em consonancia com as competéncias da pasta, delegadas pela autoridade
superior e/ou contidas em normas.




Descrigao Sumaria:
Planejar, coordenar, orientar, controlar edirigir e todas as atividades administrativas relativas a sua diretoria.

Principais Atribui¢oes:

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir e todas as atividades administrativas relativas a sua diretoria;
comandar, orientar e controlar as atividades de seus 6rgaos diretamente subordinados; prestar informagdes e
assessoramento, em relagdo a sua area de competéncia, ao Chefe do Poder Executivo; manter a orientagéo
funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades do setor que chefia;
criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agbes
do setor que dirige; implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes
produzidas; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposigdes de iniciativas; propiciar aos
subordinados a formagao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do
setor a que pertencem; promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na execugao
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional; outras atribuicdes compativeis com
a natureza do cargo.




Descrigao Sumaria:
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagao e controle das atividades de apoio
administrativo-juridico da pasta.

Principais Atribui¢oes:

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagéo e controle das atividades de apoio
administrativo-juridico da pasta; assistir ao superior hierarquico no desenvolvimento de suas atividades;
coordenar os servicos do setor garantindo a organizagéo, atualizagdo e controlando as atividades realizadas;
responsabilizar-se pela guarda de documentos e/ou objetos que Ihe forem entregues; coordenar o recebimento e
distribuicdo de materiais de consumo e permanente, controle e arquivamento de documentagao pertinente;
distribuir as atividades do setor; participar de reuniées; promover estudos e pesquisas relativas aos processos e
aos servigos do setor; promover a elaboragéo de relatérios ou informagdes das atividades desenvolvidas no setor;
solicitar providéncias e prestar informagdes ao superior hierarquico relativas as atividades de natureza
administrativa; propor medidas para melhoria dos servigos executados no setor; observar e cumprir
rigorosamente os regimentos; manter-se atualizado quanto a alteracao legislativa relativa @ matéria de sua
competéncia; coordenadar a agenda do superior hierarquico; coordenar o relacionamento entre o secretario e os
demais 6rgaos da Administragao, servidores e a comunidade; realizar assessoria na implantagédo e no
acompanhamento de plano e programas da pasta; desempenhar outras atribuicbes em consonancia com as
competéncias da pasta, delegadas pela autoridade superior e/ou contidas em normas.




Descrigao Sumaria:
Planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da organizagédo, as competéncias necessérias a
consecucao dos objetivos no ambito da sua pasta.

Principais Atribuicoes:

Planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da organizagdo, as competéncias necessarias a
consecucao dos objetivos no &mbito da sua pasta; promover agdes permanentes de desenvolvimento, visando o
aperfeicoamento profissional e o alcance das competéncias do cargo ocupado; buscar o aprimoramento e a
aprendizagem organizacional, por meio da promogé&o da gestao do conhecimento. Assessorar o Prefeito
Municipal em todos os assuntos relativos a sua pasta.Gerir e responder pela execug¢ao dos programas de
trabalho da sua pasta, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; zelar pela manutengao dos bens
moveis e imoéveis; cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das
atividades de sua pasta. Efetuar a gestao financeira, orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos no
desenvolvimento das politicas publicas de sua area de atuag&o. Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem conferidas por superior.
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[[Cargo:
COORDENADOR DE SEGURANGCA E MONITORAMENTO EDUCACIONAL - A9

Descrigao Sumaria:
Coordenar as agoes de seguranca nas unidades publicas de ensino municipal.

Principais Atribuigdes:

Coordenar as agdes de seguranga nas unidades publicas de ensino municipal; coordenar as a¢des de controle de acesso
as unidades publicas de ensino; coordenar as agdes estratégicas para garantir a seguranca das unidades publicas de
ensino; supervisionar, orientar e executar o servigo de seguranga, inspecionar periodicamente as unidades de ensino,
visando corrigir e detectar anormalidades ou solucionar problemas; supervisionar a manutencéo da ordem interna em
todas as unidades publicas de ensino, inclusive parques, ginasios de esporte e estacionamento, tomando as providéncias
cabiveis em caso de qualquer anormalidade; coordenar as agdes de prevengdo com os profissionais da educacao e
adotar medidas corretivas; coordenar planos de emergéncia; realizar andlises de Seguranga/Avaliagédo de Risco nas
unidades publicas de ensino; desempenhar outras atividades inerentes a garantia da seguranga nas unidades publicas de
ensino, bem como aquelas delegadas pelo Secretario de Educagéo.




ANEXO VII "B"

MANUAL DE OCUPACOES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIO SUL - SC
REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO E AGENTE POLITICO



a) Administracéo Direta

Requisitos do cargo

Cadigo Atribuicdes

Preferencialmente Graduagdo em Administragao,

Assessor de Andlise Tributaria Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins Al
Assessor de Avaliacdo de Indicadores Preferencialmente Bachargl erT] Dlrelto,'Ad.mlnlstragao, A1
Economia ou Ciéncias Contabeis
Preferencialmente Graduagdo em Marketing, Jornalismo, A1
Assessor de Comunicacdo e Relagdes Publicas Publicidade e Propaganda
Assessor de Eventos Preferencialmente Ensino Médio A1
Preferencialmente Bacharel em Direito, Administracgao,
Assessor de Governanga . . o A1
Economia ou Ciéncias Contabeis
. Preferencialmente Bacharel em Direito, Administracao,
Assessor de Investimentos ) . o A1
Economia ou Ciéncias Contabeis
Assessor de Mobilidade Urbana Preferenma.lr.nente (;raduagao em’Dlrelto,.Engenharla A1
Civil, Arquitetura ou nas areas afins
Assessor de Parcerias Publico-Privadas Preferencialmente I.3achar.enl erTl Dlrelto,'Ad.mlnlstragao, A1
Economia ou Ciéncias Contabeis
Assessor de Relagdo com a Sociedade Civil Preferencialmente Graduagdo em Administragao, A1
Organizada Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou nas areas afins
Assessor do Procurador Geral Preferencialmente Bgﬁcha?rel em D’IreI.tO, Administragéo ou A1
Ciéncias Contabeis
Assessor Juridico Graduagdo em Direito. Registro r\a Ordem dos A3
Advogados do Brasil.
Preferencialmente Graduagdo em Administragéao,
Chefe da Divisdo Administrativa de Esporte Ciéncias Contabeis, Direito Recursos Humanos, A4
Economia ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Chefe da Divisdo Administrativa de Infraestrutura Ciéncias Contabeis, Direito Recursos Humanos, A4
Economia ou nas areas afins
Chefe da Divisdo de Administragcdo do Cemitério Prefe.rfenc.lalmente'Grf:ldua.ga.o em Admlnlst.ragao, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou areas afins
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Preferenciaimente Graduagao em Administragdo, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe da Divisdo de Central de Regulagéo Preferencialmente Ensino Médio, preenchido Ad

exclusivamente por servidor efetivo.




Preferencialmente Graduagdo em Administragao,

Chefe da Divisao de Compras Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou areas afins A
Exclusivamente servidor com cargo de provimento
Chefe da Divisao de Corregedoria efetn{o, com formagap supen?r em Dll’e'ltO ou ser Ad
profissional de carreira nas areas de Financgas,
Administragédo e Controle Interno.
Chefe da Divisdo de Diagramacéo e Identidade Preferencialmente Graduagdo em Marketing, Jornalismo, Ad
Visual Publicidade e Propaganda
Chefe da Divisao de Equipe de Pequenos Reparos Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe da Divis&o de Eventos Esportivos Preferencialmente Qr?duagao em Marketing, Jornalismo, Ad
Publicidade e Propaganda
Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Contratos e Preferencialmente Graduagdo em Administragéo, Ad
Orgamento Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A4
gestéo
Chefe da Divisdo de Gestéo da Educacao Infantil Preferencialmente Licenciaturas na area da educagéo A4
Chefe da Diviso de Gestdo de Redes Sociais Preferencialmente Qr?duagao em Marketing, Jornalismo, Ad
Publicidade e Propaganda
Chefe da Divisgo de Gestéo do Ensino Preferencialmente Licenciaturas na area da educagao A4
Fundamental
Chefe da Divisdo de Manutengdo Vias Preferencialmente Ensino Médio A4
Pavimentadas
Chefe da Divisao de Marketing Preferencialmente Qr;duagao em Marketing, Jornalismo, Ad
Publicidade e Propaganda
Chefe da Divisao de Midias Digitais Preferencialmente Qr;duagao em Marketing, Jornalismo, Ad
Publicidade e Propaganda
Chefe da Divisdo de Odontologia Preferencialmente Graduagéo A4
Chefe da Divisdo de Ouvidoria Pre.fferepualmen'te Qradpagao em Adrmmstra.g:ao, A4
Ciéncias Contéabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe da Diviséo de Processos Licitatorios Pre.ffare.nmalmen’te Qradyagao em Ad’rmnlstra.(;ao, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe da Divisao do Executivo Fiscal Preferencialmente Ensino Médio A4
Preferencialmente Graduagdo em Administragéo,
Chefe da Divisao Financeira de Esporte Ciéncias Contabeis, Direito Recursos Humanos, A4

Economia ou nas areas afins




Preferencialmente Graduagdo em Administragao,

Chefe de Divisdo Administrativa de Agricultura Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A4
humanas
Chefe de Divisdo Administrativa de Assisténcia Preferenciaimente Graduagao em Administragao,
Social Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A4
humanas
Chefe de Divisdo Administrativa de Seguranca Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
- A . . . ) A4
Publica Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins.
Chefe de Divisao Administrativa do Governo Preferenciaimente Graduagao em Administracdo, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisao de Alimentagao Escolar Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Diviséo de Andlise de Projetos Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e A4
Urbanismo ou Engenharia Civil
Chefe de Divisdo de Andlise Orgcamentaria Preferencialmente Graduag@o em Ciéncias Contabeis A4
Preferencialmente Graduagdo em Administragéo,
Chefe de Divisao de Apoio ao Empreendedor Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou nas areas da A4
: saude e hunjanas _ _
Chefe de Divisao de Articulagdo com a MPrfaferenma'Ime.ante _Gr_aduagao em Admwstragaol
) Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da educagao e A4
Comunidade Escolar
humanas
Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa Idosa Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisdo de Cadastro Econémico Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisao de Ciéncia, Tecnologia e Preferencialmente Graduagdo em Administragéao, Ad
Inovagao Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisao de Compras e Orgamentos Pre_ffarepC|aImen'te (_3rad_uagao em Admlmstra_gao, A4
Ciéncias Contéabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisao de Contabilidade Preferencialmente Graduagédo em Ciéncias Contabeis A4
Preferencialmente Graduagao em Administragao,
Chefe de Divisao de Desenvolvimento Turistico Turismo, Economia, Ciéncias Contabeis; Direito e/ou A4
areas afins
Chefe de Divisao de Educacao Especial Preferenmalment.e Llcgnmatura}s na arga da Educagéo, Ad
Psicologia e/ou areas afins
Chefe de Divisdo de Educacéao Infantil Preferencialmente Licenciaturas na area da educagéo A4
Chefe de Divisdo de Enfermagem Preferencialmente Graduagdo em Enfermagem A4
Chefe de Divisao de Ensino Fundamental Preferencialmente Licenciaturas na area da educagao A4




Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e

Chefe de Divisao de Fiscalizagao Urbanismo ou Engenharia Givil A4
Chefe de Divisédo de Frota e Manutencao Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisdo de Gestédo de Convénios Pre.fhere'nmalmenrte Qradyagao em Ad’mmlstra.g:ao, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisdo de Gestéao de Eventos Prefe_renm_allmgnte Graqua_gao em Adm|n|§tragao;_ A4
Economia, Ciéncias Contabeis; Direito e/ou areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragéo,
Chefe de Divisdo de Gestédo de Pessoas da Saude Recursos Humanos, Psicologia, Pedagogia, Servico A4
Social
Chefe d.e.D|V|sao de Gestao de Servigos Preferencialmente Graduagéo A4
Essenciais
Chefe de Divisdo de Gestéao de Tecnologia da Pref’e .ren.clalmente~Bachare_I ou Licenciatura em~ .
Informagdio Informatica; Graduagao em Sistemas de Informagao; A4
Engenharia de Software; Ciéncias da Computacéao
Chefe de Divisdo de Gestdo do Mercado Publico e Preferencialmente Ensino Médio Ad
Horto Florestal
Chefe de Divisdo de Gestdo Documental Preferencialmente Ensino Médio A4
s o Preferencialmente Graduagdo em Servigo Social,
Chefe de Divisao de Habitagdo Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito Ad
Chefe de Divis3o de Infragdes de Transito Preferenciaimente Graduagdo em Administragdo, A4
Ciéncias Contébeis, Direito ou nas areas de gestéo
Che_fe de Divisao de Manutengéo de Vias Nao- Preferencialmente Ensino Médio Ad
Pavimentadas
Chefe de Divisdo de Obras Publicas Preferenmalm?nte Graduagao em Ar.ql.utetura © A4
Urbanismo ou Engenharia Civil
Chefe de Divisdo de Patriménio Preferencialmente Graduagao em Administragao, A4
Ciéncias Contéabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisao de Patrulha Mecanizada Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisao de Pavimentagao Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisdo de Planejamento e Base Comum Preferenmalmgnte .Gradua(;ao' em PedagoglaLPsmoIogla A4
ou Licenciaturas na area da Educacao
Chefe de Divisdo de Planejamento e Programas Preferencialmente Graduagéo em Pedagogia, Psicologia Ad
Complementares ou Licenciaturas na area da Educacéo, Direito
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas Prgfierepmalmen’te .Grad.ua.gao em Ad’mlnlstralgao, A4
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Chefe de Divisao de Projetos e Convénios Preferfanglalmente’GrgduagaQ .em S?NI(;(:) Somal, A4
Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito
Cheﬂ? d.e Divisdo de Protegdo a Animais Preferencialmente Ensino Médio A4
Domésticos
Chefe de Divis3o de Protecio Social Basica Preferencialmente Graduagédo em Servigo Social, Ad

Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito




Preferencialmente Graduagédo em Servigo Social,

Chefe de Diviséo de Protegao Social Especial Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito A4
Chefe de Divisdo de Receitas Preferencialmente Ensino Médio A4
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Recursos Humanos, Psicologia, Pedagogia, Servigo A4
Social
Chefe de Divisao de Regularizagdo Fundiaria Preferencialmente Graduagao em Direito; Arquitetura &
Urbanismo; Engenharia Civil; Administragéo, e outras A4
Urbana . )
areas afins.
Che'fe de Divisdo de Supervisdo de Servigos Preferencialmente Ensino Médio A4
Agricolas
Chefe de Divisao de Suporte Técnico Preferencialmente Ensino Médio A4
Preferencialmente Bacharel ou Licenciatura em
Chefe de Divisao de Tecnologias Informatica; Graduagao em Sistemas de Informagao; A4
Engenharia de Software; Ciéncias da Computagéao
Chefe de Divisao de Tesouraria Preferencllhalm.ente Gra’duggao e'm Adm}mstragao, A4
Ciéncias Contabeis ou areas afins
Chefe de Diviséo de Transito Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisao de Transporte Escolar Preferencialmente Ensino Médio A4
Chefe de Divisao de Tratamento Fora do Domicilio Preferencialmente Qraduaggo em Enfermagem ou A4
areas afins
Chefe de Divisdo de Unidade Basica de Saude Preferencialmente Graduagdo em Enfermagem A4
Chefe de Diviso de Urbanismo Preferenmalme_znte Graduagéao erp Ar_ql_Jltetura e Ad
Urbanismo ou Engenharia Civil
Chefe de Plano Diretor Preferenmalme_znte Graduagéao erp Ar_ql_Jltetura e Ad
Urbanismo ou Engenharia Civil
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Chefe do Gabinete do Prefeito Ciéncias Contabeis, Direito, Comunicagdo ou nas areas A2
afins
Comandante da Guarda Municipal Preferencialmente Graduagéo em Direito A5
Preferencialmente Ensino Médio. Preferencialmente
Coordenador de Seguranga e Monitoramento egressos das atividades de Orgdos de Seguranga A9
Educacional Publica e/ou com curso de formagdo na area de
seguranga
Coordenador Municipal de Protegédo e Defesa Civil Preferencialmente Graduagéo A5
Diretor do Departamento Administrativo de Preferencialmente Graduagéo em Direito, Administragao, A5
Articulagéo e Governo Ciéncias Contabeis ou areas afins
Diretor do Departamento Administrativo de Preferencialmente Graduagdo em Administragéo,
o . a o . . ) A5
Assisténcia Social Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Diretor do Departamento Administrativo de Esporte Rref‘erenmalnjen.te G‘raQUagao emlAdmlnlstrag:ao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A5
e Lazer
humanas
Diretor do Departamento Administrativo de Obras Preferencialmente Graduagao em Administragao, A5

Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins




Preferencialmente Graduagédo em Administragao,

Diretor do Departamento Administrativo de Saude Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins A5
Diretor do Departamento Administrativo e Preferencialmente Graduagéao em Direito, Administragao, A5
Financeiro Ciéncias Contabeis ou areas afins
Diretor do Departamento Contébil Preferenmalmentg Graduagéo em (.Jlenmas.Contabels; A5
preferencialmente ser servidor efetivo
Diretor do Departamento de Infraestrutura Preferencialmente GradL.JagaQ gm Dlrglto, Administragéo, A5
Engenheiro Civil, Arquiteto
Diretor do Departamento de Analise de Projetos Preferenmalmgnte Graduagao e”.“ Ar.untetura e A5
Urbanismo ou Engenharia Civil
Preferencialmente Graduagdo em Administragéo;
Diretor do Departamento de Apoio ao Economia, Ciéncias Contabeis; Direito; Comunicagéo A5
Empreendedor e Inovagéo Social; Sistemas de Informagéo; Engenharia e/ou areas
afins
Diretor do Departamento de Arrecadagao Preferencllhalrjente Gra’duggao e'm Adm}mstragao, A5
Ciéncias Contabeis ou areas afins
Diretor (10 I?epartamento de Assisténcia Preferencialmente Graduagdo em Farmacia A5
Farmacéutica
Diretor do Departamento de Assisténcia Social Prefgtenglalmentg Grladuaga.o .em S?ng(.) Spmal, A5
Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito
Diretor do Departamento de Atencéo a Saude Preferencialmente Graduagdo em Enfermagem. A5
Diretor do Departamento de Atencéo a Saude Preferencialmente Graduagédo em Psicologia, Medicina, A5
Mental Enfermagem
Diretor do Departamento de Cadastro e Prgferenmalmente G.radu.a.(;ao e”.‘ Arqwtetur'a °
Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A5
Geoprocessamento ~
gestéo
Diretor do Departamento de Captagao de Preferencialmente Graduagdo em Administragéao, A5
Recursos e Projetos Ciéncias Contéabeis, Direito ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Central de Compras Administragédo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou A5
nas areas afins
Preferencialmente possuir Graduagdo em Administragéo,
Diretor do Departamento de Central de Regulagédo Ciéncias Contabels,. Direito ou nas areas da sagde © A5
humanas, preenchido exclusivamente por servidor
efetivo.
Diretor do Departamento de Comunicagéo Digital Preferencialmente Qr;duagao em Marketing, Jornalismo, A5
Publicidade e Propaganda
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Controle Interno Ciéncias Contébeis, Direito ou nas areas afins. A5
Preferencialmente ser servidor efetivo.
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagao e Erefgrenmaln}en‘te GraQuagao em’Admmlstrag’ao,
o Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A5
Auditoria
humanas
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Prefer9n0|a}[mepte Grad’uag?ao (-:‘.m.Admlnlstra.gaoL
o Economia, Ciéncias Contabeis; Direito; Comunicagéo A5
Turistico . . . . )
Social; Turismo; Sistemas de Informacao; Engenharia
Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura, Preferencialmente Graduaggo A5

Esporte e Lazer




Diretor do Departamento de Eventos e Esporte

Preferencialmente Graduag@o em bacharel ou

Comunitario licenciatura em Educacéo Fisica AS
Diretor do Departamento de Expediente Prgfferepmalmen’te Qradyagao em Adrmmstragao, A5
Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A5
gestao
Diretor do Departamento de Gabinete do Vice- Preferencialmente Graduagdo em Administragéao, A5
Prefeito Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas afins.
Diretor do Departamento de Gestao Aeroportuaria Preferencialmente Graduagéo A5
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas Ciéncias Contabeis, Recursos Humanos e/ou A5
Especializacdo em areas afins;
. _ Preferencialmente Graduagdo em Servigo Social,
Diretor do Departamento de Habitagdo Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito AS
Diretor do Departamento de Imprensa Preferencialmente Qr?duagao em Marketing, Jornalismo, A5
Publicidade e Propaganda
. oA Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Inteligéncia e Administrago Pblica, Ciéncias Contébeis, Direito ou A5
Tecnologia . )
nas areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Licitagdes Administragéo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou A5
nas areas afins
Diretor do Departamento de Obras Preferencialmente Ensino Médio A5
Diretor do Departamento de Odontologia Preferencialmente Graduagéo A5
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Patrimoénio Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou A5
nas areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Arquitetura e
Diretor do Departamento de Plano Diretor Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A5
gestao
Diretor do Departamento de Protegao ao Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
) . . o i ) A5
Consumidor Ciéncias Contéabeis, Direito ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Rotinas Trabalhistas Ciéncias Contal.)elsLRecurs’os Hur'r.1an.os elou A5
Especializacdo em areas afins;
Preferencialmente ser servidor efetivo
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos Preferencialmente Ensino Médio A5
. . Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Diretor do Departamento de Tecnologia da Administragao Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou A5

Informacao

nas areas afins




Preferencialmente Graduagdo em Administragao,

Diretor do Departamento de Tesouraria i o X . A5
Ciéncias Contabeis ou areas afins
Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e
Diretor do Departamento de Urbanismo Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A5
gestao
Preferencialmente Graduagédo em Administragao,
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncid Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A5
humanas
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e !::ref.erenmalrr)en'te Graguagao em'Admlnlstra(,:ao,
. o Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A5
Epidemioldgica
humanas
Diretor do Departamento Pedagégico Preferenmalm_ente _Graduagao' em Pedagogla,~ Psicologia A5
ou Licenciaturas na area da Educagéo
Diretor Executivo de Comunicagso Preferencialmente Qrgduagao em Marketing, Jornalismo, A5
Publicidade e Propaganda
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana Preferenma.lr.nente Qraduagao em’Dlrelto,.Engenharla A6
Civil, Arquitetura ou nas areas afins
Preferencialmente Graduagédo em Administragéo,
Diretor Técnico de Governanga Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia A5
ou areas afins
Preferencialmente Graduagéo em Graduagao em:
Diretor Técnico de Meio Ambiente Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; Agronomia A5
ou Biologia ou areas afins
Preferencialmente Graduagdo em Administragéo,
Diretor Técnico de Parcerias e Investimentos Administragédo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia A5
ou areas afins
Diretor Técnico de Planejamento Preferenme.llr.nente Qraduagao em’Dlrelto,.Engenharla A5
Civil, Arquitetura ou nas areas afins
Procurador Geral do Municipio Graduagdo em Direito. Registro r.1a Ordem dos A8
Advogados do Brasil
Preferencialmente Graduagdo em Administragao,
Secretario Adjunto de Administragao Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia A7
ou areas afins
Secretario Adjunto de Educagao Preferencialmente Licenciaturas na area da educagao A7
Secretario Adjunto de Fazenda PreferencflAaIrr!ente Gra'duggao e'm Adm.mlstragao, A7
Ciéncias Contabeis ou areas afins
Preferencialmente Graduagao em Arquitetura e
Secretario Adjunto de Infraestrutura Urbanismo ou Engenharia Civil ou afins com a area de A7

gestao




Preferencialmente Graduagéo em Administragao,
Secretario Adjunto de Saude Ciéncias Contabeis, Direito ou nas areas da saude e A7
humanas
Secretario Municipal de Administragao Preferencialmente Graduagao A8
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambient Preferencialmente Graduagéo A8
Secretario Municipal de Articulagdo e Governo Preferencialmente Graduagao A8
Secretarlo.MunlmpaI qe Assisténcia e Preferencialmente Graduagsio A8
Desenvolvimento Social
SecreAtarllo Municipal de Desenvolvimento Preferencialmente Graduagsio A8
Econdmico
Secretario Municipal de Educagao Preferencialmente Graduagao A8
Secretario Municipal de Esporte e Lazer Preferencialmente Graduagéo A8
Secretario Municipal de Fazenda Preferencialmente Graduagao A8
Secretario Municipal de Infraestrutura Preferencialmente Graduacéo A8
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos Preferencialmente Graduagéo A8
Secretario Municipal de Saude Preferencialmente Graduacéo A8
Secretario Municipal de Seguranga Publica Preferencialmente Graduacéo A8
b) Administragdo Indireta - Fundagao Cultural de Rio do Sul
Cargos | Requisitos do cargo | Cadigo Atribuicdes
Chefe delD|V|sao de Obras e Manutendo Preferencialmente Ensino Médio A4
Patrimonial
Chefe dfz Diviséo de Patriménio e Contabilidade da Preferencialmente Ensino Médio Ad
Fundagao Cultural
Chefe de Divisao do Arquivo Histérico Preferencialmente Gra'lduagao. em Administracéo e/ou Ad
areas afins
rrererencialrerite Srduudedo el Graluaido cITl
Diretor do Departamento Administrativo Cultural Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, A5
Comunicacia ol autra Araa afim
Diretor do Departamento das Estagdes Culturais Preferencialmente Ensino Médio A5
Diretor do Departamento de Cursos Artisticos Preferencialmente Gre}duagaq em Administragédo e/ou A5
areas afins
Diretor do Departamento de Patrimonio Histérico e | Preferencialmente Graduagdo em Administragédo e/ou A5
Museoldgico areas afins
Superintendente Preferencialmente Gr?duagaq em Administragédo e/ou A8
areas afins
¢) Administracéo Indireta - Fundagdo Municipal de Desportos de Rio do Sul - cargos extintos a partir de 01/01/2026.
Cargos | Requisitos do cargo | Caodigo Atribuicdes
Preferencialmente Graduacao em Administracao,
Diretor Geral Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, Recursos A5
Humanaos e areas afins




Preferencialmente Graduagdo em Administragao,

Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, Recursos A4
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira Humanos e areas afins.
d) Administrag&o Indireta - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul - Rio do Sul PREV
Cargos | Requisitos do cargo | Cadigo Atribuicdes
Preferencialmente Graduagéo em Administragao,
Diretor Executivo Previdenciario Ciéncias Contabeis, Economia e Direito e areas afins. AB

Preferencialmente Efetivo




ANEXO vII "C"

MANUAL DE OCUPACOES
FUNCOES GRATIFICADAS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIO SUL - SC



Funcao Gratificada de Coordenagao da Cidade do Idoso 16
Fungéo Gratificada de Coordenagéo dos Conselhos 17
Fungéo de Coordenacao da Equipe de Calgamento 18
Fungéo de Coordenagao da Equipe de Drenagem 19
Fungéo de Coordenacao da Equipe de Escavadeiras e Carregadeiras 20
Funcao de Coordenagéo da Equipe de Escritorio 21
Fungéo de Coordenacao da Equipe de Pequenos Reparos 22
Funcao de Coordenagéo da Equipe de Rogada e Limpeza Urbana 23
Fungéo de Coordenagao da Equipe de Sinalizagao Viaria 24
Funcao de Coordenagéo da Equipe de Vias de Pavimentagéo Asfaltica 25
Funcéo de Coordenagéo da Equipe de Vias ndo Pavimentadas 26
Funcao Gratificada de Contador Geral do Municipio 27
Funcao Gratificada de Coordenagéo da Equipe de Hidrojateamento 28
Funcao Gratificada de Coordenagao da Equipe do Executivo Fiscal 29
Funcao Gratificada de Coordenagéao das Equipes Terceirizadas 30
Funcao Gratificada de Coordenagao de Atengao a Saude 31
Funcao Gratificada de Coordenagdo de Cad-Unico; 32
Funcao Gratificada de Coordenacgédo de Editais de Premiagao e Prestagao de Contas 33
Func¢ao Gratificada de Coordenagéo de Equipe de Manutengéo e Limpeza de Vias 34
Funcéo Gratificada de Coordenagéo de Gestédo de Eventos 35
Funcao Gratificada de Coordenagao de Gestédo de Pessoas 36
Funcao Gratificada de Coordenagéo de Projetos 37
Funcao Gratificada de Coordenagéo do Almoxarifado 38
Funcao Gratificada de Coordenagdo dos Processos Licitatérios 39
Funcao Gratificada de Coordenador de Operag¢des da Guarda Municipal 40
Funcao Gratificada de Coordenador de Projetos Educacionais e Sociais 41
Funcao Gratificada de Corregedor da Guarda Municipal 42
Funcao Gratificada de Implantagao de Infraestrutura 43




Descrigdo Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a Cidade do Idoso.

Principais Atribuigoes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a Coidade do Idoso. Supervisionar e planejar
atividades administrativas, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos. Langar as demandas no sistema e criagédo de
cronogramas de execugao do setor. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengao, aquisigao de
material, distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da
equipe. Exigir a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o
controle de sua frequéncia. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ser efetivo.




Descrigdo Sumaria:
Dar suporte administrativo, técnico e operacional aos Conselhos Municipais.

Principais Atribuigoes:

Organizar reunides ordinarias e extraordinarias dos conselhos. Gerir a documentacgao oficial (atas, resolugoes,
oficios, pareceres, relatorios). Manter atualizados os cadastros de conselheiros, mandatos e
representa¢des.Controlar e arquivar documentos referentes as deliberagdes e normativas dos conselhos.
Assessorar os conselhos na elaboragao de pareceres, planos, relatérios e resolugdes. Fornecer dados e
informacgdes técnicas para subsidiar as discussdes e deliberagdes. Apoiar a realizagdo de conferéncias, audiéncias
publicas e consultas populares. Acompanhar e avaliar o cumprimento das deliberagdes dos conselhos. Garantir o
funcionamento regular e legal dos colegiados. Outras atividades inerentes a fungao.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ser efetivo.




Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as vias pavimentadas com calgamento.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as vias pavimentadas com calgamento.
Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengao, aquisi¢do de material, distribuigdo e servigos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe; exigir a utilizagédo de
equipamentos de protegao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua
frequéncia. Preencher e entregar relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior
hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.

18



Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados em toda a
drenagem do municipio.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos executados em toda a
drenagem do municipio. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengédo, aquisicdo de material,
distribuicao e servicos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe.
Exigir a utilizagao de equipamentos de protegao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o
controle de sua frequéncia. Preencher e entregar de relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e
relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de retroescavadeiras,
escavadeiras hidraulicas e carregadeiras.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de retroescavadeiras,
escavadeiras hidraulicas e carregadeiras. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengao, aquisigao
de material, distribuicido e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento
da equipe. Exigir a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual dos membros de sua equipe, bem como
realizar o controle de sua frequéncia. Preencher e entregar de relatdrios relacionados aos servigos, maquinarios e
relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.

20
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de escritorio.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de escritorio. Supervisionar e
planejar atividades administrativas, treinando e orientando equipe de trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos. Langar as demandas no sistema e
criagcdo de cronogramas de execugao do departamento. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de
manutencgao, aquisicao de material, distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais
necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizagdo de equipamentos de protecao individual dos
membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua frequéncia. Preencher e entregar de relatérios
relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados de pequenos
reparos do municipio, como servigos de marcenaria, de pedreiros, limpeza de bocas de lobo, troca de grelhas e
varios outros servigos relacionados.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados de pequenos
reparos do municipio, como servigos de marcenaria, de pedreiros, limpeza de bocas de lobo, troca de grelhas e
varios outros servigos relacionados. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengéo, aquisicao de
material, distribuicao de servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da
equipe. Exigir

a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle
de sua frequéncia. Preencher e entregar de relatorios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao
superior hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de rogada e limpeza urbana.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de rogada e limpeza urbana.
Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengao, aquisi¢do de material, distribuigdo e servigos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizagdo de
equipamentos de protegao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua
frequéncia. Preencher e entregar de relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior
hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de sinalizagao viaria.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos executados de sinalizagéo
viaria e varios outros servigos relacionados. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengéo e
implantagéo da sinalizagao viaria (placas, faixas, tachdes, pontes e elevados), de aquisicdo de material, de
distribuicao de servicos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe.
Organizar as equipes de pintura e realizar o controle de sua frequéncia. Exigir a utilizagdo de equipamentos de
protecao individual dos membros de sua equipe. Preencher e entregar de relatérios relacionados aos servigos,
magquinarios e relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos executados em pavimentos
asfalticos como pavimentagdes, rebaixos, operagdes tapa-buracos, entre outros relacionados.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados em pavimentos
asfalticos como pavimentagdes, rebaixos, operagdes tapa-buracos, entre outros relacionados. Planejar, orientar e
fiscalizar os processos de manutencgio, aquisicao de material, distribuicdo e servigos, assim como o controle dos
bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizagdo de equipamentos de protegcéo
individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua frequéncia. Preencher e entregar de
relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que
Ihe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados executados em
vias ndo pavimentadas, como patrolamento, macadamizagao entre outros relacionados.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos executados em vias nao
pavimentadas, como patrolamento, macadamizacgao entre outros relacionados. Planejar, orientar e fiscalizar os
processos de manutengao, aquisigao de material, distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizacdo de equipamentos de protegao individual
dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua frequéncia. Preencher e entregar de relatérios
relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Executar a contabilidade geral e operacionalizar a contabilidade publica.

Principais Atribui¢oes:

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo
orcamentaria e ao controle da situagéo patrimonial, econédmica e financeira da Administracao Direta e Indireta do
Municipio e Fundos Municipais.

Requisitos:
Contador. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo e Servidor efetivo.
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Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos referentes a hidrojateamento
e/ou sucgao. Distribuir servigos relacionados entre a equipe e acompanhar a execugao destes.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos executados por equipamento
misto de hidrojateamento e/ou sucgéo, e varios outros servicos relacionados. Planejar, orientar e fiscalizar os
processos de manutengao, aquisigao de material, distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizacdo de equipamentos de protegao individual
dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua frequéncia. Preencher e entregar relatorios
relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior hierarquico. Outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:

Coordenar, monitorar e avaliar as atividades referentes aos processos de execugéo fiscal para cobranca dos
creditos tributarios e nao tributarios do municipio, inscritos em Divida Ativa, homologagao dos acordos para
pagamento ou parcelamentos de débitos ajuizados, controlar os procedimentos judiciais de cobranga
(bacenjud/renajud/etc).

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, monitorar, avaliar, programar as atividades relacionadas a cobranga judicial dos créditos tributarios e
nao tributarios do municipio que se encontram inscritos em Divida Ativa para cobranga judicial em processos de
execucao fiscal. Planejar, orientar e acompanhar as agdes de cobranga e satisfagéo dos créditos tributarios e ndo
tributarios ajuizados pelo municipio. Homologar os acordos judiciais. Verificar e acompanhar as situagoes dos
parcelamentos e pagamentos efetuados. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Atuar no Executivo Fiscal. Ser efetivo.
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Descrigao Sumaria:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados por prestadoras
de servigos terceirizadas na Secretaria de Obras , como na pavimentagao e reparos de ruas de lajotas,
paralelepipedos e pavers entre outras. Realizar vistorias, fiscalizar e acompanhar a execucao do servicos.
Distribuir servigos relacionados entre as equipes e acompanhar a execugao destes.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos executados por prestadoras
de servigos terceirizadas na Secretaria de Obras e Agricultura assim como na pavimentagao e reparos de ruas de
lajotas, paralelepipedos e pavers entre outras. Realizar vistorias, fiscalizar e acompanhar a execugéo do servigos.
Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutengao, aquisicdo de material,distribuicdo e servigos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe.Exigir a utilizagéo de
equipamentos de protegao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua
frequéncia. Preencher e entregar relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior
hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigdo Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigcos de Atencao a Saude.

Principais Atribuigoes:

Responsabilizar-se pelo conjunto de a¢des, de carater individual ou coletivo, situadas nos sistemas de saude,
voltadas para a promocéo de saude, Prevencado de agravos, o tratamento e a reabilitacdo; Programar, coordenar e
controlar as agdes da de saude no municipio; Propor agdes de enfrentamento das doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica; Implementar a Estratégia de saude no municipio;
Ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes de saude, bem como sua resolutibilidade; Subsidiar a Secretaria de
Saude nas questdes referentes a atengdo em saude mental; Acompanhar servigos relativos de atengao psicossocial.
Realizar outras atividades correlatas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Saude. Ser efetivo. Ensino Médio.




Descrigdo Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao Cad-Unico.

Principais Atribuigoes:

Coordenar as atividades da equipe de entrevistadores, digitadores e técnicos que atuam no CadUnico.Planejar e
supervisionar as acgdes de cadastramento, atualizagéo e averiguagéo cadastral das familias. Assegurar o
cumprimento das normas e prazos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS).
Elaborar planos de agéo e metas locais de cadastramento. Garantir a qualidade das informagdes inseridas no
Sistema do Cadastro Unico (SICAD/Versao 7). Realizar o monitoramento dos relatérios e indicadores gerados pelo
sistema. Corrigir inconsisténcias e orientar a equipe sobre padrdes de preenchimento e atualizagéo de dados.
Acompanhar as demandas de auditoria e fiscalizagao dos 6rgaos de controle. Articular agées com outros setores da
assisténcia social, como CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Trabalhar em conjunto com outras secretarias (Educagao, Saude, Habitagdo) para busca ativa de familias nao
cadastradas. Promover agdes de divulgagao e mobilizagdo social, levando o CadUnico a comunidades, escolas e
areas rurais. Outras atividades que sejam inerentes a fungao.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ser efetivo.




Descrigdo Sumaria:
Planejar e coordenar a execugéo de editais de premiagéo, concursos e chamadas publicas voltadas a cultura e
realizar a prestacao de contas.

Principais Atribuigoes:

Planejar e coordenar a execugéao de editais de premiagao, concursos e chamadas publicas voltadas a cultura.
Elaborar ou revisar minutas de editais, regulamentos e cronogramas. Garantir que todos os processos estejam em
conformidade com a legislagédo vigente e demais normas de fomento e incentivo cultural. Acompanhar o fluxo
orgamentario e financeiro das premiagdes. Coordenar o recebimento, analise e avaliagao das inscrigbes e projetos
culturais. Apoiar na composigéo e funcionamento das comissdes de sele¢ao ou curadoria. Supervisionar a
publicagdo dos resultados, homologagdes e premiagdes. Garantir a transparéncia e publicidade em todas as etapas
do processo. Acompanhar a execugéo dos projetos premiados, garantindo que os recursos sejam aplicados
corretamente. Acompanhar, analisar e controlar a correta aplicacdo dos recursos publicos — sejam eles de
convénios, contratos, termos de fomento, parcerias, premiacdes, projetos ou outras transferéncias. Efetuar a
prestacad de contas. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

Requisitos:
Estar lotado na Fundacgao Cultural. Ser efetivo.




Descrigao Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de manutencgéo e limpeza de
vias.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de manutencéo e limpeza de
vias. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutencao, aquisi¢do de material, distribuigdo e servigos,
assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe. Exigir a utilizagdo de
equipamentos de protegao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o controle de sua
frequéncia. Preencher e entregar relatérios relacionados aos servigos, maquinarios e relacionados ao superior
hierarquico. Outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Ser efetivo.
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Descrigdo Sumaria:
Planejar e coordenar a execugéo de eventos, cerimbnias, encontros, seminarios, conferéncias, capacitagoes e
demais atividades da Fundagao Cultural.

Principais Atribuigoes:

Planejar e coordenar a execugéo de eventos, cerimbnias, encontros, seminarios, conferéncias, capacitagoes e
demais atividades da Fundagao Cultural. Elaborar cronogramas, orgamentos e planos de trabalho para cada evento,
observando as diretrizes da administragéo publica. Articular-se com as demais unidades administrativas e com
parceiros externos para garantir a logistica, infraestrutura e execugao dos eventos. Supervisionar a contratagéo de
servicos e aquisicdo de materiais necessarios a realizagdo dos eventos, em conformidade com as normas legais e
orgamentarias.Acompanhar a montagem, execugéo e desmontagem das estruturas fisicas e técnicas, assegurando
o cumprimento de prazos, qualidade e seguranca. Elaborar relatérios técnicos e financeiros sobre a execugéo dos
eventos realizados, avaliando resultados e propondo melhorias. Zelar pela identidade institucional e pela
padronizagao visual e cerimonial dos eventos. Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas e as orientagbes
superiores, assegurando a economicidade e eficiéncia na gestdo dos eventos. Efetuar outras atividades inerentes a
funcao.

Requisitos:
Estar lotado na Fundacgao Cultural. Ser efetivo.




Descrigdo Sumaria:
Planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a administragdo de pessoal.

Principais Atribuigoes:

Planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a administragdo de pessoal. Gerir processos de frequéncia,
férias e desligamentos de servidores. Coordenar atividades de capacitagéo, desenvolvimento e avaliagéo de
desempenho. Controlar e solicitar atualizagado dos cadastros funcionais e registros de servidores. Orientar e
acompanhar processos disciplinares e de movimentagéo funcional. Elaborar relatérios e informagdes para subsidiar
decisdes de gestdo de pessoal. Promover boas praticas de clima organizacional e valorizagao do servidor.
Assegurar o cumprimento da legislagao trabalhista e estatutaria aplicavel.Efetuar outras atividades inerentes a
funcao.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ser efetivo.




Descrigdo Sumaria:
Planejar, coordenar e acompanhar projetos institucionais e intersetoriais.

Principais Atribuigoes:

Planejar, coordenar e acompanhar projetos institucionais e intersetoriais. Identificar e prospectar fontes de
financiamento e parcerias para execugao de projetos. Elaborar e monitorar planos de trabalho, cronogramas e
metas. Apoiar a gestdo na captacao, execugao e prestacado de contas de recursos externos. Articular-se com 6rgaos
publicos e entidades parceiras para viabilizar iniciativas. Produzir relatérios e indicadores de resultados, contribuindo
para o planejamento estratégico. Efetuar outras atividades inerentes a fungéo.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Articulagdo e Governo. Ser efetivo.




Descrigdo Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servigos de almoxarifado; separagao,
estocagem e armazenamento de produtos.

Principais Atribuigoes:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazer os
langamentos da movimentacgao de entradas e saidas e controle dos estoques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.
Realizar controles de estoques para novas solciitagdes de compras. Realizar a pesagem do lixo. Realizar a pesagem
e controle da entrega de produtos. Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutencao, aquisi¢do de material,
distribuicdo e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe.
Exigir a utilizagcdo de equipamentos de protecao individual dos membros de sua equipe, bem como realizar o
controle de sua frequéncia. Preencher e entregar relatorios relacionados aos servigcos, maquinarios e relacionados
ao superior hierarquico. Outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura ou na Secretaria Municipal de Saude. Ser efetivo. Ensino
Médio Completo.




Descrigdo Sumaria:
Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos processos licitatérios da Secretaria
Municipal de Saude.

Principais Atribuigoes:

Executar a politica relativa a aquisicdo de bens e servigos através da compra direta/licitagdo, sempre que necessario
em observancia a Lei 8.666/83. Receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da SMS
junto a Secretaria da Administragao e outros 6rgaos afins. Acompanhar sistematicamente a tramitagao de processos
licitatérios junto a Secretaria da Administragéo, elaborando realtérios e planilhas gerenciais. Gerir os sistemas
informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos. Elaborar programacgéo, definir datas e manter
controle dos prazos de execugdo e vencimento dos processos licitatérios da SMS. Realizar outras atividades
correlatas.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Saude. Ser efetivo. Ensino Médio Completo.




Descrigao Sumaria:
Coordenar a execugdo das atividades operacionais e administrativas realizadas em seu dia de servico. Elaborar
escalas de trabalho. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos servidores subordinados.

Principais Atribui¢oes:

Coordenar a execugéo das atividades operacionais e administrativas realizadas em seu dia de servico. Elaborar
escalas de trabalho. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos servidores subordinados. Realizar as atribuigdes do
Diretor da Guarda Municipal quando delegadas por ele. Organizar o servico Operacional. Orientar e fiscalizar a
conduta de seus subordinados. Cumprir e fazer cumprir as normas da lei complementar 397, de 12 de julho de
2018. Preencher o Livro Plantao, detalhando as alteragdes ocorridas. Controlar todo o material operacional,
bélico ou ndo, e frota de veiculos, informando no Livro Plantdo qualquer alteragao ocorrida ou encontrada.
Gerenciar operagdes diarias, tomando decisdes e direcionando os trabalhos de seus subordinados quando
houver divergéncias de opinido. Participar da organizagdo e gerenciamento das operagdes integradas com as
demais.

Requisitos:
Guarda Municipal. Servidor efetivo.
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Descrigdo Sumaria:
Planejar, coordenar e executar projetos educativos e de inclusao social vinculados a Guarda Municipal.

Principais Atribuigoes:

Planejar, coordenar e executar projetos educativos e de inclusao social vinculados a Guarda Municipal. Desenvolver
acOes de prevencao, cidadania e educacgdo para a seguranca junto a8 comunidade e as escolas. Articular parcerias
com instituicbes publicas, privadas e organiza¢des sociais. Promover campanhas e atividades socioeducativas
voltadas a convivéncia pacifica e valorizagédo da vida. Elaborar relatérios, planos de trabalho e avaliagbes dos
projetos desenvolvidos. Efetuar outras atividades inerentes a fungao.

Requisitos:
Guarda Municipal. Servidor efetivo.




Cargo:
FUNCAO GRATIFICADA DE CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Descrigao Sumaria:
Executar a corregedoria da Guarda Municipal, contribuindo para elevar os padrdes de transparéncia, legalidade e
segurancga na atividades desenvolvidas pelo respectivo 6rgao.

Principais Atribui¢cées:

Contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de transparéncia, presteza e seguranga nas atividades
desenvolvidas pela Guarda Municipal de Rio do Sul. Receber do Diretor da Guarda Municipal, ou por outros
meios todos os documentos e determinacgbes de fatos a serem apurados. Apreciar, apurar e encaminhar as
representagdes relativas as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, incluindo aqueles em estagio probatério. Propor a instauragéo
de processos administrativos disciplinares e sindicancias, para a apuragao de infragdes atribuidas aos servidores
da Guarda Municipal de Rio do Sul, promovendo investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos integrantes da corporagéao, requerendo e juntando documentos necessarios, ouvindo a quem tenha
conhecimento do fato. Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragdo Municipal sobre
assuntos de sua competéncia. Realizar visitas de inspegdes e correigbes extraordinarias em qualquer unidade da
Guarda Municipal de Rio do Sul. Proceder as correi¢cdes nas Comissdes Sindicantes e Processantes que lhe sdo
subordinadas. Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragao de infragcdes administrativas atribuidas aos profissionais do quadro
efetivo da Guarda Municipal de Rio do Sul. Praticar todo e qualquer ato e quaisquer das atribuigdes e
competéncias das unidades ou dos servidores da Guarda Municipal de Rio do Sul para os devidos fins. Manter o
sigilo referente aos processos em andamento, bem como a organizagéo e o arquivamento de todos os
documentos referentes aos processos. Solicitar ao Diretor da Guarda Municipal, se necessario, o afastamento
do(s) envolvido(s) até o final do processo. Desenvolver agdes preventivas, padronizando através de instru¢des
normativas, os procedimentos operacionais inerentes as atribuicdes da Guarda Municipal, previstas na legislacéo
vigente. Desenvolver a fiscalizagdo das atividades exercidas pelos Guardas Municipais de Rio do Sul, exigindo o
cumprimento dos servigcos designados pelo Diretor ou pela Central de Operag¢des da Guarda Municipal de Rio do
Sul e o fiel cumprimento das escalas, responsabilizando o Guarda Municipal que ndo atender as determinagdes
legais, conforme necessidade. Representar, eventualmente, a Guarda Municipal de Rio do Sul em eventos
solenes que o Diretor ndo puder comparecer e tenha solicitado, com antecedéncia de 72 horas a data do evento,
a sua representagao. Comandar, eventualmente, as operagoes realizadas pela Guarda Municipal de Rio do Sul,
quando o Diretor ndo estiver presente e tenha solicitado, com antecedéncia de 72 horas a data da operagéo, o
seu apoio. Atender prontamente as solicitagdes do Diretor da Guarda Municipal de Rio do Sul em relagéo a
representacao e ao apoio solicitados dentro do prazo dos incisos anteriores, mesmo que essas eventualidades
ocorram fora do horario de expediente, em feriados ou finais de semana, salvo motivo plenamente justificado.
Executar seus trabalhos fora do horario de escala normal e ininterruptamente nos casos de calamidade publica,
apoiando o efetivo nas atividades operacionais de rua, conforme a necessidade exigir.

Requisitos:
Servidor efetivo ocupante do cargo de Guarda Municipal, com nivel superior Bacharel em Direito.

42



Descrigdo Sumaria:
Supervisionar atividades de planejamento,coordenacao e execugao das atividades de construgdo e conservagao do
sistema viario municipal, drenagem e saneamento.

Principais Atribuigoes:

Supervisionar atividades de planejamento, coordenagao e execugao das atividades de construcdo e conservagao do
sistema viario municipal, drenagem e saneamento; acompanhar e supervisionar a constru¢céo de vias e logradouros
publicos; garantir o controle do sistema viario; coordenar as obras de infraestrutura existentes ou a serem tragadas
com a devida avaliagao no plano diretor do municipio; coordenar os servigos de abertura, pavimentagcéo ou
consertos de ruas e avenidas; assessorar, planejar e fiscalizar os servigos de recapeamento de vias e avenidas, no
perimetro urbano, bem como no interior do municipio; gerenciando informagdes; atender clientes externos e
internos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que |lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Requisitos:
Estar lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura. Ser efetivo. Ensino Médio Completo.
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