CAMARA DE
VEREADORES DE

RIO DO SUL

INDICACAO

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Rio do Sul.

O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribui¢gdes regimentais,

REQUER:

Ao chefe do Poder Executivo Municipal, que encaminhe junto, ao legislativo da
camara municipal, proposta de alteragdo no projeto de lei que dispde sobre a
contratagao de ACTs, servidores admitidos em carater temporario.

Segue em anexo o pré-projeto que contém a proposta de alteragao

Rio do Sul, 01 de julho de 2026.
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Justificativa

As alteragdes propostas decorrem da necessidade pratica verificada pela Administracao
Publica ao longo da aplicagdo da legislacdao vigente, sobretudo em situagdes que demandam
reposicdo imediata de profissionais em razdo de afastamentos temporarios e da necessidade de
assegurar maior celeridade e seguranca juridica nos procedimentos administrativos relacionados as
contratagoes temporarias.

A primeira alteracao propde adequar a hipotese de contratacao temporaria nos casos de
afastamento para tratamento de saide ou doenca em pessoa da familia, reduzindo o periodo
atualmente exigido para possibilitar a substituigao.

A experiéncia administrativa demonstra que afastamentos superiores a quinze dias ja geram
impactos significativos na continuidade dos servicos ptiblicos, especialmente no ambito da
educacdo, onde a auséncia prolongada de professores compromete diretamente o processo de
aprendizagem e gera prejuizos pedagdgicos aos estudantes.

A alteracdo visa permitir maior agilidade na reposicdo temporaria, evitando que alunos
permanecam por longos periodos sem professor em sala de aula e assegurando a continuidade
adequada do servico publico essencial prestado pelo Municipio.

A segunda alteracdo busca reduzir o prazo concedido ao candidato aprovado em processo
seletivo simplificado para manifestacdo de interesse, entrega de documentacdo e assinatura
contratual.

Na pratica administrativa observou-se que, em diversas convocacoes realizadas, candidatos
aprovados acabavam nao efetivando sua contratacdao dentro do prazo anteriormente estabelecido,
ocasionando perda de prazo, necessidade de novas convocagoes e consequente atraso no
preenchimento das vagas urgentes.

Tal situacdo impacta diretamente a prestacao dos servigos publicos, especialmente em areas
essenciais como educacao, satde e assisténcia social, nas quais a auséncia do servidor temporario
gera prejuizo imediato ao atendimento da populacao.

A reducao do prazo para trés dias corridos permitira maior agilidade na conclusdo do
processo de contratacdo, reduzindo o tempo de vacancia e assegurando resposta administrativa
compativel com a urgéncia que normalmente caracteriza as contratacdes temporarias.

A terceira alteragdo tem por finalidade conferir maior seguranca juridica aos procedimentos
de apuracdo de infracoes disciplinares eventualmente cometidas pelos servidores contratados
temporariamente.

A redacao atualmente vigente nao estabelece de forma suficientemente objetiva qual o
procedimento administrativo deve ser adotado pela Administracao Publica para apuracao de
eventuais irregularidades praticadas pelos contratados temporarios.

A nova redacdo passa a prever expressamente que a apuracao devera observar o0s
procedimentos estabelecidos na Lei Complementar n. 521, de 29 de junho de 2023, e na Lei
Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023, permitindo que a Administracdo realize previamente
o adequado juizo de admissibilidade e identifique qual o procedimento legal aplicavel em cada caso
concreto.

A medida garante maior clareza normativa, uniformizacao dos procedimentos
administrativos internos e observancia integral dos principios constitucionais do contraditério,
ampla defesa, legalidade e seguranca juridica.

As alteracdes propostas possuem como finalidade central assegurar maior eficiéncia
administrativa, reduzir o tempo de resposta da Administracao Publica na reposicao de profissionais
temporadrios, evitar prejuizos a continuidade dos servigcos publicos essenciais e conferir maior
seguranca juridica na conducao dos procedimentos administrativos disciplinares.



Trata-se, portanto, de medida de aperfeicoamento legislativo necessaria para adequar a
norma a realidade pratica enfrentada pelo Municipio e garantir maior efetividade na prestacdao dos
servicos publicos a populagao.



PROJETO DE LEI N° xxxx, de 17 de junho de 2026.

“ALTERAALEIN. 6.378 DE 27 DE JUNHO DE 2022 QUE
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO CONSOANTE ART. 73 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste
municipio, que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono
a seguinte Lei;

Art. 1° Altera o inciso IV, alinea “d” do Art. 2° da Lei n. 6.378 de 27 de junho de 2022, o qual passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)
V- ()

d) Afastamento para Tratamento de Saide ou de Doenca em Pessoa da Familia,
superiores a 15 (quinze) dias;

(..)”

Art. 2° Altera o § 7°, do Art. 3° da Lei n. 6.378 de 27 de junho de 2022, o qual passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 3° (...)

§ 7° O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado pela
administracdo, tera o prazo de trés dias corridos para manifestar seu interesse pela vaga,
entregar a documentacao pertinente e assinar o contrato, respeitando o horario de
atendimento do departamento de Gestdo de Pessoas. ”

Art. 3° Altera o Art. 15, da Lei n. 6.378 de 27 de junho de 2022, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 15 As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante processo administrativo, conforme dispostos na Lei

Complementar n. 521 de 29 de junho de 2023 e Lei Complementar n. 522 de 29 de junho
de 2023, sendo assegurado o contraditério e ampla defesa. ”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO



17 de junho de 2026.

MANOEL ARISOLI PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rio do Sul
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