Y RSl Governo de

% * | Riodo Sul

MENSAGEM N° 056/2026
Rio do Sul, 08 de julho de 2026
Senhora Presidente,

Honrosamente submetemos a elevada consideracao dos Nobres Edis dessa Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que “RATIFICA A TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA
CATARINA - CINCATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto de lei tem como objetivo A base legal dos consoércios publicos iniciou com
a Emenda Constitucional 19/98 que deu nova redagao ao artigo 241 da Constitui¢do Federal de
1988, estabelecendo que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinariam
por meio de lei os consorcios publicos € os convénios de cooperacao entre os entes federados,
autorizando a gestao associada de servicos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Ja a regulamentacdo deste instituto se deu pela Lei Federal 11.107/2005, que dispde sobre
normas gerais de contratacao de consoércios publicos e pelo Decreto Federal 6.017/2007.

Tais dispositivos legais autorizaram que dois ou mais entes federados podem criar um
consorcio publico para prestar um servigo publico de interesse comum. Assim, 0 consorcio
nasce, quando dois ou mais entes, detentores de recursos escassos, se unem com o objetivo de
atender a algum interesse que lhes seja comum. Quando fazem isso diz-se que estao fazendo a
gestao associada daquele interesse comum.

A Terceira Alteragao e Consolida¢ao do Protocolo de Intengdes do Consorcio Interfederativo
representa um movimento de maturagdo institucional que somente pode ser plenamente
compreendido a luz da trajetoria historica do préprio consorcio publico desde a primeira
redacdo de seu Protocolo de Intengdes, em 2009. Naquele momento, ainda sob a realidade
regional do Contestado Catarinense, o consorcio publico foi concebido como instrumento de
cooperacdo interfederativa voltado a superacdo das limitagdes estruturais dos entes da
federagdo consorciados, especialmente em areas relacionadas a capacidade administrativa,
técnica e financeira para implementacao de politicas publicas, planejamento e realizacdo de
contratacoes.

A experiéncia acumulada ao longo de mais de quinze anos demonstrou, contudo, que o modelo
inicialmente concebido possuia potencial muito superior ao originalmente imaginado. O
consorcio publico evoluiu progressivamente, ampliando suas areas de atuagdo, desenvolvendo
corpo técnico altamente especializado e consolidando metodologias proprias de governanga,
planejamento e execu¢ao administrativa. O que inicialmente era um consorcio publico regional
passou a se transformar em uma organizagdo publica interfederativa complexa, com atuagao
estruturada em multiplas areas estratégicas da administragdo publica.

Desde sua constituigdo, o CINCATARINA passou por sucessivas alteragdes e
aperfeigoamentos institucionais, sempre orientados pela busca de maior eficiéncia, seguranga
juridica e capacidade operacional. Essas transformag¢des acompanharam tanto a evolugdo das
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necessidades dos entes consorciados quanto as mudangas do cendrio normativo nacional,
especialmente no campo das contratacdes publicas, da governanca e¢ da modernizagdo
administrativa. Cada alteragdo normativa representou uma resposta pratica as experiéncias
acumuladas pela institui¢ao, permitindo seu crescimento gradual sem ruptura de continuidade
institucional.

Ao longo desse processo, o consoércio publico consolidou-se como referéncia nacional em
solugdes compartilhadas para a gestdo publica. Atualmente, desenvolve e executa um amplo
conjunto de projetos, servicos e solugdes voltadas aos entes consorciados, abrangendo areas
como licitagdes e contratagdes publicas, iluminagdo publica, eficiéncia energética, projetos
elétricos, sinalizagdo vidria, pavimentacdo, estudos ambientais, mobilidade urbana,
saneamento basico, gestdo de residuos, planejamento urbano, revisdo de planos diretores,
cooperacdes técnicas, gestado de contratos, apoio tecnologico e desenvolvimento de sistemas
informatizados de gestao publica. A propria Carta de Servigos do consorcio publico demonstra
a amplitude e a complexidade das atividades atualmente desempenhadas, evidenciando que o
CINCATARINA ja atua muito além da logica tradicionalmente associada aos consorcios
publicos regionais.

Essa trajetoria de expansdo ocorreu acompanhada de forte preocupagdao com governanga,
planejamento estratégico, transparéncia e integridade institucional. O CINCATARINA
desenvolveu identidade estratégica propria, implementou instrumentos permanentes de
governanga e gestdo, consolidou praticas de transparéncia ativa, estruturou mecanismos de
controle interno ¢ avangou significativamente na institucionalizac¢ao de politicas de integridade
e conformidade. Nesse contexto, destaca-se a implementagio de Codigo de Conduta e Etica
proprio, o fortalecimento dos instrumentos de transparéncia publica, a estruturacdo de
mecanismos de ouvidoria e a consolidacao de politicas de acesso a informagdo e protecio de
dados.

Os resultados desse processo de amadurecimento institucional sdo concretos e mensuraveis. O
CINCATARINA alcangou 94,98% no Indice de Transparéncia Publica, obtendo o Selo Ouro
no Programa Nacional de Transparéncia Publica — PNTP 2025, além de atingir nivel maximo
no Instrumento de Maturidade em Governanga e Gestdao — IMGG 100, figurando entre as
instituicdes de maior maturidade em governanca e gestdo do pais. Mais do que simples
reconhecimentos formais, tais certificacoes refletem a consolidagdo de uma cultura
institucional baseada em planejamento, governanca, integridade, controle e profissionalizacido
administrativa.

Paralelamente, o consorcio publico construiu trajetoria marcada por elevada seguranca juridica
e estabilidade institucional. Ao longo de toda sua existéncia demonstrou isso pela inexisténcia
de quaisquer desvios de gestao ou responsabilizagdes decorrentes de irregularidades na atuagao
institucional do consorcio, tampouco formagdo de passivos que comprometessem sua
estabilidade administrativa ou financeira. Esse historico evidencia a maturidade dos
mecanismos internos de controle, a integridade de todos os seus empregados, especialmente de
sua alta administra¢do e a ado¢do permanente de praticas voltadas a conformidade juridica e
administrativa.

Foi especialmente no campo das licitacdes e contratagdes publicas, contudo, que o
CINCATARINA atingiu seu maior grau de especializa¢do e reconhecimento institucional. A
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experiéncia acumulada desde 2009 permitiu o desenvolvimento de um modelo altamente
estruturado de centralizagdo de contratagdes publicas, tornando o consorcio referéncia nacional
em contratagdes publicas compartilhadas. Atualmente, o CINCATARINA se consolidou como
a maior central de compras publicas do Brasil em escala interfederativa, reunindo a totalidade
dos municipios catarinenses e operacionalizando mais de nove mil itens licitados e
disponibilizados em diferentes segmentos.

Sua Central de Compras Publicas passou a atuar ndo apenas na realiza¢do de procedimentos
licitatérios, mas em todas as etapas do ciclo da contratacdo publica: planejamento, estudos
técnicos, padronizacdo, pré-qualificacdo de bens, gestdo e fiscalizagdo contratual,
acompanhamento da execucao, desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e suporte técnico
aos entes consorciados. A estrutura técnica multidisciplinar formada por advogados,
engenheiros, arquitetos, farmacéuticos, nutricionistas, enfermeiros, contadores,
administradores, técnicos de tecnologia da informagdo e diversos outros especialistas
demonstra o grau de sofisticacdao operacional alcancado pela instituigao.

Esse modelo foi continuamente aprimorado em razdo das mudangas legislativas recentes,
especialmente apos a entrada em vigor da Lei Federal n® 14.133/2021. O consoércio publico em
muito desenvolveu seus procedimentos estruturados de pré-qualificagdo, sistemas proprios de
gestdo contratual, regulamentagdes internas modernas e novas solucdes voltadas a fase
preparatoria das licitagdes, alinhando-se as tendéncias contemporaneas de governanga das
contratagdes publicas. A criagdo de novos projetos, incluindo plataformas digitais, solugdes de
marketplace publico, sistemas integrados de contratacdo, expansao de procedimentos
auxiliares e fortalecimento de mecanismos de gestdo contratual, demonstra que o
CINCATARINA ja opera em um patamar institucional incompativel com modelos regionais
tradicionais de consorcio publico.

E justamente esse processo continuo de crescimento e evolugdo que fundamenta a presente
reforma. O CINCATARINA chegou ao atual nivel de exceléncia porque foi capaz de se adaptar
constantemente as novas demandas da administragao publica, profissionalizando sua estrutura,
ampliando sua capacidade técnica e aperfeigoando seus mecanismos de governanga.
Entretanto, a continuidade desse processo de aperfeicoamento exige novo salto institucional.

A nacionalizagdo proposta também deve ser compreendida dentro da propria 16gica historica
de evolugdo institucional do consorcio publico. O atual nivel de exceléncia alcangado pelo
CINCATARINA nao decorreu de estagnacdo ou preservacao de um modelo regional restrito,
mas justamente da capacidade de expansdo gradual e responsavel de sua atuacdo ao longo do
tempo. Em 2014, o consorcio publico tomou a decisdo estratégica de deixar de atuar
exclusivamente junto aos municipios da regido do Contestado Catarinense para ampliar sua
atuacdo a todos os municipios do Estado de Santa Catarina. Posteriormente, em 2019, novo
movimento de expansao institucional foi realizado, permitindo o fortalecimento ainda maior
da estrutura técnica, da escala operacional e da capacidade de negociacdo da Central de
Compras Publicas, com possibilidade de consorciamento do Estado de Santa Catarina e da
Unido.

Essas decisdes, embora desafiadoras a época, foram fundamentais para que o consorcio publico
alcancasse o patamar institucional atualmente reconhecido em ambito nacional. A exceléncia
da Central de Compras Publicas do CINCATARINA ¢ consequéncia direta da ampliagao
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progressiva da escala de atuagdo, que permitiu maior ganho de eficiéncia, fortalecimento
técnico, ampliacdo do poder de compra e desenvolvimento de solu¢des compartilhadas cada
vez mais sofisticadas. Em outras palavras, o consorcio publico tornou-se referéncia
precisamente porque teve a capacidade institucional de compreender que determinados
avangos somente seriam possiveis mediante crescimento estruturado e ampliagdo de
abrangéncia.

A presente proposta de nacionalizagdo insere-se exatamente nessa mesma linha evolutiva.
Assim como ocorreu nos movimentos de expansao anteriores, a ampliacdo da atuagdo para
ambito nacional ndo representa ruptura com a identidade institucional do consodrcio publico,
mas continuidade natural de seu processo de amadurecimento. Determinados projetos
atualmente em desenvolvimento — especialmente aqueles relacionados a marketplace publico,
pré-qualificagdes permanentes, solucdes tecnoldgicas compartilhadas, inovagdo em
contratacdes publicas e novos modelos de centralizagdo de compras — exigem escala
federativa ainda maior para atingirem seu potencial maximo de eficiéncia e sustentabilidade.

Além disso, a expansao da base de entes consorciados constitui medida fundamental para
assegurar a sustentabilidade financeira do modelo sem transferir 6nus adicionais aos atuais
consorciados. A proposta de nacionalizacao foi estruturada justamente para permitir que o
crescimento institucional e o aperfeigoamento ¢ a ampliagdo das atividades sejam suportados
pelo ingresso de novos entes e pelo consequente aumento da escala operacional, preservando
a estabilidade econdmica do consodrcio publico. Nesse sentido, destaca-se expressamente que a
expansao pretendida ndo possui como objetivo promover aumento real dos valores pagos pelos
entes consorciados a titulo de contrato de rateio, mantendo-se apenas as atualizagdes
decorrentes da recomposicao inflacionaria ordinaria. A 16gica subjacente ¢ a de dilui¢ao de
custos administrativos e operacionais por meio da ampliagdo da base consorcial, permitindo
que o crescimento da estrutura seja financiado pelo proprio ganho de escala institucional, em
consonancia com os principios da eficiéncia e da economicidade que historicamente orientaram
a atuacao do CINCATARINA.

Nesse contexto, a nacionalizacdo deixa de ser apenas uma possibilidade de crescimento
institucional e passa a representar condi¢ao estratégica para preservacao e aprimoramento da
exceléncia ja alcangada. O objetivo ndo ¢ afastar o consorcio publico de sua missdo historica
junto aos entes da federagdo catarinenses, mas justamente fortalecer sua capacidade de
continuar oferecendo servicos de elevada qualidade, com maior eficiéncia, seguranca juridica
e economicidade aos entes que historicamente construiram e consolidaram o modelo
institucional do CINCATARINA.

Assim, o primeiro grande vetor de transformacdo da proposta ¢ justamente a redefini¢do do
posicionamento institucional do consorcio publico. Ao deixar de se apresentar como entidade
predominantemente estadual e passar a se estruturar como Consorcio Interfederativo Nacional,
o ente assume explicitamente vocac¢do nacional, abrindo formalmente a possibilidade de
ingresso da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios de todo o pais. Essa mudanga
consolida juridicamente uma realidade institucional ja existente: 0 CINCATARINA ha muito
deixou de ser apenas um consoércio regional, passando a atuar como referéncia nacional em
governanga interfederativa, compras publicas compartilhadas e solu¢des cooperadas para
gestdo publica.
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Essa ampliagdo de escala estd diretamente conectada ao segundo eixo estruturante da reforma:
a consolidagdo do consorcio publico como central de governanga, planejamento e execugdo de
contratagdes publicas. A experiéncia acumulada desde 2009 evidenciou que uma das maiores
fragilidades dos entes da federacao reside na fase preparatoria das licitagdes — elaboragao de
estudos técnicos, definicdo de objetos, padronizagdo de termos de referéncia e conducgdo de
procedimentos com seguranca juridica. A atua¢do do consorcio publico, inicialmente
concebida como apoio, evoluiu para um papel mais central, assumindo, na pratica, fungdes
tipicas de o6rgao gerenciador e estruturador de contratagdes.

A nova reda¢do do Protocolo de Intengdes reconhece e institucionaliza essa realidade ao
estruturar, de forma detalhada e sistematica, um verdadeiro regime juridico proprio de
licitagdes e contratagdes pelo consorcio publico. Sao expressamente disciplinadas as diferentes
formas de licitagdo — compartilhada, conjunta e individual —, bem como os procedimentos
auxiliares previstos na legislagdo contemporanea, como credenciamento e pré-qualificagdo.
Além disso, amplia-se significativamente o escopo de atuagdo para abarcar ndo apenas a
realizacdo dos certames, mas também a gestdo ¢ acompanhamento da execu¢do contratual, a
realizagdo de leildes, a conducao de licitagdes internacionais e a execucao de procedimentos
de contratacdo direta em diversas modalidades.

Nesse contexto, a instituicdo formal de uma central de compras publicas assume papel central.
O consorcio publico passa a ser concebido como estrutura capaz de operacionalizar, em larga
escala, todas as etapas do ciclo da contratagdo publica, desde o planejamento até a execugao,
dispensando os entes consorciados da realizacdao de atos ja conduzidos centralizadamente. A
intengdo subjacente ¢é clara: promover ganhos de eficiéncia, economicidade e padronizagdo, ao
mesmo tempo em que se reduz a assimetria de capacidades técnicas entre os entes federativos.
Paralelamente, a reforma refor¢a que os servigos disponibilizados pelo consércio publico sdao
diretamente contratados e usufruidos pelos entes consorciados, aprofundando a interpretacao
de que o consorcio publico atua como extensao administrativa desses entes, o que revela uma
aposta institucional na confianca e na integracdo entre consorcio publico e entes consorciados
como mecanismo de eficiéncia administrativa.

O terceiro eixo de transformacgdo diz respeito a profunda reestruturacdo organizacional do
consorcio publico, que passa a adotar um modelo de governanga mais sofisticado, compativel
com a complexidade das fun¢des que desempenha. A introdugdo da distingdo entre estruturas
permanentes, adaptaveis e temporarias constitui um dos elementos mais inovadores da
proposta. As estruturas permanentes, definidas no proprio Contrato de Consoércio Publico,
representam o niicleo essencial da governanca e sdo protegidas por maior rigidez normativa,
assegurando estabilidade institucional. J4 as estruturas adaptaveis e temporarias conferem
flexibilidade ao modelo, permitindo a criagdo e reorganizagdo de unidades conforme as
demandas operacionais, mediante regulamentagdo estatutdria aprovadas em Assembleia ou
atos do Diretor Executivo, conforme o caso.

No ambito das estruturas permanentes, observa-se a consolidacdo de uma arquitetura
organizacional robusta, que vai muito além do modelo tradicional baseado em assembleia,
presidéncia e diretoria. Destaca-se a criagdo de uma Diretoria Geral segmentada em areas
especializadas — administrativa, financeira, de licitagdes e contratos, de servigos, e de gestao
estratégica e inovagao —, refletindo uma clara orientagdo a especializacao técnica e a divisao
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funcional do trabalho. Essa segmentagao permite maior profundidade na atuagdao em cada area,
reduzindo riscos operacionais ¢ aumentando a capacidade de entrega do consodrcio publico.

Complementando essa estrutura, sdo instituidos orgdos de suporte e controle, como a
Advocacia Geral e a Superintendéncia de Controle e Integridade, compreendendo a
controladoria, a corregedoria e a ouvidoria. Esse conjunto de 6rgaos revela uma preocupacao
explicita com a institucionalizagdo de mecanismos de governanga, integridade e
responsabilizacdo, alinhando o CINCATARINA as melhores praticas da administragdo publica
contemporanea e respondendo as exigéncias crescentes dos 6rgaos de controle.

A reforma também promove um vital equilibrio entre as instancias politicas e técnicas do
consorcio publico. A Assembleia Geral tem refor¢ado seu papel como instancia méxima
deliberativa e normativa, responsavel pelas decisdes estratégicas e estruturais, enquanto a
Diretoria Geral e a estrutura administrativa focam na condugao operacional e a implementagao
das politicas. Essa separagdo contribui para maior racionalidade decisoria, evitando
sobreposicdo de competéncias ¢ permitindo que cada instancia atue dentro de seu espago
proprio.

No que se refere a organizagdo interna, a proposta de alteracdo revela um avango qualitativo
significativo, ao substituir um modelo implicito ¢ pouco estruturado por uma arquitetura
organizacional deliberadamente concebida para suportar maior complexidade, escala e
especializagao funcional. A previsdo de Coordenadorias, Geréncias e Divisdes introduz uma
estrutura administrativa escalonada que aprimora a racionalidade interna e a capacidade
operacional do consércio publico. As Coordenadorias assumem a funcdo de articulacdo e
supervisao de areas tematicas mais amplas, assegurando o alinhamento entre as diretrizes
institucionais e a execu¢do. As Geréncias atuam no nivel tatico, responsaveis pela condugio
direta de atividades e projetos, transformando as orientagdes estratégicas em agdes concretas.
Ja as Divisdes concentram a execugdo operacional, com maior grau de especializacao técnica
e foco na realizagdo das tarefas.

Esse modelo permite uma distribui¢do mais equilibrada de responsabilidades, reduzindo a
concentracao decisdria nos niveis superiores € aumentando a eficiéncia na execu¢ao. Também
favorece maior controle sobre processos e resultados, ao estabelecer fluxos mais claros de
comando e supervisdo. Além disso, esta alinhado a logica de flexibilidade organizacional
adotada na reforma, permitindo a criagdo e reorganizagdo dessas unidades conforme as
demandas, o que contribui para a adaptacdo do consorcio publico a ampliagdo de suas
competéncias e ao aumento de sua escala de atuacao.

No campo da gestao de pessoas, a proposta de alteragao consolida um modelo mais estruturado,
flexivel e compativel com o novo patamar institucional do consoércio publico, sem, contudo,
engessar a disciplina no proprio Protocolo de Inten¢des. Mantém-se a op¢do técnica de tratar o
regime juridico de forma mais detalhada no Estatuto, o que permite maior capacidade de
adaptagdo ao longo do tempo, mas o texto ja estabelece diretrizes suficientes para evidenciar
uma mudanca relevante na forma de compreender e organizar a for¢a de trabalho do consoércio
publico.

A evolugdo institucional experimentada pelo CINCATARINA ao longo dos ultimos anos,
especialmente com a ampliacdo de suas competéncias, do nimero de entes consorciados, do
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volume de projetos executados e da complexidade de suas atividades, tornou evidente a
necessidade de modernizacao e fortalecimento da estrutura de pessoal. O modelo originalmente
concebido para uma realidade institucional significativamente menor ja nao se mostra
suficiente para atender, com seguranga ¢ eficiéncia, as atuais demandas operacionais do
consorcio publico.

Nesse contexto, a proposta promove importante atualizacdo da disciplina relacionada aos
empregados publicos, inclusive mediante ampliagdo e reorganizacdo das vagas existentes.
Atualmente, diversos empregos publicos encontram-se com quantitativos integralmente
preenchidos ou proximos de seu esgotamento, situagdo que limita a capacidade de expansao
das atividades institucionais e dificulta a adequada recomposicao e estruturacao das equipes
técnicas. A ampliagdo do quadro de vagas, portanto, ndo decorre de mera expansao
administrativa abstrata, mas de necessidade concreta de adequacao da estrutura funcional ao
crescimento efetivamente experimentado pelo consodrcio ao longo dos anos.

Outro fator relevante que fundamenta as alteragdes propostas refere-se a necessidade de
adequacao remuneratoria de determinados empregos publicos em razao da evolugao legislativa
e jurisprudencial recente. Em diversas carreiras técnicas, especialmente aquelas submetidas a
pisos profissionais legalmente estabelecidos, o consorcio publico vem enfrentando limitagdes
operacionais decorrentes de decisdes judiciais que vedam a realizagdo de novos concursos
publicos sem a prévia compatibilizagdo da remuneragdao aos respectivos pisos profissionais.
Trata-se de realidade que impacta diretamente a capacidade de reposi¢do e ampliacdo de
quadros em 4areas estratégicas da atuagdo institucional, exigindo atualizagdo normativa e
reestruturacdo remuneratdria compativel com o cendrio juridico atual.

Além disso, a proposta também busca adequar o modelo institucional aos entendimentos mais
recentes firmados pelo Supremo Tribunal Federal acerca do regime juridico aplicavel aos
empregados publicos, especialmente em matérias relacionadas a revisdo geral anual, verbas
remuneratorias, desligamento motivado, observancia de principios constitucionais e limites de
atuacdo normativa. A incorpora¢do dessas diretrizes ao novo texto representa medida de
fortalecimento da seguranga juridica e de alinhamento institucional as interpretacdes
consolidadas das Cortes Superiores.

A reforma também se fundamenta em estudos internos que demonstraram elevado indice de
rotatividade em determinados empregos publicos do consorcio publico, especialmente em
funcgdes técnicas altamente demandadas pelo mercado. Essa rotatividade produz impactos
administrativos relevantes, como perda de memoria institucional, descontinuidade de projetos,
aumento de custos de treinamento e capacitagdo, sobrecarga das equipes remanescentes €
reducdo da eficiéncia operacional. Em uma institui¢do cuja atuagdo depende fortemente de
conhecimento técnico especializado — particularmente nas areas de licitagdes e contratos,
tecnologia, engenharia, planejamento e gestdo publica —, a reten¢do de quadros qualificados
constitui elemento estratégico para manutencao da qualidade dos servigos prestados aos entes
consorciados.

As alteracdes propostas buscam, portanto, tornar a carreira no ambito do consércio publico
mais atrativa, sustentavel e compativel com o nivel de responsabilidade técnica exigido de seus
profissionais. Para tanto, a definicdo das novas referéncias remuneratorias foi precedida de
estudos técnicos e comparativos baseados nas remuneracdes atualmente praticadas pelas
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principais administragdes municipais catarinenses, buscando-se estabelecer parametros
compativeis com a realidade regional e institucional do consorcio publico, sem adogdo de
valores desproporcionais ou desconectados do mercado publico catarinense.

Ainda no que diz respeito aos empregados publicos, o texto se destaca por conferir tratamento
mais explicito a temas de natureza remuneratdria e funcional, sem abrir mao da flexibilidade
necessaria a regulamentacgao pelo Estatuto. Ha previsao expressa sobre aspectos como politica
remuneratoria, revisdo geral anual, instituicdo de verbas acessorias e demais vantagens, em
conformidade com os entendimentos mais recentes das Cortes Superiores, além de disciplinar
hipoteses relevantes como a demissao de empregados concursados e a contratagao de empregos
comissionados. Trata-se, portanto, de um avan¢o na densidade normativa do tema, que
combina maior clareza quanto as diretrizes gerais com a preservagdo de espago para ajustes
operacionais conforme as necessidades do consoércio publico.

Importa destacar, ainda, que a reestruturacao proposta nao implica crescimento descontrolado
de despesas administrativas. O modelo concebido parte justamente da premissa de
sustentabilidade financeira e ganho de escala institucional, sendo esperado que a ampliagao da
base de entes consorciados e o crescimento continuo das atividades do consorcio publico
absorvam os impactos decorrentes da expansao estrutural. As adequagdes remuneratorias
propostas, por sua vez, concentram-se essencialmente em recomposi¢do inflacionaria,
adequacdo a pisos profissionais, alinhamento jurisprudencial e medidas voltadas a retengao de
mao de obra qualificada, indispensaveis para preservacao da capacidade técnica e da exceléncia
operacional alcancada pelo CINCATARINA ao longo de sua trajetoria institucional.

Outro aspecto relevante da reforma ¢ o aprimoramento dos mecanismos de governanca
federativa, especialmente no que se refere ao ingresso, permanéncia e exclusdo de entes
consorciados. O procedimento de ingresso ¢ flexibilizado, com a introdu¢do de mecanismos de
homologa¢do automatica e autorizagdes provisorias, o que facilita a expansao do consoércio
publico e reduz entraves burocraticos. Por outro lado, as hipdteses de exclusdo sdo mais
claramente definidas e condicionadas a existéncia de justa causa, sendo obrigatoria a
instauragdo de processo administrativo com garantia de contraditorio e ampla defesa, além da
previsdo de etapas de suspensdo e possibilidade de reabilitagdo. Esse desenho normativo
equilibra abertura institucional com seguranga juridica, garantindo previsibilidade e
estabilidade nas relagdes consorciais.

A ampliacdo das competéncias institucionais do consorcio publico também se manifesta na
possibilidade de atuagdo como representante dos entes consorciados, inclusive no plano
judicial, mediante autorizagdo, € na atuacdo como amicus curiae em matérias de interesse
comum. Esse ponto refor¢a o papel do consércio publico como ator institucional relevante no
cenario federativo, capaz de atuar ndo apenas na execu¢dao administrativa, mas também na
defesa juridica de interesses compartilhados.

A ampliacdo e o detalhamento do rol de competéncias materiais consolidam o consoércio
publico como uma entidade multifinalitaria de alta capacidade operacional, ainda que
destacado para a area de licitagdes e contratagdes. A inclusdo de areas como energia,
mobilidade, meio ambiente, agricultura, assisténcia social, infraestrutura e arrecadagdo
demonstra a inten¢do de posicionar o consoOrcio publico como instrumento versatil de
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implementagao de politicas publicas, apto a atender demandas diversas dos entes consorciados
com eficiéncia e escala.

E importante destacar os novos projetos que serdo desenvolvidos pela Central de Compras
Publicas, especialmente o IntegriGOV, a Gestao Centralizada de Contratos, a avaliacao de
critérios para vedacdo de marcas e a regulamentacdo e aplicagdo do e-Marketplace. Nesse
contexto, ganham destaque o credenciamento de passagens aéreas, materiais de construgao e
diversos outros itens que poderdo ser viabilizados apos a aprovagdo da lei que instituiu o
Sistema de Compras Expressas — SICX, concebido como uma solugdo de comércio eletronico
para a Administracdo Publica. O CINCATARINA atuard como parceiro nacional e
institucional do programa E-Compras CNM (https://ecompras.org.br/), langado durante a
Marcha dos Municipios a Brasilia, em maio de 2026.

Essas iniciativas representam um novo marco para as contratagdes publicas, trazendo mais
eficiéncia, inovagdo, seguranca juridica ¢ melhores resultados para os entes consorciados e
novos integrantes, sempre com foco no atendimento da populacdo e na concretizacao dos seus
direitos fundamentais.

Em sintese, a reforma proposta nao se limita a atualizar o Protocolo de Inteng¢des, mas promove
uma verdadeira transformag¢do do modelo institucional do consércio publico. A partir da
experiéncia acumulada desde 2009, especialmente no campo das licitagdes e contratagdes
publicas, constrdi-se uma nova arquitetura organizacional e normativa que busca conciliar
escala, eficiéncia, seguranca juridica e capacidade de adaptacdo. O consoércio publico deixa de
ser apenas um instrumento de cooperacdo para se afirmar como uma organizagdo publica
interfederativa complexa, dotada de governanca estruturada, elevada capacidade técnica e
vocagdo para atuagdo nacional, assumindo papel estratégico na modernizagao da gestao publica
e na racionaliza¢ao das contratacdes no ambito federativo.

Para atender tudo isso, o CINCATARINA se baseia nos principios fundamentais da
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e
ainda no respeito a autonomia dos entes da federacdo consorciados e na transparéncia, gerando
ganho em escala, racionalizagdo e otimizacdo operacional da maquina publica. O
CINCATARINA sempre primou pelo equilibrio orgamentario e financeiro, atendendo todas as
disposic¢oes legais e regulamentares, prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e aos entes da federacdo consorciados de maneira transparente, o que demonstra
a atuacao com responsabilidade, controle e ética dos agentes publicos do consoércio publico.

E importante ressaltar que as alteragdes do consorcio publico exigiram todo um processo
anterior de debate, articulacdo, estudos técnicos, administrativos e financeiros, as alteragoes
aprovadas pelos chefes do poder executivo, teve o intuito de desobstaculizar as interagdes entre
aqueles que sdo consorciados ou aqueles que pretendem se consorciar para usufruir das
vantagens ja demonstradas.

Por todos esses motivos mostra-se imprescindivel a participagdo dos entes da federagdo no
Consorcio Interfederativo Santa Catarina que passa a se chamar Consorcio Interfederativo
Nacional - CINCATARINA, a fim de garantir desenvolvimento estruturante dos entes da
federagdo consorciados e capaz de satisfazer a necessidade da populacao envolvida, através de
gestao publica eficiente e transparente.
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A alteracdo e consolidacdo do Protocolo de Intencdes foi submetida em aprovagdo da
assembleia geral conforme edital de convocagao 004/2026 sendo que a publicagdo do edital e
disponibilizagdo do material ocorreu em 15 de junho de 2026 e a votacdo no periodo de 22 de
junho de 2026 até 03 de julho de 2026, contando com participacao e aprovacao dos chefes dos
poderes executivos. Considerando a aprovagdo em assembleia geral os entes consorciados
devem submeter para ratificacao em lei. Todos os documentos disponibilizados na assembleia
geral e demais informagdes estdo disponiveis no sitio eletrdnico  oficial:
WWww.cincatarina.sc.gov.br.

O Municipio de Rio do Sul ja é consorciado ao Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA através da Lei Municipal n. 6107/2019.

Por fim, certos de que, mais uma vez, sera possivel contar com o indispensavel apoio dessa
Egrégia Casa Legislativa, aproveitamos para reafirmar as mais elevadas expressoes de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

MANOEL ARISOLI  asinado de formdiital por
PEREIRA:444668209 oL itsol o
1 0 Dados: 2026.07.15 14:46:27 -03'00'

MANOEL ARISOLI PEREIRA
Prefeito de Rio do Sul

Exma. Sra.
MARCELA BAPTISTA BAUMGARTEN DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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PROJETO DE LEI N°....../2026.

RATIFICA A TERCEIRA ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO
INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA -
CINCATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Art. 1° Fica ratificado na integra a Terceira Alteragdo e Consolidacao do Protocolo de
Inten¢des do Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, em anexo, nos
termos da Lei Federal n. 11.107/05 e Decreto Federal n. 6.017/07.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
08 de julho de 2026

MANOEL ARISOLI PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rio do Sul

DANUSA Assinado de forma

digital por DANUSA
PETTERS PETTERS FERRARI

FERRARI MACEDO:06841229
9

MACEDO:06 paos 20260714
841 229959 17:44:22 -03'00"
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TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES

O CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATARINA — CINCATARINA, entidade publica
multifinalitaria, constituido na forma de associagao publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 12.075.748/0001-32, com
sede na Rua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Canto,
Florianépolis/SC — CEP 88.070-800, por intermédio dos entes da federacdo consorciados, de
comum acordo, firmam a TERCEIRA ALTERAGCAO e CONSOLIDAGAO do PROTOCOLO DE
INTENGOES, para posterior ratificagdo por lei e conversdo em Contrato de Consércio Publico
consolidado, o qual passara a se denominar CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
NACIONAL, na forma da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto Federal n°® 6.017/2007 e das
demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
alteragdes, observada a consolidacao estabelecida a seguir:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DO CONSORCIO PUBLICO

_CAPITULO | ,
DA DENOMINAGAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O Consoércio Publico denominado CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
NACIONAL, o qual também podera ser referenciado pelo seu acrénimo histérico CINCATARINA,
constitui-se sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica interfederativa, e integra a administragao indireta dos entes da federagao
consorciados, nos termos do art. 6°, inciso | e § 1°, da Lei Federal n° 11.107/2005.

Paragrafo unico. O Consdrcio Publico adquire personalidade juridica de direito publico mediante
a vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Intengdes, da
Lei Federal n°® 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL tem por objetivo estabelecer
relagdes de cooperacao federativa, por meio de acdes de interesse comum, para promover a
inovacao e a modernizagao da gestao publica.

Paragrafo unico. O Consodrcio Publico tem por finalidades o desenvolvimento de programas,
projetos, atividades e operagdes especiais nas areas de atuagao governamental de Administragao,
Defesa Nacional, Seguranga Publica, Relagdes Exteriores, Assisténcia Social, Previdéncia Social,
Saude, Trabalho, Educacao, Cultura, Direitos da Cidadania, Urbanismo, Habitagdo, Saneamento,
Gestao Ambiental e Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades o CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO NACIONAL, entre outros, podera:

| — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvenc¢des sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgédos de todas as esferas de governo;
Il — captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

Il — instituir fundos interfederativos para recebimento e aplicagao de recursos financeiros oriundos
de entes da federagédo, do setor privado, de compensagodes financeiras e de doagbes de outras
fontes, inclusive de instituicbes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para
cumprimento de seus objetivos e finalidades;

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

yww.cincatarina.sc.gov.b E E

12.075.748/0001-32 © Sede do CINCATARINA @ Central Executiva do CINCATARINA
3 ene! = Bitten 35, 1 Anda ~ 13 Bairro Nto Rua Nereu Ral Jar. Sala 1 Ce 0
o de Sant EP 8¢ 0 Fraiburgo/Estado de atarina — CEP 89.580-005

catarir ncatarina.sc.gov.br Telefone: (48 80 162 Telefone: (48) 338



A‘t?%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

IV — desenvolver acbes de inovagao e modernizagao para atendimento das acdes do Consorcio
Publico decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

V — desenvolver a¢des integradas de extensao, pesquisa e ensino, articulando projetos e a¢des —
como cursos, eventos, prestacdo de servigcos, seminarios e outros — e definindo diretrizes de
acordo com a politica publica, podendo instituir programas de extensao, pesquisa e ensino através
de editais e disponibilizacao de bolsas;

VI — desenvolver relacbes de cooperacado institucional do Consércio Publico com érgaos e
entidades, publicas e privadas, dos entes da federagao, demais entidades publicas e privadas, em
especial confederacdes, federacbes e associacbes de entes federativos e outros consércios
publicos e organizagdes da sociedade civil, incluida a possibilidade de compartiihamento de
espacos fisicos, de bens materiais e, quando entidades integrantes da administracéo publica, de
pessoal;

VIl — atuar na ampliacéo de redes sociais, otimizagéo, racionalizagdo e transparéncia da gestao
publica;

VIl —realizar transferéncias financeiras entre os entes da federacao, especialmente da Unido para
os Estados, Distrito Federal e Municipios consorciados e dos Estados para os Municipios
consorciados, para desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

IX — instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagcdo de servigos publicos
prestados pelo Consodrcio Publico ou por seus entes consorciados a populagao;

X — estabelecer cooperacido entre os entes consorciados para promover o desenvolvimento
sustentavel dos seus interesses comuns, integrando-os para planejamento e desenvolvimento
local ou regional, possibilitando articulacdo para explorar de maneira eficaz as eficiéncias coletivas
e mobilizando o potencial dos fatores produtivos existentes;

XI — fomentar nos entes consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

Xl — ser contratado pela administragédo direta e indireta dos entes consorciados, incluindo seus
6rgaos constitucionais autbnomos, dispensada a licitagdo — sem aplicagao da legislacao licitatoria,
dispensada a formalizacao inclusive de processo de contratacao direta —, especialmente quando
o Consoércio Publico fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente consorciado,
inclusive com repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta, nos termos do
inciso Il do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 11.107/2005, do art. 18 do Decreto Federal n°
6.017/2007, da Portaria STN n° 274/2016 ou outra que vier a substituir e da legislacao de
ratificagdo do Protocolo de Intengdes;

Xl — realizar licitacdes, contratacbes e outros procedimentos administrativos para atendimento
das necessidades dos 6rgdos e entidades do entes consorciados ou conveniados e os demais
6rgaos e entidades cooperados, sejam entidades da administragao indireta, inclusive de direito
privado, incluindo-se também seus 6rgdos constitucionais autbnomos, demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Administragcdo Publica e, podendo-se restringir a quando
utilizarem de recursos publicos, as entidades privadas sem fins lucrativos, inclusive para a
execucao de agdes ou programas federais ou estaduais transferidos ou conveniados com os entes
da federacao, podendo, entre outros:

a) realizar licitagdo compartilhada, assim considerada aquela realizada pelo Consoércio Publico da
qual, nos termos do edital, decorram contratagdes celebradas, mesmo que exclusivamente, por
outros 6rgaos e entidades dos entes da federagao para o atendimento de suas demandas ou,
também, pelo Consodrcio Publico para atendimento de suas demandas;

b) realizar licitagdo conjunta, assim considerada aquela realizada pelo Consaércio Publico da qual,
nos termos do edital, decorram contratacées celebradas pelo Consdrcio Publico buscando
disponibilizar o atendimento, mesmo que exclusivo, de demandas dos demais 6rgéos e entidades
dos entes da federagao ou, também, de demandas do Consorcio Publico;
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c¢) realizar licitacao individual, assim considerada aquela realizada pelo Consdrcio Publico da qual,
nos termos do edital, decorram contratacbes celebradas exclusivamente pelo Consércio Publico
para atendimento de suas demandas;

d) realizar a gestdo e acompanhar a execugao de contratos administrativos celebrados por si ou
pelos 6rgaos e entidades dos entes da federacao;

e) proceder a aquisicdo, administracao ou gestdo compartilhada de bens e servigcos de interesse
dos 6rgéos e entidades dos entes da federagéo;

f) realizar procedimento de contratagdo direta compartilhada, conjunta ou individual, de forma
similar ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c” deste inciso;

g) realizar procedimento auxiliar de credenciamento individual ou compartilhado, de forma similar
ao disposto nas alineas “a” e “c” deste inciso;

h) realizar procedimento auxiliar de pré-qualificacdo de bens ou de licitantes, inclusive
compartilhado, podendo ser destinado a licitacdo ou outra forma de selecdo a ser promovida,
mesmo que exclusivamente, por outros 6rgaos e entidades dos entes da federacao;

i) realizar outros procedimentos auxiliares das licitagbes e das contratacbes previstos em lei ou
conforme regulamento;

j) realizar leildo para alienagdo de bens imdveis ou méveis seus ou dos érgaos e entidades dos
entes da federagao, podendo realizar todos os atos necessarios ao prosseguimento do certame;
k) adquirir produtos ou servicos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises;

1) realizar licitagc&o internacional, nos termos da legislagéo licitatéria;

m) instituir e operacionalizar plataforma de comércio eletrdnico (e-marketplace) para a aquisicao
de bens e contratagao de servigos, nos termos de regulamentacéo proépria;

n) aplicar as disposi¢cbes deste inciso através de cooperagdo técnica com outros 6rgéos e
entidades dos entes da federagao, consorcios publicos e organizagdes da sociedade civil.

XIV — instituir central de compras publicas com o objetivo de realizar licitagbes, contratagdes e
procedimentos auxiliares em grande escala, operacionalizando as ag¢des previstas no inciso XIl|
deste artigo, para atender a diversos 6rgéos e entidades sob sua competéncia, dispensando-os
de todos os atos ja realizados pelo Consoércio Publico, como os procedimentos e documentos da
fase preparatéria e a realizagao selecao de fornecedores e prestadores.

XV — realizar licitacbes de concessoes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar contratos
de concessdo de servigos publicos de competéncia dos entes consorciados, nos termos da
legislagcdo em vigor;

XVI — instituir banco de informagdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratados do Consércio Publico e dos 6rgaos e entidades dos entes da federagao, podendo-se
valer de ferramenta de governancga, busca, custddia, monitoramento e verificagdo de requisitos de
habilitacdo e qualificacao, existéncia de impedimentos e outras informacgdes relevantes, incluida a
consulta automatizada de dados abertos de bancos de dados publicos, estando, desde ja, o
Consorcio Publico autorizado a acessar, obter e utilizar dados que possam ser disponibilizados
pelos entes consorciados, na forma disposta em regulamento;

XVII — celebrar contrato de programa para prestagao de servigos publicos de forma associada, nos
termos autorizados no Contrato de Consércio Publico ou em convénio de cooperagao;

XVIIl — implementar cadmaras de compensacgdes para intermediar as negociagdes de
transferéncias, alienagdes e permutas de bens méveis, permanentes e de consumo, entre os entes
consorciados;

XIX — proporcionar assessoramento aos entes consorciados na elaboragao e execucéao de planos,
programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, especialmente: selegao, gestado, capacitacao e treinamento de pessoal, educacgao,
esportes, cultura, saude, trabalho e acdo social, habitagdo, saneamento, agricultura, meio
ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagéo e seguranca;
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XX — instituir e estruturar corregedoria para a realizagdo de atividades correcionais no ambito dos
entes consorciados que dela participarem, incluindo a conducao de procedimentos disciplinares e
de responsabilizagdo administrativa, nos termos da legislagao vigente e de regulamentagao do
Consorcio Publico, para promogao da integridade, eficiéncia e transparéncia na Administragao
Publica;

XXI — realizar estudos e projetos de implantagdo ou aprimoramento de instalagdes elétricas e de
eletromobilidade;

XXIl — realizar acbes de eficiéncia energética, gestao da energia, controle e monitoramento do
consumo de energia elétrica, podendo compreender agdes visando a redugao das despesas com
energia elétrica tais como o assessoramento e acompanhamento técnico para migracao para
mercado livre de energia, a realizagdo da compra e venda de energia, 0 assessoramento e
monitoramento técnico para constru¢do ou locagao de ativos de geragao distribuida e a realizagao
de construcao ou locacao de estruturas;

XXIII — executar servigos continuos de manutengao preventiva e corretiva, melhoria, ampliagao e
eficientizagado do sistema de iluminacao publica nos entes consorciados;

XXV - licitar, gerir e controlar as contratagdes de servigos de telefonia, passagens areas, locagoes
de veiculos, frotas de veiculo, ponto eletronico, entre outros;

XXV — executar estudos, projetos e servigcos técnicos de engenharias, arquitetura e urbanismo,
topografia e correlatos;

XXVI — desenvolver agdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Territorial, Politica de
Mobilidade Urbana, Politica de Saneamento Basico, Residuos Sdlidos, Protegdo e Gestao do Meio
Ambiente;

XXVII — elaborar o planejamento da gestdo urbana e desenvolvimento territorial sustentavel,
inclusive regularizagao fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de
cidades e desenvolvimento rural;

XXVIII — planejar, assessorar ou executar agdes de protecao e gestdo do meio ambiente, visando
sustentabilidade ambiental e ecoldgica, preservagao de florestas, da fauna e da flora, bem como
a protecio de documentos, obras e outros bens de valor histoérico, artistico e cultural, monumentos,
paisagens naturais e sitios arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de
cadastro, controle, fiscalizacao e licenciamento ambiental de competéncia dos entes consorciados;
XXIX — proporcionar infraestrutura com a realizagdo de servigcos nas mais diversas areas de
atuacédo, inclusive mediante a execucdo de obras publicas, execucdo de horas maquinas e
conservacdo, manutengido, recuperacado, reparacdo, melhorias e intervengdes corretivas e
preventivas da infraestrutura viaria sob responsabilidade dos entes consorciados;

XXX — promover, incentivar e fomentar o desenvolvimento turistico dos entes consorciados, a fim
de facilitar e viabilizar acbes e servigos turisticos, de lazer e entretenimento com eficiéncia e
qualidade;

XXXI — executar agdes de assisténcia social e de segurancga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XXXII — planejar, gerir ou administrar servigos e recursos de regimes proprios de previdéncia dos
agentes publicos dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente da
federacao sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente;

XXXIII — realizar agdes de desenvolvimento sociofuncional e integragao dos agentes publicos dos
entes consorciados;

XXXIV — desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador;

XXXV — realizar agbes de integragcao dos entes consorciados para formar equipes em diversas
modalidades e categorias para disputar competigdes esportivas, inclusive profissionais;
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XXXVI — prestar suporte e executar acoes de integracao das administragdes tributarias dos entes
da federacéo, podendo representa-las perante as administragdes tributarias de outros entes da
federagdo, instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia
administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagao da legislacao tributaria, estabelecer
programas de fiscalizagcdo tributaria conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos
fiscais;

XXXVII —receber, processar e disponibilizar entre os entes federados dados cadastrais, tributarios,
econdmicos ou analiticos de qualquer tipo que possam ser utilizados direta ou indiretamente para
acompanhamento ou fiscalizagao, incluindo dados de notas fiscais eletrénicas, operacdes de
crédito, inclusive de cartdes de crédito, compra venda de mercadorias ou de prestacdes de
servicos sujeitos ao ISSQN, ICMS, IBS, CBS e outros tributos, inclusive servigos bancarios,
operacado de vendas de bens mdveis e imoveis e outras composicoes de informacdes que os
sistemas fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias;

XXXVIII — executar agdes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televisao, jornais, revistas, etc, visando o cumprimento do principio da publicidade e transparéncia
da administragdo publica, para divulgagdo de programas e agdes institucionais do Consorcio
Publico e dos entes consorciados;

XXXIX — instituir e operar, em beneficio dos entes consorciados, incluindo sua administracao direta
e indireta, mecanismo de federacdo de identidades e autenticagdo (login unico), permitindo o
reconhecimento mutuo de credenciais entre os 6rgdos e entidades, com vistas a simplificar o
acesso a sistemas e servigos digitais, reduzir custos operacionais e elevar o nivel de seguranca,
podendo tal mecanismo, mediante regulamentacdo prépria, evoluir para um modelo de acesso
universalizado as aplicagbes do ecossistema consorcial, com possibilidade de integracdo com
provedores externos de identidade digital, compativel com modelo nacional do gov.br ou outro que
vier a substitui-lo, respeitadas as normas de seguranca da informacgao, auditoria, rastreabilidade e
a legislacao aplicavel,

XL — atuar como hub de integracao e interoperabilidade entre os entes consorciados, viabilizando
a conexao e o intercambio seguro de dados e servigos por meio de APIs e integragdes sistémicas,
inclusive para a troca de informacgdes necessarias a governanga de contratacdes e a prestagao de
servigos publicos, tais como certiddes, documentos digitais, cadastros, protocolos, autenticagdes
de sistemas e demais registros administrativos. As integracbes observardo padrbes abertos,
requisitos de seguranga, controles de acesso, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
registro de logs e conformidade com a LGPD, podendo o Consodrcio Publico editar normas
complementares para disciplinar responsabilidades, niveis de servico e condi¢des de
compartilhamento;

XLI —promover agdes, prestar suporte e coordenar ou executar programas dos entes consorciados
na area de produgao agricola, agroecologia, agricultura sustentavel, produgéo organica, promogao
alimentar e segurancga alimentar;

XLIlI — promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

XLIII — emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros
precos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
eles administrados ou, mediante autorizacéo especifica, pelo ente consorciado;

XLIV — outorgar concessao, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos mediante
autorizagdo expressa dos entes consorciados indicando de forma especifica o objeto da
concessao, permissao ou autorizagdo e as condigdes a que devera atender, observada a
legislacao de normas gerais em vigor e o disposto no art. 95;

XLV —receber delegagao, no todo ou em parte, para a execugao de programas federais de carater
local, quando necessario para que sejam obtidas as escalas adequadas.
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) ~ CAPITULOIII
DO PRAZO DE DURAGCAO, DA AREA DE ATUACAO, DA SEDE E DAS UNIDADES
OPERACIONAIS

Art. 4° O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL vigorard por prazo
indeterminado.

Paragrafo unico. A alteragdo ou a extingdo do Consércio Publico dependera de instrumento
previamente aprovado pela Assembleia Geral e ratificado através de lei dos entes consorciados,
conforme previsto nos arts. 118 e 119.

Art. 5° A area de atuagdo do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO NACIONAL ser4 a
area correspondente a soma dos territérios dos entes da federagao consorciados, nos termos do
§ 1° do art. 4° da Lei Federal n® 11.107/2005.

Paragrafo unico. Em caso de interesse dos entes consorciados, condicionado a aprovagao da
Assembleia Geral, o Consoércio Publico podera exercer atividades fora da area prevista no caput
deste artigo, inclusive prestar servigcos a entes ndo consorciados, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 6° O Consoércio Publico tera Sede em Floriandpolis/SC, em endereco aprovado pela
Assembleia Geral, que devera constar junto ao Estatuto do Consaércio Publico.

§ 1° A Assembleia Geral podera autorizar, a qualquer tempo, a alteracao da Sede do Consoércio
Publico para outro ente da federacao.

§ 2° O Consodrcio Publico instituira, através de seu Estatuto, unidades operacionais nas quais
exercera suas atividades de modo desconcentrado, podendo ser criadas, modificadas e extintas
mediante ato aprovado pela Assembleia Geral.

§ 3° Fica instituida a Central Executiva do Consércio Publico como unidade operacional em
Fraiburgo/SC.

TiTuLo Il
DOS ENTES DA FEDERAGAO

CAPITULO |
DOS ENTES SUBSCRITORES INICIAIS E DOS ENTES ATUALMENTE CONSORCIADOS

Art. 7° Foram subscritores iniciais do Protocolo de Intengbes os seguintes municipios do Estado
de Santa Catarina: Arroio Trinta, Cag¢ador, Calmon, Curitibanos, Fraiburgo, Frei Rogério, Ibiam,
lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas,
Salto Veloso, Santa Cecilia, Sao Cristévao, Timbo Grande e Videira.

Art. 8° Sao entes da federagao consorciados ao Consércio Publico na data de envio desta proposta
de alteragdo do Protocolo de Intengbes a Assembleia Geral todos os municipios do Estado de
Santa Catarina, totalizando 295 (duzentos e noventa e cinco) entes consorciados.

Paragrafo unico. Os entes da federacgao previstos no caput deste artigo nao perdem sua condig¢ao
de consorciado pela alteragcdo do Contrato de Consércio Publico, devendo ser realizada a
ratificacéo da Terceira Alteragdo e Consolidagao do Protocolo de Intengdes nos termos do art. 107.

CAPITULO |l ,
DO INGRESSO NO CONSORCIO PUBLICO

Art. 9° Poderao ingressar no Consoércio Publico os entes da federagao previstos a seguir:
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| — Unido, observado o disposto no § 2° do art. 1° da Lei Federal 11.107/2005;

Il — Distrito Federal;

[l — todos os Estados da Republica Federativa do Brasil; e

IV — todos os municipios da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. A previsdao de ente da federagcdo no caput deste artigo ndo obriga o
consorciamento.

Art. 10. Para ingressar no Consorcio Publico o ente da federagao previsto no art. 9° devera ratificar,
mediante lei, o Protocolo de Intencbes.

§ 1° Apds a ratificagéo por lei, o ente da federagao fara solicitagdo de ingresso ao Presidente
Institucional.

§ 2° O Presidente Institucional submetera a solicitagdo de ingresso do ente da federacado a
Assembleia Geral para homologacao, salvo os casos previstos no § 3° deste artigo.

§ 3° A Assembleia Geral podera:

| — previamente autorizar a homologacdo automatica do ingresso de determinados entes da
federagdo previstos no art. 9°, desde que suas leis de ratificagdo ndo contenham reservas,
condicionando os efeitos do consorciamento a edi¢cdo de ato do Presidente Institucional, que, se
nao realizado no prazo de 15 (quinze) dias, podera sé-lo por ato do Diretor Executivo;

Il — delegar ao Presidente Institucional a possibilidade de autorizar provisoriamente o ingresso
enquanto pendente a realizagdo da sessao seguinte da Assembleia Geral.

§ 4° Somente sera considerado consorciado o ente da federagao que ratificar por lei o Protocolo
de Intengdes e tiver a solicitagdo de ingresso autorizada ou homologada pela Assembleia Geral.

Art. 11. A ratificacdo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e obijetiva,
preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso ou alinea do Protocolo de
Intengdes, ou que imponha condi¢des para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§ 1° Realizada a ratificagdo com reservas, a admissao do ente no Consércio Publico dependera
da aprovagdo das reservas pela Assembleia Geral, implicando consorciamento parcial ou
condicional.

§ 2° Nao aprovadas as reservas e o ingresso parcial ou condicional pela Assembleia Geral, o ente
da federacao podera ratificar novamente o Protocolo de Intengdes através de nova lei que ndo
contenha as reservas nao aprovadas pela Assembleia Geral e solicitar o ingresso no Consoércio
Publico.

Art. 12. Para participar dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais do Consorcio
Publico, o ente consorciado devera providenciar a inclusdo da dotacido orcamentaria para
transferéncias a consoércios publicos por meio de rateio ou aplicagao direta, observadas as
disposigdes legais, regulamentares e do Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° A entrega de recursos financeiros ao Consércio Publico ocorrera apos a efetivagao de
contratos de programas, contratos de rateio, contratos administrativos e interadministrativos ou
outros instrumentos congéneres.

§ 2° O Consorcio Publico podera suspender a prestagao de servigos e realizagéo de atividades
relacionadas enquanto pendente a formalizagao dos instrumentos previstos no § 1° deste artigo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. Constituem direitos dos entes consorciados:
| — participar da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciagédo dos entes
consorciados;
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Il — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de membro do Conselho
Fiscal, observadas as disposi¢cdes do Contrato de Consoércio Publico;

Il — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes consorciados e ao
aprimoramento do Consorcio Publico;

IV — compor a Presidéncia, a Vice-Presidéncia ou o Conselho Fiscal do Consorcio Publico, nas
condicoes estabelecidas no Contrato de Consorcio Publico e no Estatuto.

Paragrafo unico. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado tem o
direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consodrcio Publico e do
Estatuto.

Art. 14. Constituem deveres dos entes consorciados:

| — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, especialmente quanto ao pagamento das
contribuigbes previstas em contrato de rateio, contratos administrativos ou outros instrumentos
congéneres;

Il — acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacbes e obrigacoes
do Consorcio Publico;

lIl — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio Publico, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os entes consorciados e demais colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides para as quais for convocado e da Assembleia Geral do
Consorcio Publico.

Art. 15. O ente consorciado exercera seus direitos, cumprira seus deveres e ocupara as fungoes
previstas nas estruturas administrativas permanentes previstas no art. 21 através do chefe de seu
Poder Executivo, ainda que em exercicio, salvo disposi¢do em contrario ou delegagdo de atos que
assim possam sé-lo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal e os integrantes da Assembleia Geral serdo
substituidos automaticamente no caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
consorciado que representa, hipétese em que sera sucedido pelo novo Chefe do Poder Executivo
do ente consorciado.

Art. 16. A qualidade de consorciado € intransmissivel, salvo na hipétese de desmembramento ou
fusdo de entes consorciados, quando entdo os entes resultantes usufruirdo da condicao de
consorciado e, se for o caso, de subscritor inicial.

Paragrafo unico. Na hipétese de desmembramento ou fusdo, sera necessaria nova lei de
ratificacdo caso o novo ente da federagdo nao tenha recepcionado a lei de ratificacdo do ente
original.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO DOS CONSORCIADOS

Art. 17. O Consorcio Publico podera representar seus integrantes perante outras esferas de
governo, inclusive junto a Uni&do, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como
seus poderes, seus 6rgaos, entidades da administragcao direta e indireta e 6rgaos constitucionais
autbnomos, para tratar assuntos relacionados com seus objetivos, finalidades e ag¢des previstas
nos arts. 2° e 3°, com poderes delimitados no ato da Assembleia que autorizar a representagao
para a persecucao do objeto nele definido, ressalvadas as vedacgdes legais, nas situagdes de
interesse comum dos entes consorciados devidamente autorizadas pela Assembleia Geral.

§ 1° O Consoércio Publico podera firmar convénios, contratos, cooperagoes, protocolos e acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdbmicas e
prestar contas relacionadas com esses instrumentos.
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§ 2° Quando expressamente autorizado e delimitado pelo respectivo chefe do Executivo, o
Consorcio Publico podera realizar a representagao judicial dos entes consorciados nas ag¢des de
interesse comum.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica a atuagdo do Consadrcio Publico na condigdo de amicus
curiae, a qual requer apenas a autorizacdo da Assembleia Geral para as matérias relacionadas
aos seus objetivos e finalidades.

CAPITULO V , ,
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 18. O ente consorciado podera deixar de sé-lo voluntariamente, pela sua retirada, ou
involuntariamente, pela sua exclusao.

§ 1° A retirada e a exclusdo ndo prejudicardo as obrigacdes ja constituidas entre o ente
consorciado que deixa de sé-lo e o Consorcio Publico.

§ 2° Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo ente consorciado que se retira ou é excluido
nao Ihe serao revertidos ou retrocedidos, salvo nas seguintes hipoteses:

| — decisdo da Assembleia Geral;

Il — expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao; ou

Il — reserva na lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada nos termos do art. 11.

Art. 19. A retirada do ente consorciado do Consoércio Publico dependera de ato formal de retirada
de seu representante na Assembleia Geral, previamente autorizado por lei do ente.

Art. 20. A exclusao de ente consorciado sé € admissivel havendo justa causa, entre as quais se
encontram:

| — a ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do consorcio
publico, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — a subscricao, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral, de Protocolo de Intengdes para
constituicdo de outro consoércio publico com finalidades, a juizo da Assembleia Geral, iguais,
assemelhadas ou incompativeis com este Consoércio Publico, desde que cause prejuizo aos entes
consorciados e ao Consoércio Publico;

Il — a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada da Assembleia
Geral;

IV — a ndo ratificagao por lei de alteracdes do Protocolo de Intengcbes no prazo nele fixado ou em
Assembleia Geral, desde que obste o alcance da quantidade minima de ratificacoes.

§ 1° A exclusdo do ente consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, observado o seguinte:

| — devera ser apresentada denuncia formal por algum dos entes consorciados na qual se indique
a justa causa;

Il — sera concedido prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis para apresentagéo de defesa pelo ente
consorciado denunciado;

Il — junto & convocagao para sessao de votacdo da suspensao ou da exclusdo constara os
elementos que fundamentam a justa causa e a defesa do ente consorciado;

IV — os atos procedimentais competirdo ao Diretor Executivo ou, se ndo os realizar, ao Presidente
Institucional do Consércio Publico.

§ 2° A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar mediante a comprovagao de regularizagdo dos motivos da exclusdo aprovada
pela Assembleia Geral.
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§ 3° A aplicacao da exclusido dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral, exigindo-se o
quoérum de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 4° Da decisao de exclusdo cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo, devendo ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da publicacédo
da decisao no 6rgao de imprensa oficial, exigindo-se quérum de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

_TituLom |
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Das Estruturas

Art. 21. O Consorcio Publico sera organizado em estruturas administrativas que promovam a
governanga publica — compreendida como mecanismos de lideranca, estratégia e controle para
monitoramento da gestao e geragdo de valor publico —, a gestao eficiente e a transparéncia,
subdivididas em:

| — estruturas permanentes;

Il — estruturas adaptaveis;

[ll — estruturas temporarias.

Art. 22. As estruturas permanentes sdo aquelas essenciais a governanca e a gestao estratégica
do Consorcio Publico, definidas no Contrato de Consoércio Publico e protegidas por maior rigidez
para alteragdes, a fim de assegurar a estabilidade institucional e a continuidade administrativa.

§ 1° Compdem as estruturas permanentes do Consércio Publico:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia Institucional;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Geral, composta por:

a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativa;

c¢) Diretoria Financeira;

d) Diretoria de Licitagdes e Contratos;

e) Diretoria de Servigos;

f) Diretoria de Gestao Estratégica e Inovacéo.

V — Orgéos de Suporte e Controle, compostos por:

a) Advocacia Geral,

b) Superintendéncia de Controle e Integridade.

§ 2° As estruturas permanentes somente poderéo ser criadas, extintas ou ter suas principais
competéncias alteradas mediante alteragdo do Contrato de Consoércio Publico realizada nos
termos do art. 118, ressalvadas disposicdes organizacionais, procedimentais, acessorias ou
complementares, as quais poderao ser dispostas em Estatuto.

§ 3° As estruturas de assessoria e suporte as estruturas permanentes do Consaorcio Publico serao
estruturas adaptaveis ou temporarias, organizadas na forma do art. 23 e 24.

Art. 23. As estruturas adaptaveis s&o voltadas ao atendimento de demandas prolongadas ou
estaveis, porém nao centrais a governancga e a gestao estratégica do Consaércio Publico, voltadas
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a operacionalizagdo das decisdes e projetos das estruturas permanentes e das acdes aos entes
consorciados.

Paragrafo unico. O Estatuto dispora acerca das estruturas adaptaveis que integram o Consércio
Publico, especialmente de suas unidades operacionais, assim como das respectivas
competéncias, da organizacdo e de outras informagbes necessarias ao seu funcionamento,
podendo ser complementado por ato do Diretor Executivo.

Art. 24. As estruturas temporarias, criadas por ato do Diretor Executivo, sdo voltadas ao
atendimento de demandas especificas e circunstanciais, assegurando a flexibilidade operacional
e a eficiéncia administrativa do Consorcio Publico.

§ 1° Ato do Diretor Executivo podera criar, modificar ou extinguir estruturas temporarias, sejam
orgéos singulares ou colegiados, tais como:

| — grupos de trabalho;

Il — cAmaras técnicas;

[l — instancias de governanga;

IV — nucleos regionais de atuagao.

§ 2° O ato do Diretor Executivo que criar, modificar ou extinguir estruturas temporarias devera:

| — avaliar a necessidade e a viabilidade da medida;

Il — verificar disponibilidade orgamentaria;

Il — descrever os objetivos e as competéncias das novas estruturas;

IV — delimitar seu periodo de vigéncia, se determinado;

V — prever monitoramento e relatérios periddicos a lideranga.

Art. 25. Os 6rgaos que integram a estrutura do Consorcio Publico serdo compostos, conforme o
caso, por empregados publicos do Consoércio Publico, agentes publicos a ele cedidos e chefes do
Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1° Exceto na Assembleia Geral e na Presidéncia Institucional, podera ser admitida a participagao,
nos 6rgaos colegiados do Consoércio Publico, de representantes da sociedade civil ou dos entes
consorciados diretamente interessados nas matérias de competéncia de tais érgaos.

§ 2° Os agentes externos descritos no § 1° deste artigo ndo poderao ter poder decisério caso o
orgéao esteja previsto no § 1° do art. 22 como parte da estrutura permanente do Consorcio Publico.

Secao |l
Do Estatuto

Art. 26. A organizacado e o funcionamento do Consércio Publico e de seus 6rgaos estardo
dispostos em Estatuto.

§ 1° O Estatuto e as suas eventuais alteragdes serao propostos pelo Diretor Executivo ao
Presidente Institucional, que convocara sessao da Assembleia Geral especialmente para este fim,
a qual competira a aprovacéao pelo quérum de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 2° Observadas as disposigdes da legislagao pertinente e do Contrato de Consorcio Publico e a
excecgdo das eventuais reservas legais, o Estatuto podera dispor amplamente sobre a organizagao
e funcionamento do Consadrcio Publico, inclusive acerca do regime juridico de seus empregados.
§ 3° O Estatuto e as suas eventuais alteragdes produzirdo seus efeitos mediante publicagdo no
orgao de imprensa oficial do Consorcio Publico, a qual podera ser realizada de forma resumida,
desde que a publicagao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores em que se
podera obter seu texto integral.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27. A Assembleia Geral é a instancia deliberativa e normativa maxima do Consércio Publico,
sendo constituida pelos chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

Art. 28. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — estabelecer orientagao superior do Consorcio Publico;

Il — promover e recomendar estudos e solugdes para os problemas administrativos, econdmicos,
sociais e ambientais dos entes consorciados;

[Il — apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio Publico e
o aperfeicoamento das relagbes do Consoércio Publico com outros 6rgaos e entidades publicas e
privadas.

IV — homologar o ingresso no Consoércio Publico de ente da federacao que nao tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengdes, aprovando ou ndo eventuais reservas feitas na lei de
ratificagao;

V — autorizar a homologacao automatica do ingresso no Consaorcio Publico de determinados entes,
desde que suas leis de ratificacdo ndo contenham reservas, nos termos do inciso | do § 3° do art.
10;

VI — delegar ao Presidente Institucional a possibilidade de autorizar provisoriamente o ingresso
enquanto pendente a realizacdo de sessdo da Assembleia Geral, nos termos do inciso Il do § 3°
do art. 10;

VIl — suspender ente consorciado, aplicar a pena de exclusdo do Consoércio Publico e julgar o
pedido de reconsideracéo relativo a penalidade;

VIII — receber a comunicagao de retirada de ente consorciado, desde que ratificada por lei;

IX — decidir acerca da reversao ou retrocessao, ao ente consorciado que se retira ou é excluido,
dos bens que houver destinado ao Consadrcio Publico;

X —eleger:

a) a Presidéncia Institucional,

b) os membros do Conselho Fiscal.

XI — aplicar mogao de censura para destituir a Presidéncia Institucional ou membro do Conselho
Fiscal;

Xll — autorizar previamente o Presidente Institucional, salvo se a pedido do interessado, a exonerar
o Diretor Executivo;

Xl — autorizar previamente o Diretor Executivo, salvo se a pedido do interessado, a:

a) exonerar os demais diretores da Diretoria Geral;

b) exonerar o Advogado Geral e o Superintendente de Controle e Integridade.

XIV — autorizar a representacao dos entes consorciados pelo Consoércio Publico, delimitando seu
objeto e os poderes de representacao;

XV — autorizar o Consércio Publico a atuar na condicdo de amicus curiae;

XVI — aprovar:

a) alteragdes no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico para posterior ratificagéo
legislativa pelos entes consorciados;

b) o Estatuto do Consdércio Publico e suas alteragdes;

c¢) o Orgcamento Anual do Consércio Publico;

d) a prestacao de contas do Consaércio Publico;

€) a realizagao de operacgoes de crédito;

f) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consoércio Publico pelos entes
consorciados, especialmente referentes ao rateio;
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g) a alienagao e a oneracao de bens iméveis do Consércio Publico ou daqueles que, nos termos
de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracéo;

h) a alteragdo da Sede do Consorcio Publico.

XVIlI — homologar:

a) o Programa Anual de Trabalho do Consércio Publico;

b) demais matérias relativas a gestao de pessoal;

¢) planos e regulamentos dos servigos publicos;

d) regulamentacéo interna do Consércio Publico;

e) celebragdo de convénios, cooperagdes, contratos de programa e termos de parceria;

f) a nomeacéao do Diretor Executivo pelo Presidente Institucional;

g) a nomeacao dos demais diretores da Diretoria Geral pelo Diretor Executivo;

h) a nomeacao do Advogado Geral e do Superintendente de Controle e Integridade pelo Diretor
Executivo;

i) as decisdes do Conselho Fiscal;

j) os atos do Diretor Executivo que criarem, extinguirem ou modificarem as estruturas do Consércio
Publico.

XVIII — autorizar e estabelecer as condi¢des para a celebracao de contrato de gestéo;

XIX — decidir acerca da hipotese de alteracdo de Protocolo de Intengdes cuja conversdo em
Contrato de Consoércio Publico produziu efeitos mas nao alcangou a ratificacdo pela maioria dos
entes consorciados ao término do prazo previsto;

XX — decidir pela extingdo do Consércio Publico, encaminhando para posterior ratificacdo
legislativa pelos entes consorciados;

XXI —dispor acerca dos bens, direitos, encargos e obriga¢des do Consadrcio Publico que ndo sejam
decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico, na hipétese de aprovagao da extingao do Consércio Publico;

XXIl — resolver acerca dos casos omissos do Contrato de Consoércio Publico que lhe forem
apresentados.

§ 1° Salvo disposigédo em contrario no Contrato de Consércio Publico, as decisbes da Assembleia
Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

§ 2° Exige-se o quérum qualificado de:

| — 2/3 (dois tergos) dos presentes para:

a) eleicdo, em primeira votagao, da Presidéncia Institucional;

b) aprovacdo de mogao de censura para destituir a Presidéncia Institucional e membros do
Conselho Fiscal;

c) aprovagao das alteragdes no Protocolo de Intengdes para posterior ratificagcao legislativa pelos
entes consorciados;

d) aprovacéao do Estatuto do Consércio Publico e as suas alteragoes;

e) admitir o voto secreto na sessao;

f) exclusao do ente consorciado e eventual reversao da exclusédo em pedido de reconsideragao;
g) autorizar previamente, salvo a pedido do interessado, a exonerag¢ao do Diretor Executivo, dos
demais diretores da Diretoria Geral, do Advogado Geral e do Superintendente de Controle e
Integridade.

Il — maioria absoluta dos votos de todos os entes consorciados para aprovar a extingao do
Consorcio Publico para posterior ratificacao legislativa pelos entes consorciados.

§ 3° Os atos que exigirem posterior homologagao da Assembleia Geral produzirao seus efeitos
desde a edigao pela autoridade competente, salvo disposicado em contrario.

Art. 29. A Assembleia Geral se reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
§ 1° A convocacgao para sessao da Assembleia Geral sera feita através de publicagdo no 6rgéo de
imprensa oficial do Consoércio Publico com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

©

12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA
ua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Ca .
jo de Sant EP 8¢ Fraburao/Estado de S e S o0s
na@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 162 Tolefon 2 3380 1651

e Central Executiva do CINCATARINA
Rua Nereu Ra ndar. Sala 102. Ce

incatarina.sc.gov.b Floriand E



“f%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

§ 2° A sessdo da Assembleia Geral podera ocorrer virtualmente, sendo obrigatério o uso de
métodos que garantam a autenticidade da participagcdo dos membros convocados e de seus
respectivos votos e respeitem os direitos de participacdo e manifestacdo, mediante procedimento
fixado no edital de convocacgao que garanta a possibilidade de votacao por periodo determinado.

§ 3° O quérum exigido para realizacdo de sessao presencial da Assembleia Geral, em primeira
convocagao, € de, no minimo, metade dos consorciados.

§ 4° Caso o quorum previsto no § 3° ndo seja alcancado, considera-se automaticamente
convocada nova sessdo em 15 (quinze) minutos no mesmo local, quando entao sera realizada
independentemente do numero de participantes.

§ 5° O disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo ndo se aplica a sessdo da Assembleia realizada
virtualmente, a qual ocorrera com os participantes presentes.

§ 6° As sessbes da Assembleia Geral serdo conduzidas pelo Presidente Institucional ou por
membro da Diretoria Geral, salvo disposicdo em contrario no edital de convocacéo.

§ 7° As matérias que exijam quoérum qualificado para sua aprovagao, nos termos do § 2° do art.
28, deveréo ser analisadas e aprovadas:

| — em sessao virtual, de modo a permitir a ampla participacdo dos entes consorciados; ou

Il — em sessao presencial com, no minimo, a participagdo de 1/3 (um tergo) dos entes
consorciados.

Art. 30. As sessbes ordinarias da Assembleia Geral seréo realizadas 2 (duas) vezes ao ano, em
datas a serem definidas pelo Presidente Institucional na convocacdo, preferencialmente no
primeiro e no ultimo trimestre de cada ano, especialmente para, conforme o caso:

| — eleger a Presidéncia Institucional,

Il — eleger os membros do Conselho Fiscal, a cada 2 (dois) anos;

[l — homologar o Programa Anual de Trabalho do Consadrcio Publico;

IV — aprovar a prestagao de contas do Consorcio Publico.

§ 1° Outras matérias poderao ser incluidas na sesséo ordinaria da Assembleia Geral.

§ 2° Nao realizada a convocagao a tempo pelo Presidente Institucional, o Diretor Executivo realiza-
la-a.

Art. 31. A assembleia geral podera ser convocada de forma extraordinaria sempre que necessario
para tratar de assuntos de interesse do consorcio publico que exijam sua deliberagdo, mediante
iniciativa de:

| — Presidente Institucional do Consaércio Publico;

Il — Diretor Executivo do Consorcio Publico; ou

Il = 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

Art. 32. Cada ente consorciado tera direito, na Assembleia Geral, a 1 (um) voto.

§ 1° O direito ao voto sera exercido pelo chefe do Poder Executivo do ente consorciado, ainda que
em exercicio, ou, desde que autorizado por procuragao que delimite poderes para tal, por agente
publico do Poder Executivo do ente consorciado.

§ 2° Ninguém podera representar mais de um ente consorciado ha mesma sessao da Assembleia
Geral.

§ 3° O voto sera publico, pela aprovagao ou reprovacgao da proposi¢cao, admitindo-se o voto secreto
nos casos motivados, especialmente para aplicacdo de penalidades e para situagbes em que seja
necessario resguardar a liberdade de escolha, desde que decidido por 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

§ 4° Competira ao Presidente Institucional o voto normal e o voto de minerva.

§ 5° Por consenso entre os presentes na sessao, as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral
poderao ser feitas por meio de aclamacgéo.
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Art. 33. Nas atas da sessao da Assembleia Geral sera registrado:

| — por meio de lista de presenca, todos os entes consorciados representados na sessao ou, no
caso de sessdo virtual, a relacdo dos entes consorciados votantes;

Il — de forma resumida, todas as intervengdes e, como anexo, todos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na sessao;

Il — a integra de cada uma das propostas votadas na sess&do, bem como a proclamagao de
resultados.

§ 1° A ata sera assinada e todas as suas folhas ser&o rubricadas, inclusive os anexos, por aquele
que a lavrou, por quem conduziu os trabalhos da sessao e pelo Presidente Institucional ou Diretor
Executivo, salvo quando realizada virtualmente, hipétese em que sera obrigatdria a assinatura
eletrénica dos agentes citados.

§ 2° Sob pena de ineficacia das decisdes tomadas, a integra da ata da sessdo da Assembleia
Geral devera ser publicada no 6rgao de imprensa oficial do Consoércio Publico em até 15 (quinze)
dias apos a realizacdo da sessao.

CAPITULO Ill
DA PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

Art. 34. A Presidéncia Institucional, composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, sera
responsavel pela representacao do Consorcio Publico e pela direcao politico-estratégica de suas
atividades, orientando a atuacao institucional do Consércio Publico.

Paragrafo unico. A Presidéncia Institucional sera eleita pela Assembleia Geral para o mandato
de 1 (um) ano, referente ao exercicio financeiro, vedada a reeleicdo do Presidente para mandato
subsequente em cargo da Presidéncia Institucional, conforme disposto no art. 36.

Art. 35. Sao atribuicdes do Presidente Institucional:

| — realizar a representacgéo legal do Consorcio Publico;

Il — convocar sesséao, ordinaria ou extraordinaria, da Assembleia Geral;

Il — presidir as sessdes da Assembleia Geral ou delegar sua condugdo a membro da Diretoria
Geral;

IV —realizar, além do voto normal, o voto de minerva nas sessdes da Assembleia;

V — nomear, com posterior homologagao pela Assembleia Geral, o Diretor Executivo;

VI — exonerar, mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral, salvo se a pedido, o Diretor
Executivo;

VIl — submeter a Assembleia Geral proposta de Estatuto de Consorcio Publico e de suas
alteracoes;

VIII — submeter a Assembleia Geral a solicitagdo de ingresso do ente da federagdo ao Consoércio
Publico para homologacgao, salvo os casos previstos de autorizagdo de forma automatica, quando
entao editara ato para produgao de efeitos do consorciamento;

IX — autorizar provisoriamente, mediante delegagdo da Assembleia Geral, o ingresso de ente da
federacdo ao Consoércio Publico enquanto pendente a realizagdo de sessdo da Assembleia Geral;
X — apresentar mogao de censura contra membros do Conselho Fiscal;

XI — estabelecer direcionamentos politico-estratégicos das atividades do Consércio Publico,
orientando a atuagao da Diretoria Geral,

Xl — coordenar a politica de relagdes institucionais do Consércio Publico;

Xl — celebrar, com posterior homologagdo da Assembleia Geral, convénios, cooperagdes e
contratos de programa;

XIV — aprovar o Programa Anual de Trabalho do Consércio Publico elaborado pela Diretoria Geral,
encaminhando-o para homologacao da Assembleia Geral,
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XV — convocar reunides da Diretoria Geral para tratar de assuntos de sua competéncia;

XVI — solicitar a Diretoria Geral relatérios e informagdes acerca das atividades desenvolvidas, do
funcionamento do Consoércio Publico, da prestacédo de servigos aos entes consorciados e demais
assuntos de interesse comum dos entes consorciados;

XVIl — zelar pelos interesses do Consorcio Publico junto a 6rgaos e entidades dos entes da
federacao e demais entidades publicas ou privadas.

Paragrafo uUnico. Ressalvadas aquelas incompativeis ou legalmente reservadas ao Presidente
Institucional, as competéncias previstas nesse artigo poderao ser delegadas a membro da Diretoria
Geral.

Art. 36. A eleicao para a Presidéncia Institucional sera realizada pela Assembleia Geral, através
de voto publico, em sessao realizada em até 15 (quinze) dias do encerramento do mandato vigente
da Presidéncia Institucional.

§ 1° Somente podera se candidatar a Presidente ou Vice-Presidente Institucional o chefe do Poder
Executivo de ente da federacdo que, na data da inscricdo da candidatura, esteja consorciado
conforme prazo minimo disposto no art. 110 e que esteja adimplente com suas obrigagées com o
Consorcio Publico.

§ 2° Os candidatos inscrever-se-d0 em chapas com Presidente e Vice-Presidente.

§ 3° Serado considerados eleitos os candidatos a Presidente e Vice-Presidente Institucional que
obtiverem 2/3 (dois ter¢os) dos votos validos dos presentes na Assembleia Geral.

§ 4° Caso nao se alcance o quérum qualificado dos votos previsto no § 3° deste artigo, realizar-se-
a segundo turno de eleicdo com as duas chapas mais votadas, senda eleita a chapa que obtiver a
maioria relativa dos votos validos dos presentes na Assembleia Geral.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo acerca da maioria relativa aplica-se na primeira votagdo caso
haja apenas uma chapa inscrita.

Art. 37. O cargo de Presidente Institucional sera personalissimo, assumindo, na sua vacancia ou
auséncia eventual, temporaria ou permanente, o Vice-Presidente Institucional.

§ 1° O Vice-Presidente Institucional, enquanto exercer o cargo de Presidente Institucional, sera
considerado como Presidente Institucional em exercicio.

§ 2° Caso ambos os cargos de Presidente e Vice-Presidente Institucional estejam vagos, o Diretor
Executivo convocara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, novas eleigbes para a Presidéncia
Institucional, nos termos do art. 36, para ocupa-la até o termo previsto do mandato vago.

Art. 38. O Presidente e o Vice-Presidente Institucional somente poderao ser destituidos pela
aprovacao de mogao de censura pela Assembleia Geral.

§ 1° A mocgao de censura apresentada devera estar assinada por 1/5 (um quinto) dos votos totais
da Assembleia Geral ou pelo Diretor Executivo.

§ 2° Apresentada a mogéao de censura, ela tera prioridade sobre todos os demais itens da pauta.
§ 3° A votagcdo da mogao de censura somente ocorrera apds a notificagado daquele se pretende
destituir, salvo se ele estiver presente na sessdo em que for apresentada a mogao e dela tomar
ciéncia.

§ 4° Sera garantido o contraditério e a ampla defesa aquele que se pretende destituir, assim como
a faculdade de realizar sustentagcao em sessao da Assembleia Geral.

§ 5° A mocgéo de censura, cuja votagao devera ser publica, sera considerada aprovada se 2/3 (dois
tercos) dos votos dos presentes na Assembleia Geral.

§ 6° Aprovada a mogao de censura, caso seja destituido:

| — somente o Presidente Institucional, assumira o Vice-Presidente Institucional, nos termos do art.
37;
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Il — o Presidente e Vice-Presidente Institucional, sera realizada, na mesma sessao da Assembleia
Geral, eleicéo para Presidéncia Institucional nos termos dos §§ 1° a 5° do art. 36.

§ 7° Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada pela Assembleia Geral em
relacdo ao mesmo fato.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) titulares e de 1 (um) a 3 (trés) suplentes,
todos chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, para exercer o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consdrcio Publico pelo
mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral, através de voto publico,
em que cada eleitor somente votara em 1 (um) candidato, em sessao realizada em até 15 (quinze)
dias do encerramento dos mandatos vigentes, sendo considerados eleitos titulares os 3 (irés)
candidatos mais votados e como suplentes até os 3 (trés) subsequentes, e, em caso de empate,
sera considerado eleito o candidato cujo ente seja consorciado ha mais tempo.

§ 2° Apds a nomeacéo, a destituicio de membro do Conselho Fiscal dependera de mogao de
censura aprovada pela Assembleia Geral, a qual podera também ser apresentada pelo Presidente
Institucional, aplicando-se o disposto no art. 38 ao procedimento e ao quérum necessario.

§ 3° A forma de conducéo dos trabalhos do Conselho Fiscal sera definida pelos proprios membros
titulares apds nomeacéo, observadas as disposi¢gdes em Estatuto.

§ 4° Séo atribuicées do Conselho Fiscal:

| — analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas do Consoércio Publico, previamente a
submissio a Assembleia Geral;

Il — examinar a execugao orgcamentaria e financeira do Consércio Publico, com base em
documentos contabeis e relatdrios apresentados pela Diretoria Geral,;

[l — acompanhar a regularidade da gestao financeira, patrimonial e orgamentaria, emitindo
relatérios e recomendacodes;

IV — fiscalizar os atos de gestdo financeira e a observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia e legalidade nos processos de execugédo orgamentaria;

V — propor a Assembleia Geral, ao Presidente Institucional, a Diretoria Geral ou a Superintendéncia
de Controle e Integridade medidas corretivas em casos de irregularidades ou inconformidades
detectadas;

VI — solicitar informagdes e documentos adicionais a Diretoria Geral, a Superintendéncia de
Controle e Integridade ou a Presidéncia Institucional para o desempenho de suas fungdes;

VIl — comunicar a Assembleia Geral indicios de irregularidades na administragao financeira ou
patrimonial do Consércio Publico;

VIII — auxiliar na elaboracado de recomendacdes para aperfeicoamento dos processos financeiros
e administrativos do Consoércio Publico;

IX — acompanhar a conformidade do Consoércio Publico com as normas fiscais e com as
determinagbes dos 6rgaos de controle externo, como o Tribunal de Contas.

§ 5° O Conselho Fiscal sera auxiliado pela Diretoria Geral e pela Superintendéncia de Controle e
Integridade em suas atividades, tendo acesso irrestrito as informagdes e documentos financeiros
e administrativos do Consércio Publico necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
respeitadas as normas de confidencialidade aplicaveis, podendo solicitar apoio de entidades
externas, inclusive do Tribunal de Contas.

§ 6° As disposicdes deste artigo ndo prejudicam a atuagao da Controladoria Interna, do Tribunal
de Contas e do controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que
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se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio
Publico.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus membros e
posteriormente submetidas a homologagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA DIRETORIA GERAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 40. A Diretoria Geral é o 6rgao executivo central, responsavel pela alta gestao administrativa,
operacional e estratégica do consoércio publico, em conformidade com as deliberacbes da
Assembleia Geral e as diretrizes da Presidéncia Institucional.

§ 1° A Diretoria Geral é composta pelos diretores do Consaércio Publico.

§ 2° Os membros diretores da Diretoria Geral ocupardo emprego em comissdo com exigéncia de
formagdo em nivel superior €, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia junto a Administragédo
Publica, observados os demais requisitos previstos no Contrato de Consércio Pubico, e
perceberdo a remuneracao estabelecida para o emprego publico, observadas as hipéteses de
vedacdo de acumulagdo de cargos e empregos publicos ou de subsidios, proventos e
remuneracao.

§ 3° A nomeacao dos membros da Diretoria Geral sera posteriormente homologada e, salvo a
pedido proprio, a sua exoneracao previamente autorizada pela Assembleia Geral.

§ 4° A Diretoria Geral sera vinculada diretamente a Presidéncia Institucional e a Assembleia Geral
e atuara de forma integrada aos demais 6rgaos do Consoércio Publico, contando com o suporte de
estruturas adaptaveis e temporarias, especialmente através de assessorias diretamente
vinculadas aos diretores.

§ 5° Os Diretores poderao ser assessorados e contar com o suporte de Assessor de Diregéo,
ocupante de emprego publico em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao, com exigéncia de
Ensino Superior Completo em qualquer area, com salario fixo de doze mil e quinhentos reais para
a Classe | e quatorze mil reais para a Classe I, criado em um total de oito vagas.

Art. 41. Sao atribuigdes da Diretoria Geral, sem prejuizo daquelas préprias de seus membros
individuais, previstas em Estatuto ou complementares as dispostas neste artigo:

| — promover todos os atos administrativos de gestdo e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico;

Il — propor diretrizes estratégicas e prioridades a Presidéncia Institucional, em alinhamento com o
planejamento estratégico;

[l — monitorar a execu¢do das metas e dos objetivos estabelecidos nos planos e programas
aprovados, recomendando ajustes sempre que necessario;

IV — controlar o desempenho das atividades administrativas e operacionais do Consoércio Publico,
verificando a conformidade com as disposi¢coes do Contrato de Consodrcio Publico, do Estatuto e
dos regulamentos e com os principios de governanga e gestao;

V — garantir o alinhamento das politicas internas as necessidades das partes interessadas,
incluindo entes consorciados e usuarios dos servicos publicos;

VI — coordenar as fungdes de lideranga, estratégia e controle no &mbito do Consércio Publico,
promovendo a integracao entre as diretorias;

VII — supervisionar a implementagao de praticas de governanga publica, incluindo gestéo de riscos,
compliance e controle interno;

VIII — implementar as decisdes da Assembleia Geral e da Presidéncia Institucional;
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IX — apoiar a Assembleia Geral e a Presidéncia Institucional na articulagdo com os entes
consorciados e com outros parceiros estratégicos;

X — elaborar as prestacdes de contas dos auxilios, subvengdes e convénios recebidos pelo
Consorcio Publico, a ser apresentados aos 6rgaos concedentes diretamente ou por intermédio da
Presidéncia;

XI — representar o Consoércio Publico perante 6rgaos técnicos e administrativos subsidiariamente,
quando n&o puder fazé-lo a Presidéncia Institucional;

XII — encaminhar proposi¢des para aprovagao, conforme o caso, da Presidéncia Institucional ou
da Assembleia Geral,

XIII — propor o Programa Anual de Trabalho do Consércio Publico a Presidéncia Institucional;

XIV — elaborar a Presidéncia Institucional relatérios e informagdes acerca das atividades
desenvolvidas, do funcionamento do Consoércio Publico, da prestacdo de servicos aos entes
consorciados e demais assuntos de interesse comum dos entes consorciados;

XV — articular a elaboragao de prestacéo de contas, balangos e relatérios da gestdo administrativa
e financeira a serem apresentados, conforme o caso, a Assembleia Geral, a Presidéncia
Institucional, ao Conselho Fiscal e aos 6rgéos de controle externo;

XVI — promover agdes, em alinhamento a Superintendéncia de Controle e Integridade, que
promovam o desenvolvimento da governanga, da fiscalizacdo interna, da integridade institucional
e da conformidade administrativa do Consdrcio Publico, subsidiando-a com as informacdes
necessarias;

XVII — dirigir a preparacéo de politicas, planos e regulamentos internos que assegurem o alcance
dos objetivos estratégicos do Consorcio Publico;

XVIII — fomentar a integragdo entre os entes consorciados para a troca de experiéncias e boas
praticas em gestio publica;

XIX — avaliar o ambiente interno e externo, identificando cenarios, riscos e oportunidades que
possam impactar as agdes do Consodrcio Publico;

XX — garantir que as decisdes estratégicas sejam implementadas com economicidade e
observancia das boas praticas de gestéo publica;

XXI — propor a criagado de grupos de trabalho, comissdes temporarias e outras instancias de apoio,
quando necessario, para subsidiar suas deliberacoes;

XXII — julgar de forma colegiada, quando exigido por lei ou regulamento interno do Consércio
Publico, recurso hierarquico de deciséo ou ato do Diretor Executivo.

§ 1° Os membros da Diretoria Geral contardo com o apoio uns dos outros e dos Orgdos de Suporte
e Controle para a execugao de suas atribuicoes.

§ 2° Os atos que materializarem as atribuicbes da Diretoria Geral, ainda que deliberados em
colegiado, poderao ser assinados apenas pelo Diretor Executivo.

§ 3° As atribuigbes previstas para a Diretoria Geral neste artigo e aquelas previstas para cada um
de seus membros, salvo vedacao legal, poderéo ser delegadas a outros empregados publicos.

§ 4° Salvo disposigdo em contrario, cada diretor atuara, quando exigido por lei ou regulamento
interno do Consércio Publico, como instancia de recurso hierarquico de atos dos empregados a
ele subordinados ou de matérias de sua competéncia.

§ 5° O Estatuto do Consércio Publico podera dispor acerca de competéncias e atribuigbes a
Diretoria Geral e aos seus membros que nao tenham sido expressamente previstas no Contrato
de Consércio Publico.

Secao
Da Diretoria Executiva
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Art. 42. A Diretoria Executiva, na pessoa de seu Diretor Executivo, é responsavel pela
coordenacgao das agdes e trabalhos da Diretoria Geral, realizando a alta gestdo do Consércio
Publico e tomando as principais decisbes para a persecuc¢ao de seus objetivos e programas.

§ 1° Sao atribuicbes da Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — realizar administracao e gestédo geral do Consércio Publico;

Il — coordenar a execucgédo das atividades administrativas e operacionais do Consércio Publico;

[Il — autorizar, publicar e homologar concursos publicos e processos seletivos simplificados;

IV — nomear e exonerar agentes publicos, inclusive pela aplicagdo de penalidade de demisséo,
ressalvados aqueles reservados a Presidéncia Institucional;

V — nomear, com posterior homologacao pela Assembleia Geral:

a) os demais diretores da Diretoria Geral,

b) o Advogado Geral e o Superintendente de Controle e Integridade.

VI — exonerar, mediante prévia autorizagdo da Assembleia Geral, salvo se a pedido:

a) os demais diretores da Diretoria Geral,

b) o Advogado Geral e o Superintendente de Controle e Integridade.

VIl — autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragao de empregados publicos temporarios;

VIl — aplicar penalidades reservadas a autoridade administrativa maxima da entidade;

IX — convocar as reunides da Diretoria Geral;

X — criar, modificar e extinguir estruturas temporarias, nos termos do art. 24;

XI — autorizar que o Consorcio Publico ingresse em juizo;

Xl — apresentar ao Presidente Institucional proposta de Estatuto e de suas eventuais alteragées;
XIII — regulamentar, com posterior homologagédo da Assembleia Geral:

a) matérias relativas a gestao de pessoal;

b) planos e regulamentos dos servigos publicos;

C) processos administrativos;

d) outras matérias internas ao Consarcio Publico.

XIV - solicitar a Assembleia Geral a aprovagao de alienacdo e de oneragao de bens iméveis do
Consorcio Publico ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido
outorgados os direitos de exploragao;

XV — apresentar, para aprovagao da Assembleia Geral, proposta de fixagao, revisao e reajuste de
valores devidos ao Consorcio Publico pelos entes consorciados, especialmente referentes ao
rateio;

XVI — supervisionar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, zelando pela
economicidade e pela eficiéncia dos recursos;

XVII — autorizar e realizar contratagdes do Consorcio Publico;

XVIII — ordenar as despesas do Consorcio Publico e responsabilizar-se pela sua prestacado de
contas;

XIX — solicitar a Assembleia Geral a realizagao de operagdes de crédito;

XX — solicitar que sejam postos a disposigcdo do Consércio Publico agentes publicos dos entes
consorciados e de outros 6rgdos ou entidades da Administracao Publica;

XXI — editar o ato previsto no inciso | do § 3° do art. 10 caso o Presidente Institucional ndo o faga
no prazo previsto;

XXII — coordenar a politica de comunicacéo institucional do Consércio Publico;

XX — julgar, quando exigido por lei ou regulamento interno do Consoércio Publico, recurso
hierarquico de decisado ou ato dos demais membros da Diretoria Geral;

XXIV — decidir acerca de todas as matérias de administracdo e gestao superior quando nao
competentes outras autoridades;
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XXV — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal
as competéncias que néo tenham sido outorgadas a outro 6rgao ou agente publico.

§ 2° A Diretoria Executiva sera dirigida pelo Diretor Executivo, ocupante de emprego publico em
comissao com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area e com experiéncia
minima de trés anos em consorcios publicos, com salario fixo de vinte e cinco mil reais, criado em
um total de uma vaga.

§ 3° O Diretor Executivo sera a autoridade administrativa maxima do Consércio Publico,
ressalvadas as competéncias exclusivas do Presidente Institucional e a condicdo da Assembleia
Geral prevista na Lei Federal n° 11.107/2005.

§ 4° O Diretor Executivo podera, em casos de urgéncia ou necessidade de celeridade, praticar
atos administrativos de competéncia da Presidéncia Institucional, submetidos a sua posterior
ratificacdo no prazo de 30 (trinta) dias, salvo prévia autorizacgao.

§ 5° O Diretor Executivo podera avocar para si a execu¢ao de atos de competéncia de outros
diretores quando julgar necessario, especialmente, entre outros, em periodos de vacancia.

Secao lll
Da Diretoria Administrativa

Art. 43. A Diretoria Administrativa, na pessoa de seu Diretor Administrativo, é responsavel pela
gestdo de pessoal e pela gestdo administrativa interna do Consércio Publico, garantindo o
funcionamento eficiente das areas de suporte, infraestrutura e logistica e a disposi¢ao de recursos
humanos, bem como o cumprimento das normas e procedimentos administrativos necessarios ao
alcance dos objetivos institucionais.

§ 1° Sao atribuicdes da Diretoria Administrativa, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas internas, incluindo gestao de
pessoal, infraestrutura e logistica;

Il — exercer a gestao de pessoal do Consércio Publico, incluindo a proposicdo de planos de
capacitagao e a coordenagao das atividades funcionais;

[l — administrar o patriménio do Consércio Publico;

IV — organizar e gerenciar o arquivo e os protocolos do Consaércio Publico, garantindo a seguranga
e a acessibilidade das informacgdes;

V — coordenar a manutencgao e o uso adequado dos bens méveis e iméveis do Consodrcio Publico,
promovendo sua conservagao e modernizagdo quando necessario;

VI — supervisionar os processos de compras administrativas de insumos e servigos internos, em
conformidade com as normas legais e regulamentos internos;

VII — garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas
ao corpo administrativo do Consorcio Publico;

VIII — propor e implementar politicas e procedimentos administrativos que visem a eficiéncia e a
racionalizagdo dos recursos administrativos;

IX — promover a capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais nos
empregadores e gestores do Consorcio Publico, em colaboragado com instituicdes parceiras;

X — decidir acerca de pedidos de promogao funcional na carreira dos empregados publicos
concursados;

XI — elaborar relatérios periédicos sobre a gestao administrativa, contendo dados e indicadores
relevantes, a serem apresentados a Diretoria Geral,

XII — coordenar as atividades relacionadas a saude, seguranga e bem-estar dos colaboradores,
em articulagdo com as normas aplicaveis;

Xl — encaminhar ao Corregedor-Chefe informagdes acerca da pratica de infragdes disciplinares;
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XIV — ordenar concorrentemente ao Diretor Executivo as despesas do Consoércio Publico e
responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;

XV — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que nao tenham sido outorgadas a outro 6érgao ou agente publico.

§ 2° A Diretoria Administrativa sera dirigida pelo Diretor Administrativo, ocupante de emprego
publico em comissdo com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area e com
experiéncia minima de trés anos em administragdo publica, com salario fixo de dezoito mil e
quinhentos reais, criado em um total de uma vaga.

Secgao IV
Da Diretoria Financeira

Art. 44. A Diretoria Financeira, na pessoa de seu Diretor Financeiro, € responsavel pela gestido
orcamentaria, financeira e contabil, assegurando o cumprimento das normas fiscais, a
transparéncia na administracdo dos recursos e a sustentabilidade financeira das operagdes do
Consorcio Publico.

§ 1° Sao atribuigdes da Diretoria Financeira, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — planejar, coordenar e monitorar a elaboracdo, a execugao e a revisdo do orgamento anual do
Consorcio Publico, alinhado ao planejamento estratégico e aos programas de trabalho aprovados
pela Assembleia Geral;

Il — administrar a arrecadagdo de receitas, a execugcdo de despesas e a gestdo de saldos
financeiros, em conformidade com as diretrizes orcamentarias e a legislacao aplicavel;

lll — elaborar e apresentar demonstrativos contabeis e relatérios financeiros periddicos, atendendo
aos requisitos legais e as demandas do Conselho Fiscal, do Tribunal de Contas e de outros érgaos
de controle externo;

IV — autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do Consércio Publico através de
depositos bancarios, cheques bancarios nominais ou outros meios;

V — realizar demais atos necessarios a execucdo do orcamento, nos termos da Lei Federal n°
4.320/1964;

VI — elaborar as prestagdes de contas do Consércio Publico;

VIl — elaborar proposta de Orgamento Anual;

VIl — supervisionar os processos de prestagao de contas aos entes consorciados, a Assembleia
Geral e aos 6rgaos de controle, garantindo a clareza e a integridade das informagdes financeiras;
IX —analisar e controlar os compromissos financeiros do Consércio Publico, incluindo pagamentos,
repasses e transferéncias de recursos, priorizando a regularidade fiscal;

X — desenvolver e implementar politicas de gestéo financeira que promovam a economicidade, a
eficiéncia e a transparéncia no uso dos recursos publicos;

Xl — coordenar as atividades de planejamento financeiro, incluindo a projecdo de receitas e
despesas, a andlise de viabilidade financeira de projetos e a mitigacéo de riscos financeiros;

XII'— monitorar o cumprimento das normas fiscais e legais aplicaveis, assegurando a conformidade
do Consércio Publico com as obrigagdes tributarias e previdenciarias;

Xl — promover a capacitagao de equipes internas em temas relacionados a gestao orgamentaria,
contabil e financeira, visando o aprimoramento continuo dos processos;

XIV — elaborar propostas para fixacéo, revisao e reajuste de valores devidos ao Consorcio Publico
pelos entes consorciados, especialmente referentes ao rateio, com base em critérios técnicos e
necessidades operacionais, submetendo-as a aprovagao da Assembleia Geral,
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XV — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consodrcio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que n&o tenham sido outorgadas a outro érgao ou agente publico.

§ 2° A Diretoria Financeira sera dirigida pelo Diretor Financeiro, ocupante de emprego publico em
comissao com exigéncia de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e com experiéncia
minima de trés anos em contabilidade publica ou administragao financeira publica, com salario fixo
de dezoito mil e quinhentos reais, criado em um total de uma vaga.

Secao V
Da Diretoria de Licitagcdes e Contratos

Art. 45. A Diretoria de Licitagdes e Contratos, na pessoa de seu Diretor de Licitagbes e Contratos,
é responsavel pela operacionalizagao da Central de Compras Publicas para realizagao das agdes
previstas no inciso Xlll do art. 3°, especialmente pela gestdo dos processos de licitagcdes e
contratagdes em geral, formalizagdo de convénios e parcerias, e realizacao de procedimentos
relacionados, assegurando conformidade com as normas legais e regulamentos aplicaveis, bem
como o alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia.

§ 1° Sao atribuigcdes da Diretoria de Licitacbes e Contratos, sem prejuizo de outras previstas em
Estatuto ou complementares as dispostas neste artigo:

| — operacionalizar a Central de Compras Publicas para realizacdo das agdes previstas no inciso
Xlll do art. 3°, competindo-lhe realiza-las;

Il — planejar, executar e monitorar os processos de contratagdo de bens, servicos e obras,
garantindo a conformidade com a legislagao aplicavel,

Il — elaborar estudos técnicos preliminares, pesquisa de precgos, termos de referéncia, projetos,
editais e minutas contratuais e outros documentos necessarios as licitagdes e contratacbes, com
suporte da Advocacia Geral quando necessario;

IV — publicar os editais de licitagcao e realizar licitagoes;

V — realizar procedimentos auxiliares das licitacdes e contratacées;

VIl — gerir os contratos administrativos, atas de registro de pregos, convénios e parcerias firmados
ou cuja gestdo compete ao Consércio Publico, acompanhando sua execu¢ao e promovendo os
ajustes necessarios;

VIIl — desenvolver e implementar critérios de avaliagdo e selecao de fornecedores e parceiros,
garantindo isonomia, publicidade e competitividade nos processos de contratagao;

IX — acompanhar e avaliar a execug¢ao dos contratos e convénios, com foco no cumprimento das
clausulas contratuais, metas e resultados esperados;

X — apurar o cometimento de infragdes relacionadas as licitacdes, contratagdes e procedimentos
auxiliares e encaminhar as informagdes necessarios ao Corregedor-Chefe;

XI — estabelecer praticas e procedimentos para gestdo de riscos nas contratagbes, com suporte
da Superintendéncia de Controle e Integridade, visando mitigar irregularidades e desvios;

XIl — propor politicas e diretrizes para aprimoramento continuo dos processos de aquisi¢ao e
contratagdo, alinhadas aos objetivos estratégicos do consércio publico;

XIII — garantir o registro, arquivamento e transparéncia de todos os documentos relacionados as
contratacdes e convénios, em conformidade com as normas de acesso a informacgao;

XIV — elaborar relatérios periddicos sobre as licitacdes e os procedimentos realizados e a gestao
de contratos e convénios, indicando os avangos, desafios e corre¢gdes necessarias, a serem
submetidos a Diretoria Geral;

XV — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que ndo tenham sido outorgadas a outro 6rgao ou agente publico.
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§ 2° A Diretoria de Licitagdes e Contratos sera dirigida pelo Diretor de Licitagdes e Contratos,
ocupante de emprego publico em comissdo com exigéncia de Ensino Superior Completo em
qualquer area e com experiéncia minima de trés anos em licitacdes ou contratagdes publicas, com
salario fixo de dezoito mil e quinhentos reais, criado em um total de uma vaga.

Secao VI
Da Diretoria de Servigos

Art. 46. A Diretoria de Servigos, na pessoa de seu Diretor de Servigos, é responsavel pela
implementacao, coordenagédo e monitoramento de programas, projetos e servicos prestados pelo
Consorcio Publico aos entes consorciados, assegurando alinhamento com os seus objetivos
estratégicos e atendimento as necessidades dos entes consorciados.

§ 1° Séao atribuicbes da Diretoria de Servigos, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — planejar, executar e supervisionar os projetos e servigos oferecidos pelo Consércio Publico,
garantindo eficiéncia e qualidade nas entregas;

Il — identificar, em conjunto com os entes consorciados, demandas prioritarias para a criagdo ou
expansao de projetos e servigos;

Il — coordenar a implementagdo de programas e projetos em todas as suas fases, desde o
planejamento até a avaliacdo de resultados, observando os cronogramas e os indicadores de
desempenho;

IV — gerir contratos e parcerias relacionadas a prestagao de servicos e a execugao de projetos, em
articulagédo com a Diretoria de Licitagdes e Contratos;

V — promover o alinhamento dos projetos e servigos as politicas publicas municipais, estaduais e
nacionais, bem como ao planejamento estratégico do Consoércio Publico;

VI — realizar analises de viabilidade técnica, econbmica e de impacto dos projetos e servigos
propostos;

VIl — desenvolver e implementar metodologias de gestdo integrada para monitorar e controlar o
desempenho dos projetos e servigos;

VIl — elaborar relatérios periddicos de avaliagcdo de desempenho dos servigos, indicando os
avancos, desafios e correcbes necessarias, a serem submetidos a Diretoria Geral;

IX — realizagdo dos servigos relativos aos objetivos e finalidades do Consoércio Publico,
especialmente aqueles previstos nos incisos XXI a XXIX do art. 3%

X — propor iniciativas para a ampliagao, racionalizagdo ou descontinuidade de projetos e servigos,
com base em evidéncias e resultados obtidos;

X| — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consodrcio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que n&o tenham sido outorgadas a outro érgédo ou agente publico.

§ 2° A Diretoria de Servigos sera dirigida pelo Diretor de Servigos, ocupante de emprego publico
em comissdo com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area e com experiéncia
minima de trés anos em servigos publicos ou contratagbes publicas, com salario fixo de dezoito
mil e quinhentos reais, criado em um total de uma vaga.

Secao Vi
Da Diretoria de Gestao Estratégica e Inovacao

Art. 47. A Diretoria de Gestao Estratégica e Inovacao, na pessoa de seu Diretor de Gestéo
Estratégica e Inovacdo, é responsavel pela coordenacdo da elaboragdo, implementagao,
alinhamento e controle da estratégia e, em especial, da elaboragdo do Programa Anual de
Trabalho com base no planejamento estratégico, gerenciamento do portfolio de projetos e os
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processos de negoécio, promogao da manualizacao e redesenho de processos e fomento a
inovacao institucional, visando a melhoria continua da governancga, da gestao e da qualidade dos
servigos prestados aos entes consorciados.

§ 1° Sao atribuigdes da Diretoria de Gestdo Estratégica e Inovagado, sem prejuizo de outras
previstas em Estatuto ou complementares as dispostas neste artigo:

| — desenvolver e implementar estratégias e ag¢des para a inovagao do Consércio, alinhadas as
tendéncias tecnoldgicas, sociais e econdmicas;

Il — gerenciar o portfélio de projetos e processos, promovendo eficiéncia, integracao e resultados
sustentaveis;

[l — promover a capacitacdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais nos
servidores e gestores dos entes consorciados, em colaboragdo com instituicdes parceiras;

IV — elaborar estudos e diagndsticos sobre as areas de atuagdo do Consércio Publico, visando
identificar oportunidades de melhorias e inovacgoes;

V — implementar e monitorar praticas de gestao sustentavel no consumo de recursos materiais e
energéticos, alinhadas as diretrizes de sustentabilidade do Consércio Publico;

VI — promover a adog¢ao de ferramentas e tecnologias que otimizem os processos administrativos
internos e melhorem a produtividade;

VIl — coordenar programas de transformacdo digital, implantacdo de novas tecnologias e
modernizag¢ao dos processos administrativos e operacionais do Consorcio Publico;

VIII — estudar e implementar solugdes tecnolégicas e sustentaveis nos projetos e servigos;

IX — apoiar as demais diretorias na aplicacéo de solugdes inovadoras e sustentaveis em programas
e projetos desenvolvidos pelo Consorcio Publico;

X —fomentar a integragao entre os entes consorciados para a troca de experiéncias e boas praticas
em gestao publica;

Xl — propor e coordenar parcerias estratégicas com universidades, centros de pesquisa,
organizagoes internacionais e outros agentes para o desenvolvimento de projetos de inovagao;
XII — monitorar e avaliar o impacto das iniciativas de inovagdo e desenvolvimento institucional,
garantindo sua contribuicéo para os objetivos estratégicos do Consorcio Publico;

Xl — promover agdes para alinhamento das politicas do Consércio Publico as diretrizes nacionais
e internacionais de inovacgao, sustentabilidade e governanga publica;

XIV — responsabilizar-se pelo desenvolvimento e implementacdo de projetos de inovacdo com
vistas ao aperfeicoamento das acoes do Consércio Publico;

XV — coordenar o processo de formulacgao, revisdo e atualizagao do planejamento estratégico
institucional do Consércio Publico, assegurando sua aderéncia as diretrizes dos entes
consorciados;

XVI — coordenar a elaboragdo do Programa Anual de Trabalho com base no planejamento
estratégico;

XVII — instituir e gerenciar sistema de indicadores de desempenho institucional, com vistas ao
monitoramento continuo dos resultados e ao apoio a tomada de deciséo;

XVIIl — acompanhar a execugcado dos objetivos estratégicos, promovendo a analise critica de
resultados e a proposicdo de medidas corretivas e de aprimoramento;

XIX — fomentar a cultura de gestéo por resultados, eficiéncia administrativa e melhoria continua no
ambito do Consorcio Publico;

XX — promover a integragdo entre planejamento estratégico, orgamento e gestdo de projetos,
assegurando coeréncia entre diretrizes, acdes e recursos disponiveis;

XXI — coordenar processos de avaliagao institucional com outras entidades publicas e privadas,
visando a incorporagao de boas praticas de gestao;

XXIl — apoiar tecnicamente as demais diretorias na elaborac&do de seus planejamentos setoriais,
garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos institucionais;
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XXIII — identificar riscos estratégicos institucionais e propor medidas de mitigacao, em articulagao
com os orgaos de controle e governanga;

XXIV — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal
as competéncias que nao tenham sido outorgadas a outro érgao ou agente publico.

§ 2° A Diretoria de Gestao Estratégica e Inovacéo sera dirigida pelo Diretor de Gestédo Estratégica
e Inovacado, ocupante de emprego publico em comissdao com exigéncia de Ensino Superior
Completo em qualquer area e com experiéncia minima de trés anos em gestao na administragao
publica, projetos de inovagéo ou outros correlatos ou capacitacdo na area de gestdo publica, de
inovacao ou outras correlatas, com salario fixo de dezoito mil e quinhentos reais, criado em um
total de uma vaga.

, CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE SUPORTE E CONTROLE

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 48. Os Orgdos de Suporte e Controle cumprem fungdo estruturante para juridicidade,
legitimidade, eficiéncia e governanca da atuagdo administrativa e, sem integrar a cadeia decisoria
finalistica, condicionam, orientam, fiscalizam e aprimoram a acdo dos 6rgaos executivos com
vistas ao controle preventivo e corretivo, a mitigacao de riscos e ao fortalecimento da integridade
institucional.

Paragrafo Gnico. Os empregados pubicos dos Orgdos de Suporte e Controle terdo autonomia
para atuar de forma independente e técnica, garantindo a imparcialidade e objetividade no
exercicio de suas atribuicoes.

Secao ll
Da Advocacia Geral

Art. 49. A Advocacia-Geral é o 6rgao permanente de suporte juridico e controle de juridicidade do
Consoércio Publico, responsavel pela sua consultoria e assessoramento juridico, pela sua
representacao judicial e extrajudicial e pela defesa do interesse publico primario, garantindo a
juridicidade dos atos administrativos e das politicas institucionais.

§ 1° Sao atribuicbes da Advocacia Geral, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — representar o Consorcio Publico em processos judiciais e extrajudiciais, na condicdo de
advocacia publica;

Il — emitir pareceres e analises juridicas sobre atos, contratos, convénios e outros documentos que
envolvam o Consoércio Publico, sempre que solicitado;

[l — prestar assessoramento juridico aos 6rgdos do Consoércio Publico em todas as suas
atividades;

IV — acompanhar e monitorar processos judiciais e administrativos que envolvam o Consadrcio
Publico, promovendo sua defesa juridica;

V — assessorar a Diretoria Geral na elaboragdo de regulamentos, resolugbes e demais atos
normativos internos;

VI — garantir que os processos de licitagdo, contratacao e gestdo de convénios estejam em
conformidade com as normas aplicaveis, em articulagdo com a Diretoria de Licitagdes e Contratos;
VIl — analisar, validar e, se solicitado, emitir parecer sobre quaisquer documentos, especialmente
aqueles elaborados em licitagdes e contratagdes, priorizando a prevencao de riscos legais;
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VIII — promover acdes de capacitacao sobre legislagdao, compliance e boas praticas juridicas
voltadas as equipes do Consorcio Publico e dos entes consorciados;

IX — monitorar a aplicagédo da legislagéo, da jurisprudéncia dos Tribunais e do Tribunal de Contas
e de outras recomendacgbes dos 6érgaos de controle;

X — relatar a Diretoria Geral e a Superintendéncia de Controle e Integridade riscos e ameagas
juridicas relevantes, propondo medidas preventivas ou corretivas;

XI — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que n&o tenham sido outorgadas a outro érgao ou agente publico.

§ 2° As atividades da Advocacia Geral deverao observar a separagao de papéis entre quem decide
e quem controla e os limites legais das suas atribuicbes, assim como os principios da legalidade,
ética, independéncia, sigilo profissional e eficiéncia, contribuindo para a governanca institucional e
a seguranca juridica do Consércio Publico.

§ 3° A organizacao, o funcionamento e matérias complementares relativas as atribuicbes e as
competéncias da Advocacia Geral serao regulamentadas por ato especifico do Advogado Geral
homologado pela Assembleia Geral.

§ 4° O Estatuto estabelecera, além daquele geral a todos os empregados publicos, regime
disciplinar aos quais estardo concorrentemente submetidos os advogados publicos quando no
exercicio de sua fungdo, podendo-se valer das tipificagcdes infracionais contidas no Estatuto da
Advocacia.

Art. 50. A Advocacia Geral sera integrada pelo Advogado Geral, pelos Advogados Gerais Adjuntos
e pelos Analistas Técnicos E — Advogado Publico, todos membros titulares.

§ 1° O emprego de Advogado Geral, ao qual compete a coordenacao e chefia das atividades da
Advocacia Geral, sera ocupado por empregado publico em comissao com exigéncia de Ensino
Superior Completo em Direito e, no minimo, trés anos de experiéncia em licitagdes, consorcios
publicos ou advocacia publica, com salario fixo de dezoito mil e quinhentos reais, criado em um
total de uma vaga.

§ 2° Os empregos publico em comisséao, de livre nomeagao e exoneragéo, de Advogados Gerais
Adjuntos, criados em um total de duas vagas, com salario fixo de quatorze mil reais, aos quais
competira a coordenagao de outros advogados e o assessoramento das atividades juridicas junto
a Diretorias, Coordenadorias ou Geréncias especificas, serdo ocupados por empregados publicos
concursados, integrantes da carreira de Analista Técnico E — Advogado Publico, possuindo os
mesmos requisitos deste, exercendo-os na forma de gratificacdo prevista no art. 81.

§ 3° Os empregos de Analistas Técnicos E — Advogado Publico serédo ocupados por empregados
publicos admitidos mediante concurso publico, sendo-lhes exigido o bacharel em Direito.

§ 4° Todos os membros titulares da Advocacia Geral deverdao estar inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, podendo-se exigir registro na secional de sua lotagao inicial.

§ 5° Ainda que nao a integram titularmente, a Advocacia Geral podera valer-se do auxilio de outros
empregados publicos, especialmente, mas nao exclusivamente, de Analista Técnico E — Assistente
Juridico, conforme solicitagdo do Advogado Geral a Diretoria Geral.

Art. 51. Conforme disposto no inciso | do § 1° do art. 50, a defesa e a promogao dos interesses do
Consorcio Publico, por meio de representagéo judicial e extrajudicial, em todos os ambitos
federativos e em todas as instancias, serdo de competéncia do Advogado Geral, dos Advogados
Gerais Adjuntos e dos Analistas Técnicos E — Advogado Publico.

§ 1° A atuacdo em processos judiciais e extrajudiciais independente de procuragédo, competindo
ao Advogado Geral delimitar internamente as atribuicdes dos Advogados Gerais Adjuntos e dos
Analistas Técnicos E — Advogado Publico e autorizar a pratica de atos processuais,
responsabilizando-se o empregado designado pela sua realizagao.
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§ 2° Compete ao Advogado Geral receber citacoes, intimagdes e notificagdes decorrentes de
processos judiciais ou administrativos em que o Consoércio Pubico for parte, na forma da lei.

§ 3° Ato do Advogado Geral homologado pela Assembleia Geral regulamentara a proporcao e a
forma de percepgao dos valores decorrentes de honorarios advocaticios de sucumbéncia pelos
membros titulares da Advocacia Geral.

Secao lll
Da Superintendéncia de Controle e Integridade

Subsecéo |
Da Superintendéncia

Art. 52. A Superintendéncia de Controle e Integridade é o 6rgdo permanente de governanga,
fiscalizacdo interna, integridade institucional e promog¢ao da conformidade administrativa do
Consorcio Publico, competindo-lhe exercer a coordenagao do sistema de controle interno, da
atividade correcional e dos mecanismos de transparéncia e participagdo social, assegurando a
observancia dos principios constitucionais da Administracao Publica.

§ 1° A Superintendéncia de Controle e Integridade é composta pelas seguintes unidades:

| — Controladoria Interna;

Il — Corregedoria;

Il = Quvidoria.

§ 2° A Superintendéncia sera dirigida pelo Superintendente de Controle e Integridade, ocupante
de emprego publico em comissdo com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area
€ experiéncia ou capacitagcdo em controle interno, governanga, auditoria, correi¢do, gestao publica
ou outras areas correlatas, com salario fixo de dezoito mil e quinhentos reais, criado em um total
de uma vaga.

§ 3° Compete ao Superintendente de Controle e Integridade, sem prejuizo de outras previstas em
Estatuto ou complementares as dispostas neste artigo:

| — coordenar e supervisionar as atividades das unidades que integram a Superintendéncia;

Il — consolidar relatérios de auditoria, correicao e ouvidoria, submetendo-os a Diretoria Geral;

[Il — propor diretrizes e politicas institucionais de integridade, gestdo de riscos e controle interno;
IV — monitorar o cumprimento das recomendacodes expedidas pela Controladoria Interna;

V — promover a integragéo entre controle preventivo, apuracgao disciplinar e participagao social;

VI —encaminhar a autoridade competente noticias de irregularidades que demandem providéncias
administrativas ou disciplinares superiores;

VIl — julgar, quando exigido por lei ou regulamento interno do Consorcio Publico, recurso
hierarquico de decisado ou ato do Controlador-Chefe, do Corregedor-Chefe e do Ouvidor;

VIl — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que nao tenham sido outorgadas a outro érgao ou agente publico.

§ 4° A organizagao, o funcionamento e matérias complementares relativas as atribuicbes e as
competéncias da Superintendéncia de Controle e Integridade, inclusive da Controladoria Interna,
da Corregedoria e da Ouvidoria, serao regulamentadas por ato especifico do Superintendente de
Controle e Integridade homologado pela Assembleia Geral.

Subsecéo Il
Da Controladoria Interna
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Art. 53. A Controladoria Interna é a unidade responsavel pelo exercicio do controle interno do
Consorcio Publico, incumbida de avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. Sao atribuicbes da Controladoria Interna, sem prejuizo de outras previstas em
Estatuto ou complementares as dispostas neste artigo:

| — realizar auditorias, inspe¢des e monitoramentos nos 6rgdos do Consaércio Publico;

Il — avaliar a conformidade dos processos licitatérios, contratagdes, convénios e demais atos
administrativos;

[l — examinar a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV — propor medidas corretivas e preventivas para mitigacao de riscos administrativos;

V — acompanhar o cumprimento das recomendacgdes dos 6rgaos de controle externo;

VI — coordenar a politica de gestao de riscos e integridade administrativa;

VIl — elaborar relatorios periddicos de controle interno;

VIIl — comunicar a Corregedoria indicios de infragao identificados no exercicio de suas atividades;
IX — exercer as funcdes previstas no art. 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
que couber;

X — avaliar os relatdrios financeiros, contabeis e de desempenho elaborados para submissao ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

X — organizar e manter atualizados os sistemas de controle interno e de transparéncia do
Consoarcio Publico;

XI — garantir o cumprimento das normas internas e das recomendacgoes do Conselho Fiscal, do
Tribunal de Contas e de outros érgaos de controle externo;

XIlI — promover a capacitagdo das equipes internas em praticas de controle interno, gestao de
riscos e compliance, fortalecendo a cultura de integridade organizacional;

Xl — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consodrcio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que nao tenham sido outorgadas a outro érgao ou agente publico.

Art. 54. A Controladoria Interna sera integrada pelo Controlador-Chefe e pelos Analistas Técnicos
E — Controlador Interno, todos membros titulares

§ 1° O emprego de Controlador-Chefe, ao qual compete a coordenagéo e chefia das atividades da
Controladoria Interna, sera ocupado por empregado publico em comissao, de livre nhomeagao e
exoneragdao, com exigéncia de Ensino Superior Completo em Direito, Contabilidade ou
Administracao e, preferencialmente, experiéncia ou capacitagdo para atuagao junto a 6érgaos de
controle, com salario fixo de quatorze mil reais, criado em um total de uma vaga..

§ 2° Os empregos de Analistas Técnicos E — Controlador Interno serdo ocupados por empregados
publicos admitidos mediante concurso publico, sendo-lhes exigido formagao de nivel superior em
Direito, Contabilidade ou Administracao.

§ 3° Ainda que nao a integram, a Controladoria Interna podera valer-se do auxilio de outros
empregados publicos, conforme solicitagcdo do Controlador-Chefe ao Superintendente de Controle
e Integridade e a Diretoria Geral.

Subsecgéo Il
Da Corregedoria

Art. 55. A Corregedoria € a unidade responsavel pela atividade correcional, disciplinar e
sancionatéria no ambito do Consoércio Publico, incumbida de apurar irregularidades funcionais e
infragbes em geral e promover a responsabilizagdo administrativa de empregados publicos e
demais agentes vinculados ao Consoércio Publico e de outras pessoas sujeitas a sangdes aplicadas
pelo Consércio Publico, inclusive licitantes e contratados.
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§ 1° Sao atribuicbes da Corregedoria, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — receber, analisar e promover o juizo de admissibilidade de denuncias, representagdes e
comunicacgdes de irregularidades relacionadas a condutas infracionais;

Il — instaurar e conduzir investigacdes preliminares destinadas a verificagdo de indicios de
infragdes;

lll — instaurar, instruir e supervisionar processos administrativos para apuracdo de infracdes
disciplinares e aplicagao de penalidades aos agentes publicos, assegurando o contraditério e a
ampla defesa;

IV — instaurar, instruir e supervisionar processos administrativos destinados a apuracido de
infracbes praticadas por licitantes ou contratados no ambito das licitagdes, procedimentos
auxiliares e contratagdes do Consércio Publico ou por ele geridas, assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

V — designar, quando cabivel, comissbes processantes e acompanhar a regularidade formal dos
procedimentos instaurados;

VI — requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos as unidades administrativas e aos
agentes envolvidos, sempre que necessarios a instrucao dos procedimentos;

VIl — propor a autoridade competente a aplicacdo de penalidades administrativas, observados os
principios da legalidade, proporcionalidade e motivagao;

VIII — aplicar, através do Corregedor-Chefe, as penalidades nas hipoteses previstas em Estatuto;
IX — sugerir, quando necessario, a adogdo de medidas cautelares destinadas a preservacéo da
instruc&o processual ou a protecao do interesse publico;

X — promover o arquivamento fundamentado de denuncias ou procedimentos quando ausentes
indicios minimos de materialidade ou autoria;

XI — declarar, quando configurada, a ocorréncia de prescricdo administrativa, submetendo-a a
autoridade competente;

XII — manter registro atualizado das sang¢des aplicadas e dos procedimentos instaurados, para fins
de controle e prevencéao de reincidéncias;

Xl — elaborar relatérios periodicos de atividade correcional, encaminhando-os ao Superintendente
de Controle e Integridade e a Diretoria Geral,

XIV — propor medidas de aperfeicoamento normativo e procedimental destinadas a prevencao de
infracoes funcionais;

XV — orientar as unidades administrativas quanto a observancia das normas disciplinares e
padrdes éticos aplicaveis;

XVI — comunicar a Controladoria Interna e a Diretoria Geral irregularidades que revelem
fragilidades sistémicas ou riscos relevantes a governanca institucional;

XVII — cooperar com 6rgaos de controle externo e autoridades competentes quando as infragdes
apuradas possuirem repercussao administrativa, civil ou penal;

XVIII — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal
as competéncias que ndo tenham sido outorgadas a outro 6rgéo ou agente publico.

§ 2° A Corregedoria sera coordenada e chefiada pelo Corregedor-Chefe, ocupante de emprego
publico em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, com exigéncia de Ensino Superior
Completo em qualquer area e, preferencialmente, com experiéncia ou capacitacédo na area de
processo administrativo, compliance ou integridade administrativa, com salario fixo de quatorze mil
reais, criado em um total de uma vaga.

§ 3° O Corregedor-Chefe contara com o auxilio de outros empregados publicos, conforme
solicitagdo ao Superintendente de Controle e Integridade e a Diretoria Geral.
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§ 4° As atribuigdes dispostas no inciso IV do § 1° desde artigo e outros com ela relacionadas
poderéo ser realizadas pela Diretoria de Licitacées e Contratos, conforme organizagéo interna ao
Consorcio Publico.

Subsecéo IV
Da Ouvidoria

Art. 56. A Ouvidoria € a unidade responsavel por assegurar a participacao e o relacionamento
transparente entre o Consércio Publico e os entes consorciados, cidaddos e demais partes
interessadas, promovendo o acolhimento, o0 encaminhamento e a resolucido de manifestacoes,
além de contribuir para o aperfeicoamento das praticas de gestao e governanca.

§ 1° Sao atribuicbes da Ouvidoria, sem prejuizo de outras previstas em Estatuto ou
complementares as dispostas neste artigo:

| — receber, registrar, analisar e encaminhar manifestacées, denuncias, reclamacodes, sugestoes,
elogios e solicitagbes apresentadas por cidad&os, consorciados, servidores e outras partes
interessadas;

Il — monitorar e acompanhar a resposta e a resolugdo das manifestagdes recebidas, garantindo
retorno adequado aos interessados;

[l — atuar como canal de comunicacado entre o Consoércio Publico e as partes interessadas,
promovendo a transparéncia e a acessibilidade;

IV — analisar as manifestacdes para identificar tendéncias, riscos e oportunidades de melhoria nos
processos e servigos oferecidos pelo Consorcio Publico;

V — propor recomendagdes e acdes corretivas para os érgaos do Consércio Publico, baseando-se
nas demandas e sugestdes recebidas;

VI — contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade e ética no Consércio Publico,
incentivando a adogao de boas praticas e o cumprimento das normas de compliance;

VIl — propor a adogcdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinagdes da Lei Federal n° 13.460/2017;

VIl — promover, sempre que possivel, a adocao de conciliagao ou mediagao entre os usuarios e a
Administragcao Publica, buscando o atendimento dos interesses da coletividade.

IX — elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, contendo dados estatisticos,
analises e recomendacoes, a serem apresentados a Diretoria Geral e a Assembleia Geral,

X — assegurar a confidencialidade das informagdes recebidas, especialmente em casos de
denuncias ou manifestagbes sensiveis, protegendo os denunciantes contra represalias;

XI — promover a divulgagao de informagdes sobre os canais de acesso a Ouvidoria, bem como
campanhas de conscientizacido sobre sua importancia e funcionamento;

XIlI — atuar em conformidade com as normas de protecdo de dados pessoais, garantindo o
tratamento adequado das informagdes, conforme a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

Xl — promover os demais atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico sob sua competéncia, exercendo para tal as competéncias
que ndo tenham sido outorgadas a outro 6rgao ou agente publico.

§ 2° A Ouvidoria sera coordenada e chefiada pelo Ouvidor, ocupante de emprego publico em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragcao, com exigéncia de Ensino Superior Completo em
qualquer area e, preferencialmente, com aptidao ou experiéncia em mediacao institucional, com
salario fixo de oito mil setecentos e cinquenta reais, criado em um total de uma vaga.

§ 3° O Ouvidor contara com o auxilio de outros empregados publicos, conforme solicitagdo ao
Superintendente de Controle e Integridade e a Diretoria Geral.
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CAPITULOVII
DAS ESTRUTURAS ADAPTAVEIS

Art. 57. As estruturas adaptaveis, previstas no art. 23 e voltadas a operacionalizacao das decisdes
e projetos das estruturas permanentes e das agdes aos entes consorciados, serdo compostas
essencialmente por:

| — Coordenadorias;

Il — Geréncias;

[Il — Divisdes.

§ 1° O Estatuto prevera competéncias, organizagdo e outras informagdes fundamentais ao
funcionamento das estruturas adaptaveis, competindo ao Diretor Executivo institui-las conforme
projetos e agdes a serem operacionalizadas e complementar as disposi¢cdes do Estatuto.

§ 2° As Coordenadorias, Geréncias e Divisdes contardo com equipe técnica e de apoio operacional
composta por empregados publicos concursados ou, em caso de necessidade, temporarios,
conforme as particularidades das atividades desenvolvidas.

§ 3° Cada estrutura contara com empregado publico por ela responsavel, o qual podera dispor,
conforme a necessidade, de assessoria especifica, observado o disposto neste Capitulo e em
Estatuto.

Art. 58. As Coordenadorias constituem unidades intermediarias maiores de articulagdo e
integracdo administrativa, destinada a promover a coordenacdo técnica e operacional de
Geréncias afetas a uma mesma area tematica.

§ 1° A Coordenadoria sera dirigida por um Coordenador, ocupante de emprego publico em
comissao, de livre nomeacao e exoneragdo, com exigéncia de Ensino Superior Completo em
qualquer area, com salario fixo de quatorze mil reais, criado em um total de oito vagas.

§ 2° O Coordenador podera ser assessorado e contar com o suporte de um Assessor de
Coordenacgao, ocupante de emprego publico em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com
exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area, com salario fixo de doze mil e
quinhentos reais, criado em um total de oito vagas.

Art. 59. As Geréncias constituem unidades administrativas responsaveis pela execugao direta das
atividades finalisticas ou meio do Consorcio Publico, em area especifica de atuagao e conforme
diretrizes da Diretoria Geral e, se existente, da Coordenadoria correspondente.

§ 1° A Geréncia sera dirigida por um Gerente, ocupante de emprego publico em comissao de livre
nomeagao e exoneragao, com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area, com
salario fixo de onze mil e quinhentos reais para a Classe | e doze mil e quinhentos reais para a
Classe I, criado em um total de vinte vagas.

§ 2° O Gerente podera ser assessorado e contar com o suporte de um Assessor de Geréncia,
ocupante de emprego publico em comisséo de livre nomeacgéo e exoneracdo, com exigéncia de
Ensino Superior Completo em qualquer area, com salario fixo de oito mil setecentos e cinquenta
reais para a Classe | e dez mil para a Classe Il, criado em um total de vinte vagas.

Art. 60. As Divisdes constituem nucleos administrativos inseridos, em regra, em uma Geréncia,
destinados a execugao de atividades especificas ou especializadas no ambito da area de atuacao
correspondente.

§ 1° A Divisao sera dirigida por um Chefe de Divisao, ocupante de emprego publico em comissao
de livre nomeagao e exoneragao, com exigéncia de Ensino Superior Completo em qualquer area,
com salario fixo de sete mil e quinhentos reais para a Classe |, oito mil setecentos e cinquenta
reais para a Classe Il e dez mil reais para a Classe lll, criado em um total de trinta vagas.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

©

12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA
ua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Ca .
jo de Sant EP 8¢ Fraburao/Estado de S e S o0s
na@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 162 Tolefon 2 3380 1651

e Central Executiva do CINCATARINA
Rua Nereu Ra ndar. Sala 102. Ce

incatarina.sc.gov.b Floriand E



“f%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

§ 2° O Chefe de Divisao podera ser assessorado e contar com o suporte de um Assessor de
Chefia, ocupante de emprego publico em comissdo de livre nomeacédo e exoneragdo, com
exigéncia de Ensino Médio Completo em qualquer area, com salario fixo de quatro mil e quinhentos
reais para a Classe |, cinco mil e quinhentos reais para a Classe Il e seis mil e quinhentos reais
para a Classe lll, criado em um total de trinta vagas.

TITULO IV
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 61. Somente poderao prestar servicos remunerados ao Consodrcio Publico:

| — os empregados publicos admitidos mediante concurso publico ou nomeados em comissao, nos
empregos previstos no Contrato de Consorcio Publico;

Il — os empregados publicos contratados por tempo determinado;

Il — os agentes publicos cedidos por outros orgaos e entidades dos entes da federagéo
consorciados ou com eles conveniados; e

IV — pessoas fisicas ou juridicas contratadas, em caso de necessidade motivada, na forma da
legislacao de licitagcdes e contratos administrativos.

Paragrafo unico. O Consoércio Publico podera contratar estagiarios através de processo de
selecao, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 11.788/2008 ou outra que vier a Ihe substituir, aos
quais sera concedida bolsa de estudos, nos valores e forma previstos em ato aprovado pela
Assembleia Geral, ndo Ihes sendo aplicaveis as disposi¢coes do Contrato de Consoércio referentes
aos empregados publicos.

Art. 62. A participacao na Assembleia Geral, no Conselho Fiscal e na Presidéncia Institucional,
bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados em outras atividades do
consorcio publico ndo sera remunerada, sendo considerada como trabalho publico relevante.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos integrantes de outros érgaos
colegiados ou instancias administrativas que venham a ser criados pelo Estatuto que ndo sejam
previamente empregados publicos do Consorcio Publico.

§ 2° Os membros das Diretorias e das demais estruturas administrativas ocupadas por
empregados publicos perceberao remuneragao correspondente aos empregos publicos previstos
no Contrato de Consorcio Publico, exceto se cedidos por outro 6érgao ou entidade dos entes da
federacao, sendo-lhe entao aplicavel o disposto no art. 63.

Art. 63. Os 6rgaos e entidades dos entes consorciados ou com eles conveniados poderdo ceder
agentes publicos ao Consorcio Publico, na forma e condigdes da legislagéo de cada ente.

§ 1° Somente serao recebidos em cessao os agentes publicos sem 6nus para o consorcio publico.
§ 2° Os agentes publicos cedidos ao Consorcio Publico permanecerao vinculados ao seu regime
juridico e previdenciario originario.

§ 3° Os agentes publicos cedidos ao Consércio Publico poderao perceber determinadas vantagens
pecuniarias que lhe forem previstas no Contrato de Consércio Publico, conforme regulamentagao,
sem que isso configure novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§ 4° O Estatuto e outros regulamentos aprovados pela Assembleia Geral podera autorizar e dispor
acerca dos critérios para a cessdo de empregados publicos do Consoércio Publico aos 6rgéos e
entidades previstos no caput deste artigo.
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Art. 64. O Estatuto regulamentara as situagdes de conflito de interesses apds o exercicio de
emprego ou outra fungao publica no Consoércio Publico, observado o seguinte:

| — sera considerado conflito de interesses a divulgagéo ou o uso, a qualquer tempo, de informagao
privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas;

Il — serdo disciplinadas as vedagdes especificas para os agentes que atuaram junto a alta
administragcdo do Consorcio Publico — Presidéncia Institucional, Diretores, Advogado Geral e
Superintendente de Controle e Integridade — pelo periodo de 6 (seis) meses, contado da data da
extingao do vinculo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 65. No ambito do Consércio Publico, as normas de direito publico serao aplicaveis a forma de
admissao do empregado publico e no que tange ao orgamento com pessoal, sendo que a gestao
de pessoal sera regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual ndo sera recepcionada em
seu inteiro teor em razdo da natureza de direito publico do Consércio Publico, devendo ser
observados os principios de direito publico e o disposto no Contrato de Consadrcio Publico e no seu
Estatuto.

§ 1° O numero, as formas de provimento e requisitos, a referéncia salarial, fixa ou inicial, e a carga
horaria correspondente dos empregados publicos encontram-se definidas, por forga de lei, no
Contrato de Consoércio Publico.

§ 2° As referéncias salariais, fixas ou iniciais, previstas no Contrato de Consércio Publico guardam
correspondéncia ao cumprimento da jornada integral de trabalho do Consércio Publico, a qual
sera, para todos os empregos, de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a possibilidade de
implementacdo de jornada reduzida com redugdo proporcional da remuneragdo, nos termos do
Estatuto e outros regulamentos aprovados ou homologados pela Assembleia Geral.

§ 3° As matérias referentes a estrutura administrativa do Consoércio Publico, gestdo de pessoal e
plano de empregos e carreira serdo dispostas em Estatuto e outros regulamentos aprovados ou
homologados pela Assembleia Geral, entre as quais estao:

| — descrigao das fungdes e atribuicoes;

Il — hierarquia;

Il — carreira;

IV — lotacao;

V —jornada de trabalho, inclusive alteragbes e compensacgoes;

VI — avaliacdo de desempenho;

VII — regime disciplinar e exercicio do poder disciplinar e regulamentar;

VIII — disposi¢des procedimentais em geral,

IX — outras matérias autorizadas pelo Contrato de Consaércio Publico ou ndo constantes de reserva
legal.

Art. 66. O quadro de pessoal do Consércio Publico é formado pelo quadro permanente e quadro
temporario, assim definidos para fins do Contrato de Consorcio:

| — quadro permanente: composto por empregados publicos concursados e comissionados para
atender a necessidades permanentes do Consadrcio Publico;

Il — quadro temporario: composto por empregados publicos contratados por prazo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Consércio Publico.
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Paragrafo unico. Os empregados publicos de ambos os quadros possuirdo contratos individuais
de trabalho regidos pela Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT e estaréo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no art. 65.

Secao ll
Do Ingresso e do Desligamento do Quadro de Pessoal

Art. 67. Sao0 requisitos basicos para ingressar no quadro de pessoal do Consorcio Publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[l — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — inscricao regular no Cadastro de Pessoas Fisicas;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental;

VIl — habilitacdo para dirigir, valida, na categoria B;

VIII — conduta ilibada e bons antecedentes criminais;

IX — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

X — registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional correspondente a funcao
exercida, quando regulamentada;

XI — requisitos especiais previstos para exercicio do emprego, quando houver;

XIl — demais requisitos esparsamente previstos para cada emprego no Contrato de Consorcio
Publico, conforme o caso.

§ 1° Os documentos exigidos e a forma de comprovagdo dos requisitos previstos neste artigo
poderao ser disciplinados em Estatuto, no edital de concurso publico ou processo seletivo ou em
ato do Diretor Executivo.

§ 2° Outros requisitos, condigdes e procedimentos poderao ser previstos:

| — no edital de concurso publico ou de processo seletivo ou no ato convocatério, quando relativos
a formalidades e procedimentos, tais quais declaragdes, certiddes e outros documentos a serem
apresentados ou formas de comprovacgao;

Il — em Estatuto ou outros regulamentos aprovados ou homologados pela Assembleia Geral, nas
demais hipéteses, ressalvadas matérias com expressa reserva legal.

§ 3° O empregado publico devera, durante a vigéncia do contrato de trabalho, manter a habilitagao
exigida para o exercicio de suas fungbes e cumprir os requisitos previstos neste artigo e outros
estabelecidos em lei, no Contrato de Consércio Publico e na forma do § 1° deste artigo para o
exercicio do emprego publico ocupado.

§ 4° O Consorcio Publico podera instituir fase de investigagdo social ou de sindicancia da vida
pregressa com objetivo de apurar a idoneidade moral e a conduta social dos postulantes ao
ingresso em empregos publicos em que a natureza e a complexidade das atribuigdes o justifiquem,
observado o seguinte:

| — os empregos publicos cujo ingresso for sujeito a fase de investigagao social ou de sindicancia
da vida pregressa deverdo estar previstos em Estatuto ou outro ato aprovado pela Assembleia
Geral;

Il — a avaliagdo devera ter por base critérios objetivos, racionais, relevantes, proporcionais e nao
discriminatérios;

[l — o Consorcio Publico podera contratar instituicdo especializada para a execugao material da
fase de investigacao social dos concursos publicos, permanecendo sob responsabilidade da
autoridade administrativa competente as demais atribui¢cdes indelegaveis.

§ 5° Nao podera ingressar no quatro de pessoal do Consércio Publico a pessoa:
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| — anteriormente exonerada ou demitida de qualquer cargo, emprego ou fungao publica, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, salvo aplicagdo de prazo de incompatibilidade maior pelo ente, em razéo da
pratica de:

a) crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagao irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio nacional,

€) corrupgao.

Il — anteriormente exonerada ou demitida de qualquer cargo, emprego ou fungéo publica, pelo
prazo de 2 (dois) anos, salvo aplicacao de prazo de incompatibilidade maior pelo ente, em razéo
da pratica de ato previsto como infragido disciplinar grave do Estatuto do Consércio Publico que
enseje demissao;

[l — anteriormente exonerada ou demitida de cargo, emprego ou fungéo publica no Consdrcio
Publico ou em ente consorciado ao Consércio Publico, pelo prazo de incompatibilidade previsto na
decisdo administrativa, ressalvada eventual reabilitacdo administrativa.

§ 6° Para fins do disposto no inciso VIII do caput deste artigo, ndo cumprira os requisitos, entre
outros, aquele que possuir pena em cumprimento ou ndo extinta nos 5 (cinco) anos anteriores a
posse.

Art. 68. Os empregos publicos serdo nomeados e exonerados através de ato do Diretor Executivo
do Consoércio Publico.

§ 1° As contratacbes de empregados publicos concursados e temporarios serdo precedidas,
respectivamente, de concurso publico e de processo seletivo simplificado, cuja publicagdo do edital
e realizagdo obedecera ao disposto em Estatuto e outros regulamentos aprovados ou
homologados pela Assembleia Geral.

§ 2° No ambito do Consoércio Publico, a exoneracdo dos empregados publicos obedecera as
normas gerais de direito publico, ao disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e as regras
do Contrato de Consorcio Publico e do Estatuto e demais atos aprovados ou homologados pela
Assembleia Geral.

Secao lll
Dos Empregados Publicos Concursados

Art. 69. Os empregados publicos concursados do Consércio Publico sdo aqueles previamente
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico.

Paragrafo unico. Os empregados publicos concursados ndo possuem a estabilidade prevista na
art. 41 da Constituicdo Federal para os servidores efetivos, podendo ser exonerados
unilateralmente pelo Consércio Publico, observada a regulamentagéo aprovada ou homologada
pela Assembleia Geral e a caracterizagdo ou ndo da justa causa nos termos da legislagao
trabalhista, nas seguintes hipdteses:

| — pela pratica de infragéo disciplinar prevista em Estatuto, precedida de processo administrativo
que a apure garantindo o contraditério e ampla defesa;

Il — através de decisdo motivada em razdes de interesse publico, garantida a sua prévia
manifestagao;

lIl — pela reprovagado em avaliagdo de desempenho, instituida pelo Estatuto e com procedimentos,
diretrizes e critérios devidamente previstos em regulamento;

IV — pela extingdo do emprego publico sem transposicédo a outro emprego equivalente;

V — outras hipoteses previstas em lei ou no Estatuto ou autorizadas pelos tribunais superiores.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

©

12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA
ua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Ca .
jo de Sant EP 8¢ Fraburao/Estado de S e S o0s
na@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 162 Tolefon 2 3380 1651

e Central Executiva do CINCATARINA
Rua Nereu Ra ndar. Sala 102. Ce

incatarina.sc.gov.b Floriand E



A‘t?%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Art. 70. Serao preenchidos mediante concurso publico os empregos publicos de Analista Técnico.
§ 1° O emprego publico de Analista Técnico A, com exigéncia de Ensino Fundamental Completo
e com salario inicial de dois mil setecentos e cinquenta reais, é criado em um total de trinta vagas.
§ 2° O emprego publico de Analista Técnico B, com exigéncia de Ensino Médio Completo e com
salario inicial de quatro mil reais, é criado em um total de sessenta vagas.

§ 3° O emprego publico de Analista Técnico C, com exigéncia de Ensino Médio Completo e Nivel
Técnico Completo em area a ser especificada em edital para a respetiva funcdo e com salario
inicial de cinco mil reais, é criado em um total de vinte vagas.

§ 4° O emprego publico de Analista Técnico D, com exigéncia de Ensino Superior Completo em
qualquer area e com salario inicial de cinco mil setecentos e cinquenta reais, é criado em um total
de quarenta vagas.

§ 5° O emprego publico de Analista Técnico E, com exigéncia de Ensino Superior Completo em
area a ser especificada em edital para a respetiva funcéo e area, é criado em um total de cem
vagas, com requisito e salario inicial correspondente a area de atuagao da funcao, quais sejam:

| — Area da Saude e Biologia: correspondente as fungdes de Bidlogo, Enfermeiro, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicologo e outras similares correspondentes as areas de formagao, com salario
inicial de oito mil reais e com exigéncia de Ensino Superior Completo em Biologia, Enfermagem,
Farmacia, Nutricao, Psicologia ou outras areas afins, conforme especificado em edital;

Il — Area da Tecnologia da Informag&o: correspondente as fungdes de Cientista da Computacéo,
Tecnologo da Informagéo e outras similares correspondentes as areas de formagao, com salario
inicial de oito mil reais e com exigéncia de Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacao,
Tecnologia da Informacgao ou outras areas afins, conforme especificado em edital;

Il — Area Administrativa: correspondente as fungdes de Administrador, Assistente Juridico,
Contador, Controlador Interno, Economista e outras similares correspondentes as areas de
formacéao, com salario inicial de nove mil reais e com exigéncia de Ensino Superior Completo em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direto (excluida a fungao de advogado publico), Economia,
Gestao Publica ou outras areas afins, conforme especificado em edital;

IV — Area da Arquitetura e Engenharia: correspondente as fungdes de Arquiteto e Urbanista,
Engenheiro (conforme engenharia especifica), Geodgrafo, Gedlogo e outras similares
correspondentes as areas de formagao, com salario inicial de dez mil e quinhentos reais e com
exigéncia de Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Geografia,
Geologia ou outras areas afins, conforme especificado em edital;

V — Area Juridica: correspondente & fungdo de Advogado Publico, com salério inicial de dez mil e
quinhentos reais e com exigéncia de Ensino Superior Completo em Direito, conforme especificado
em edital;

VI — Area Residual: correspondente a outras fungdes ndo previstas nem similares aqueles ja
expressamente previstas, com salario inicial de sete mil reais e com exigéncia de Ensino Superior
Completo em areas que ndo sejam afins aquelas ja expressamente previstas, conforme
especificado em edital.

Secgao IV
Dos Empregados Publicos Comissionados

Art. 71. Os empregados publicos comissionados do Consércio Publico sdo aqueles de livre
nomeacao e exoneragao, em regime de integral dedicac&o ao servigo, destinados as atribuicdes
de diregao, chefia e assessoramento, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados
tanto por empregados publicos concursados como por empregados publicos nomeados
especialmente para este fim.

§ 1° Os empregos em comisséo ocupados sé-lo-do por empregados concursados em, no minimo,
20% (vinte por cento), observado o disposto no art. 116.
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§ 2° A exoneragao de empregado comissionado, de livre nomeacao e exoneragdo, nio ocasiona
0 pagamento de verbas rescisorias tipicas da rescisdo imotivada ou sem justa causa.

§ 3° O regime de integral dedicagéo ao servico, no qual o empregado pode ser convocado sempre
que houver interesse da administragao, ndo se confunde com o de dedicacgao exclusiva, no qual o
empregado nao pode exercer qualquer outra atividade profissional publica ou privada, vedagao
inexistente no regime de dedicagéo integral.

Secao V
Dos Empregos Contratados por Tempo Determinado

Art. 72. Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, nas seguintes
situacoes:

| — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos publicos concursados que
nao estiverem ocupados e para os quais haja necessidade de preenchimento imediato;

Il — na vigéncia do gozo de férias e das licengas concedidas aos empregados publicos;

Il — atendimento de demandas do servigo, como programas, projetos, atividades, levantamentos
e convénios;

IV — assisténcia em situacdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
V — realizagdo de outros servigos declarados urgentes e inadiaveis para os quais nado haja
empregados publicos do quadro permanente disponiveis;

VI — execugao de servigo determinado ou de obra certa.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerao as fun¢des do emprego publico do titular afastado
ou do emprego publico ndo ocupado por empregado concursado, percebendo o salario inicial para
ele previsto, ndo Ilhe sendo devidas demais vantagens proprias dos empregados concursados.

§ 2° Em se tratando de emprego publico ndo previsto no Contrato de Consaércio Publico, o salario
dos contratados temporariamente sera fixado de forma compativel as atribuicdes por ato aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 3° As contratagbes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por
igual periodo.

§ 4° As demais normas relativas a contratagéo e a remuneragao dos empregados temporarios
serdo aquelas descritas no respectivo edital de selecdo e que irdo reger o vinculo contratual
durante a sua vigéncia.

§ 5° Aplicam-se a rescisédo antecipada do contrato de trabalho dos empregados temporarios, no
que couber, as disposi¢des referentes a exoneragao do empregado publico concursado.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Disposigcbes Gerais

Art. 73. Os valores percebidos pelos empregados publicos do Consércio Publico serdo compostos
pelo salario e demais vantagens pecuniarias, permanentes ou variaveis, de natureza salarial ou
nao, conforme as seguintes definigdes para fins de aplicagédo do Contrato de Consorcio Publico:

| — salario inicial ou vencimento inicial: valor expressamente previsto no Contrato de Consadrcio
Publico para o emprego;

Il — salario ou vencimento: salario ou vencimento inicial acrescido, para os empregados
concursados, das progressdes de carreira eventualmente previstas em Estatuto e, para os
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empregados publicos comissionados e temporarios, fixo no valor previsto no Contrato de
Consorcio Publico;

Il — vantagens pecuniarias permanentes: valores que se incorporam de forma estavel a
remuneracdo do empregado publico, possuindo natureza salarial, podendo ser concedidos na
forma de gratificagdes e adicionais que cumpram os requisitos deste inciso, como o adicional por
tempo de servico;

IV — remuneragdo: vencimento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
possuindo integralmente natureza salarial;

V — vantagens pecuniarias variaveis: demais vantagens pecuniarias que ndo se incorporam de
forma estavel a remuneracéao, podendo ser de:

a) natureza salarial: demais gratificacdes e adicionais que ndo sejam permanentes;

b) natureza nao salarial: indenizagdes, auxilios e prémios.

VI — verbas de natureza salarial: aquelas que guardam correspondéncia com o servigo prestado
e, em geral, integram os calculos de férias, 13° salario e FGTS e sofrem incidéncia de encargos
tributarios como imposto de renda e contribuicdo previdenciaria;

VIl — verbas de natureza ndo salarial ou indenizatéria: aquelas que compensam prejuizos ou
despesas, ressarcem ou eventualmente premiam o empregado, razao pela qual, em geral, ndo
integram os calculos de outras verbas e nao sofrem incidéncia de encargos tributarios como
imposto de renda e contribuicao previdenciaria.

§ 1° Nao havera percepc¢ao por empregado publico de remuneragéo referente a integralidade de
um més em valor inferior a um ao salario-minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
§ 2° Para fins de aplicagcao do teto remuneratério previsto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo podera haver a percep¢do de remuneragdo e outras verbas salarias pagas
mensalmente, excluidas as parcelas de carater indenizatério, de valor superior ao:

| — subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, para os ocupantes
dos empregos publicos de Advogado Geral, Advogado Geral Adjunto e Analista Técnico E —
Advogado Publico, incluidos no calculo os valores eventualmente percebidos de honorarios
sucumbenciais;

Il — subsidio mensal, em espécie, de maior valor entre os chefes do poder executivo dos entes da
federagao consorciados ao Consorcio Publico, para os demais empregados publicos.

§ 3° Todas as vantagens pecuniarias previstas neste Contrato de Consoércio Publico cujo valor seja
calculado pela aplicagdo de percentual sobre o salario do empregado publico, sé-lo-a sobre o
salario inicial ou, se for o caso, fixo, ressalvadas aquelas previstas no art. 78, ndo sendo
computados nem acumulados para fins de concessao de vantagens ulteriores, nos termos da
legislagao de regéncia, salvo expressa previsado legal ou no Contrato de Consorcio Publico em
contrario.

Art. 74. Observado o orgamento anual do Consércio Publico, os salarios e demais vantagens
pecuniarias, permanentes ou variaveis, de natureza salarial ou n&o, serdo anualmente revisados
mediante ato do Diretor Executivo, nos termos deste artigo, sempre no més de fevereiro, através
de indice referente ao periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, observado o
disposto no art. 117 para a realizagdo da primeira revisdo anual.

§ 1° O salario, inicial dos empregados publicos concursados e fixo para os comissionados e
temporarios, sera atualizado pelo indice de Custo de Vida (ICV), apurado pelo Centro de Ciéncias
da Administragdo e Socioecondmicas da Universidade do Estado de Santa Catarina
(ESAG/UDESC).

§ 2° As verbas de natureza nao salarial ou indenizatdria serdo atualizadas pelo indice previsto no
§ 1° deste artigo, utilizando-se, sempre que existir, de indice especifico de grupo relacionado ao
objeto da indenizagéo, preferencialmente conforme a seguinte relagéo:
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| — auxilio alimentacéao, diaria e meia-diaria: atualizado conforme indice do grupo “Alimentacao e
Bebidas”;

Il — ressarcimento de despesas com plano de saude e odontoldgico: atualizado conforme indice
do grupo “Saude e Cuidados Pessoais”;

lIl —indenizagao por uso de veiculo proprio: atualizados conforme indice do grupo “Transportes”;

IV — ressarcimento de despesas com qualificacdo profissional de interesse institucional e
ressarcimento de despesas para viabilizacdo do exercicio funcional de empregados com
dependentes na primeira infancia: atualizado conforme indice do grupo “Educacgao”.

§ 3° Quando inexistir o indice previsto no § 1° deste artigo, aplicar-se-a subsidiariamente o indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 4° O Consoércio Publico nao estara vinculado aos indices previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo,
podendo propor indice e data diversos a deliberacdo da Assembleia Geral, condicionado a
ratificacao, mediante lei, pelos poderes legislativos dos entes consorciados.

§ 5° A revisao geral anual prevista neste artigo aplica-se também aos limites de outras vantagens
previstas no Contrato de Consoércio Publico, quando expressos em valores absolutos.

§ 6° A revisao geral anual prevista neste artigo nao se aplica as vantagens cujo valor é calculado
pela aplicagdo de percentual sobre outro valor, quando este ja tenha sido revisado nos termos
deste artigo, a exemplo das verbas pagas em percentual do menor salario inicial previsto no
Contrato de Consoércio Publico, visto serem indiretamente atualizado pela revisdo anual desse
salario.

§ 7° As verbas de natureza nao salarial ou indenizatdria, ainda que atualizadas por indice
especifico previsto no § 2° deste artigo, terdo seu valor pago limitado ao disposto pelo art. 82,
devendo, caso a utilizagdo de indice especifico resulte em valor superior ao limite previsto
atualizado, ser atualizadas e pagas somente até o valor do limite.

§ 8° A Diretoria Financeira publicara anualmente os valores atualizados do salario e demais
vantagens pecuniarias previstas no &mbito do Consorcio Publico.

Art. 75. Todos empregados publicos dos quadros permanente e temporario do Consércio Publico
terdo direito ao recolhimento mensal dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

Paragrafo unico. Os empregados publicos comissionados, ainda que tenham direito ao depdsito
mensal, ndo o terdo a multa, assim como os empregados temporarios ou em contrato de
experiéncia no término do contrato no prazo previsto.

Art. 76. Fica autorizada a Assembleia Geral, através de previsao em Estatuto, conforme critérios
de conveniéncia, nos termos da Lei Federal n® 11.770/2008, a prorrogar:

| — por até 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7° da Constituicao Federal;

Il — por até 15 (quinze) dias a duracao da licenga-paternidade, além do periodo obrigatério fixado
em lei.

Secao |l
Do Salario e Demais Vantagens de Natureza Salarial

Art. 77. O Estatuto descrevera a forma de desenvolvimento da carreira do empregado publico
concursado, através de progressodes verticais e horizontais.

§ 1° As disposicoes referentes a desenvolvimento da carreira previstas em Estatuto ndo seréo
aplicadas aos empregados publicos puramente comissionados e temporarios.
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§ 2° A progressividade da carreira do empregado publico concursado ndo cessara pelo periodo
em que ocupar emprego publico em comissdo no Consorcio Publico, bastando a sua requisicao
nos termos do Estatuto, observado o seguinte:

| — caso ocupe-o na forma de gratificacao prevista no art. 81, percebera as progressoes de carreira
calculadas sobre o salario inicial do emprego publico concursado;

Il — caso esteja recebendo exclusivamente o vencimento referente ao emprego comissionado,
progredira na carreira apenas para fins de registro funcional, usufruindo dos valores somente a
partir do retorno ao emprego concursado.

§ 3° O Estatuto considerara as condi¢des especificas de cada emprego para definicdo da carreira,
podendo-se utilizar de tempo de efetivo exercicio, titulagdo, conduta disciplinar, faltas e
assiduidade, capacitacido, desempenho, intersticios, entre outros.

§ 4° O somatdrio de todas as progressoes de carreira previstas em Estatuto ndo podera ultrapassar
80% (oitenta por cento) do valor do salario inicial do respectivo emprego publico.

Art. 78. Além de outras vantagens previstas no Contrato de Consoércio Publico, serdo pagos aos
empregados publicos os seguintes adicionais e vantagens, todos variaveis e de natureza salarial,
conforme valores e critérios estabelecidos em lei e procedimento regulamentado em Estatuto:

| — décimo terceiro salario;

Il — férias e adicional de 1/3 (um terco) de férias;

[l — adicional por servi¢o extraordinario;

IV — adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V — adicional noturno.

Paragrafo unico. N&o fardo jus ao adicional por servigo extraordinario os empregados publicos
comissionados e os empregados publicos com gratificacdo que os submetem ao regime de
dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 79. Os empregados publicos do consdrcio publico ou agentes pubicos a ele cedidos, conforme
definido em cada caso, poderao perceber as seguintes gratificacdes, todas de natureza salarial:

| — gratificagao pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia ou dire¢ao;

Il — gratificagéo pelo assessoramento direto a gestor;

[l — gratificagéo para complementagao de piso salarial,

IV — gratificagcao pelo exercicio da fungédo de agente de contratacéo ou participagdo em comissao
de contratagao;

V — gratificagédo pelo exercicio da fungao de fiscal ou gestor de contrato;

VI — gratificagdo pela participagdo em comissao processante de responsabilizagao disciplinar ou
de avaliagao de desempenho;

VII — gratificagédo por exclusividade;

VIII — outras gratificagdes expressamente previstas no Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° A gratificagao prevista no inciso | do caput deste artigo podera ser concedida aos empregados
publicos concursados e temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo equivalente que, a
critério do Diretor Executivo, exergam fungdes que sejam consideradas de chefia ou diregéo, no
valor mensal de 40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento), 80% (oitenta por cento) ou
100% (cem por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato de Consorcio Publico, conforme
grau de complexidade, responsabilidade e confianga, os quais passarao ao regime de dedicagao
integral ao servico.

§ 2° A gratificagao prevista no inciso Il do caput deste artigo podera ser concedida aos empregados
publicos concursados e temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo equivalente que, a
critério do Diretor Executivo, exercam assessoramento direto a empregados ocupantes de
empregos de diregao, chefia ou outros relativos a gestao, no valor mensal de 40% (quarenta por
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cento) ou 60% (sessenta por cento) do menor salério inicial previsto no Contrato de Consorcio
Publico.

§ 3° A gratificagéo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera concedida mensalmente aos
empregados publicos concursados e temporarios cuja profissdo requerida para o ingresso no
emprego publico ocupado possua piso salarial de valor superior a atual referéncia salarial inicial
do empregado, conforme regulamentado em Estatuto ou ato aprovado pela Assembleia Geral, cujo
valor correspondera a diferenca entre o piso da categoria profissional requerida para o ingresso
no emprego publico ocupado aplicavel na cidade de lotacdo do empregado e a referéncia salarial
inicial do empregado publico cujo emprego exige a formagao profissional a que se refere o piso
profissional.

§ 4° A gratificacdo prevista no inciso IV do caput deste artigo podera ser concedida aos
empregados publicos concursados e temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo
equivalente que, devidamente nomeados pelo Diretor Executivo, exercam recorrentemente funcao
de agente de contratagdo ou participagao em comissao de contratagao, no valor mensal de 40%
(quarenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato de Consoércio Publico.

§ 5° A gratificagdo prevista no inciso V do caput deste artigo podera ser concedida aos empregados
publicos concursados, temporarios ou comissionados ou agentes publicos cedidos que,
devidamente nomeados pelo Diretor Executivo, exercam recorrentemente funcéo de fiscal ou
gestor de contrato, no valor mensal, conforme complexidade, de 40% (quarenta por cento), 60%
(sessenta por cento) ou 80% (oitenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato de
Consoércio Publico.

§ 6° A gratificacdo prevista no inciso VI do caput deste artigo podera ser concedida aos
empregados publicos concursados e temporarios ou agentes publicos cedidos de vinculo
equivalente que, devidamente nomeados pelo Diretor Executivo, participem de forma colegiada
em comissao processante de responsabilizagao disciplinar ou de avaliacdo de desempenho, no
valor mensal de 40% (quarenta por cento) do menor salario inicial previsto no Contrato de
Consorcio Publico, durante a efetiva atuagdo com realizagao de atos junto a comissao.

§ 7° A gratificagdo prevista no inciso VII do caput deste artigo, podera ser concedida aos
empregados publicos concursados que, mediante solicitacdo e aprovagdo da autoridade
competente, observado o interesse publico e as necessidades do Consorcio Publico, aderirem ao
regime de dedicagéo exclusiva, em valor mensal progressivo no tempo definido pelo Estatuto, o
qual ndo podera ser, em seu valor maximo, superior a 35% (trinta e cinco por cento) do salario
inicial do empregado publico.

§ 8° As gratificagdes previstas neste artigo:

| — serao pagas nos valores previstos neste artigo e revisados nos termos do § 6° do art. 74;

Il — ndo possuem carater indenizatdrio;

Il — ressalvada aquelas previstas nos incisos | e |l do caput deste artigo, dependem de prévia
regulamentacdo em Estatuto ou ato aprovado pela Assembleia Geral para sua concessao;

IV — serdo concedidas pelo Diretor Executivo, conforme as regras previstas no Contrato de
Consorcio Publico e no Estatuto;

V — serdo concedidas somente uma de cada espécie por empregado publico;

VI — poderéo ser cumuladas entre si e com outras vantagens;

VIl — serdo concedidas somente a empregados publicos concursados e temporarios ou a agentes
publicos cedidos de vinculo equivalente, salvo aquelas previstas no inciso lll, V e VII do caput
deste artigo, conforme disposigao especifica deste artigo e do Estatuto.

Art. 80. Sera concedido adicional por tempo de servigco a todos os empregados publicos do
Consorcio Publico.
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§ 1° O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o valor do salario inicial ou, conforme
0 caso, do salério fixo do emprego publico ocupado, na base de 2% (dois por cento) por biénio de
efetivo exercicio, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

§ 2° Para efeito de concessao de adicional por tempo de servigo, sera computado todo aquele
prestado ao Consércio Publico, ainda que em emprego diverso do atualmente ocupado, inclusive
nao continuo ou com vinculo empregaticio de natureza diversa, desde que seja concursado,
temporario ou comissionado.

§ 3° O pagamento de adicional por tempo de servigo ndo se confunde com eventual progressao
prevista em Estatuto que possua entre seus requisitos o tempo de servico.

§ 4° A concesséao do adicional por tempo de servigo independe de requerimento do empregado
publico, sendo devido automaticamente a partir do més seguinte ao qual o empregado publico
preencher o lapso temporal requerido.

§ 5° O adicional por tempo de servi¢o sera incorporado a remuneragéo do empregado publico.

Art. 81. O empregado publico concursado que for nomeado para emprego publico comissionado
podera exercé-lo através de gratificacdo, conforme disposto no ato de nomeacgéo.

§ 1° A gratificagao correspondera a diferenga entre o salario inicial do emprego publico concursado
e o salario fixo do emprego publico comissionado, naquilo que este exceder aquele.

§ 2° O empregado mantera as atribuicdbes do emprego publico concursado e exercera as do
emprego comissionado na forma de gratificacdo pelo exercicio das fungdes do emprego
comissionado.

§ 3° Na hipétese prevista neste artigo, considerar-se-ao ocupados ambos 0s empregos,
concursado e comissionado, para os fins de registro de preenchimento das vagas junto ao quadro
de pessoal.

Secao lll
Dos Aukxilios, Prémios e Indenizagdes

Art. 82. O Consoércio Publico podera conceder aos empregados publicos de seu quadro e aos
agentes publicos que lhe forem cedidos, conforme o caso, auxilio-alimentacao, vale transporte,
diaria, indenizagao por uso de veiculo proprio, ressarcimento de despesas com plano de saude e
odontoldgico, ressarcimento de despesas com qualificagao profissional de interesse institucional e
ressarcimento de despesas para viabilizacdo do exercicio funcional de empregados com
dependentes na primeira infancia e prémio por produtividade, todos de natureza nao salarial.

§ 1° Os valores, critérios e procedimentos para percepgao das vantagens previstas neste artigo
serao definidos em Estatuto ou por ato aprovado pela Assembleia Geral, observados os limites
monetarios e demais disposi¢cdes deste artigo, cuja concessdo dependera de regulamentagao,
salvo para o vale-transporte.

§ 2° O auxilio-alimentagao podera ser concedido aos empregados publicos e aos agentes publicos
cedidos na forma de vale-alimentacao ou vale-refei¢cdo, de acordo com a opg¢do do empregado
publico, em valor e forma definido pelo Estatuto, cujo valor total mensal nao sera superior ao menor
salario inicial previsto no Contrato de Consaércio Publico.

§ 3° O vale-transporte sera concedido aos empregados publicos e aos agentes publicos cedidos
conforme legislacao e regulamentacgao propria.

§ 4° A diaria podera ser concedida aos empregados publicos e aos agentes publicos cedidos que
se afastarem, de maneira eventual ou transitéria, da localidade onde se encontra a sede de seu
trabalho e pernoitar em cidade distinta desta, no interesse e a servico da Administragao, para
outros pontos do territorio, destinando-se a verba ao custeio dos gastos com alimentacéo,
hospedagem e locomogéao, em valor definido pelo Estatuto ou por ato aprovado pela Assembleia
Geral, cujo valor diario ndo sera superior a metade do menor salario inicial previsto no Contrato de
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Consoércio Publico, cujo limite pode ser acrescido em até 50% (cinquenta por cento) para membros
da alta administracdo e, quando ocorrer no estrangeiro, em até 250% (duzentos e cinquenta por
cento), podendo ser regulamentada a concessao de meia-diaria.

§ 5° A indenizacgao por uso de veiculo proprio podera ser concedido aos empregados publicos e
aos agentes publicos cedidos que se deslocarem para cidade distinta do seu local de trabalho a
servico do Consorcio Publico, quando, mediante autorizacao, utilizar-se de veiculo particular, em
valor definido pelo Estatuto ou por ato aprovado pela Assembleia Geral, o qual ndo sera superior,
por quildbmetro de deslocamento, a 0,1% (um décimo por cento) do menor salario inicial previsto
no Contrato de Consoércio Publico.

§ 6° O ressarcimento de despesas com plano de saude e odontoldgico podera ser concedido aos
empregados publicos e aos agentes publicos cedidos que comprovarem gastos com o pagamento
de plano de saude e odontolégico para si ou seus dependentes, em valor mensal definido pelo
Estatuto ou por ato aprovado pela Assembleia Geral conforme critérios de idade e condicdo de
saude, o qual nao sera superior, por empregado, ao menor salario inicial previsto no Contrato de
Consorcio Publico.

§ 7° O ressarcimento de despesas para viabilizagdo do exercicio funcional de empregados com
dependentes na primeira infancia podera ser concedido aos empregados publicos e aos agentes
publicos cedidos que comprovarem gastos relativos a educacao infantil de seus filhos em idade
inferior a 6 (seis) anos, em creche ou pré-escola durante o horario de servigo do empregado
publico, de modo a viabilizar a sua prestacao laboral, em valor mensal definido pelo Estatuto ou
por ato aprovado pela Assembleia Geral, o qual ndo sera superior, por empregado, ao menor
salario inicial previsto no Contrato de Consércio Publico.

§ 8° O ressarcimento de despesas com qualificagédo profissional de interesse institucional podera
ser concedido aos empregados publicos e aos agentes publicos cedidos que comprovarem gastos
com o pagamento de curso de pos-graduagao previamente autorizado na area de atuagéo de seu
emprego publico e no interesse do Consodrcio Publico, em valor mensal definido pelo Estatuto ou
por ato aprovado pela Assembleia Geral, o qual ndo sera superior ao menor salario inicial previsto
no Contrato de Consorcio Publico, podendo ser exigida a sua restituicao, total ou parcial, em caso
de exoneracgao durante determinado prazo posterior a conclusdo do curso definido em Estatuto.

§ 9° O prémio por produtividade podera ser concedido aos empregados publicos e aos agentes
publicos cedidos que firmarem acordo de resultados que vincule o seu recebimento ao
cumprimento de metas e objetivos previamente acordados, em valor anual definido pelo Estatuto
ou por ato aprovado pela Assembleia Geral, o qual ndo sera superior a remuneracao do
empregado publico na competéncia em que ocorrer a premiagao.

§ 10. O Consorcio Publico podera reembolsar eventuais despesas realizadas pelo empregado
publico no estrito interesse da execucao de servigos externos, por forca das atribuicdes proprias
do emprego, quando nao forem indenizadas através de verba diversa, na forma prevista em
Estatuto ou ato aprovado pela Assembleia Geral.

§ 11. As vantagens previstas neste artigo somente serao concedidas aos agentes publicos cedidos
ao Consorcio Publico caso nao percebam de seu ente originario verba com fato gerador
equivalente, ainda que com valor ou denominagéo diversa.

§ 12. Ato aprovado pela Assembleia Geral podera prever a concessao de outras vantagens
pecuniarias variaveis de natureza nao-salarial, observado o seguinte:

| — deverdo ser pagas em razdo da necessidade de recomposicao financeira das despesas
realizadas pelo empregado publico no desempenho de sua atividade funcional, com ela
relacionada ou para viabiliza-la ou em razdo da obrigagdo de ressarcir direitos que nao foram
gozados pelo seu titular;

Il — caso paga mensalmente, seu valor ndo podera ser superior ao menor salario inicial previsto no
Contrato de Consoércio Publico;
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Il — deverao ser observadas as regras gerais previstas no Contrato de Consoércio Publico, o
orcamento anual do Consércio Publico e a eventual legislagao aplicavel.

TITULO V ]
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. O Consorcio Publico observara as normas de direito publico no que concerne a sua gestéao
de modo geral, especialmente quanto a realizacdo de licitacdo, a celebragdo de contratos e a
prestacdo de contas.

§ 1° O Consorcio Publico obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as decisdes
que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive
as que digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitindo que qualquer do povo tenha
acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada deciséo.

§ 2° Anualmente sera publicado relatério de gestao do Consércio Publico.

Art. 84. As matérias atinentes a gestdo do Consércio Publico ndo dispostas no Contrato de
Consorcio Publico deverao ser aprovadas pela Assembleia Geral em Estatuto ou tratados em
outros atos aprovados ou homologados pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Consorcio Publico podera, inclusive através de ato do Diretor Executivo
posteriormente homologado pela Assembleia Geral, exercer toda a competéncia regulamentar
que, em razao da sua natureza interfederativa, € inviavel de ser diretamente exercida pelo Poder
Executivo do ente consorciado sobre o Consércio Publico.

Art. 85. O patriménio do Consorcio Publico sera constituido pelos:

| — bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il — bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Os bens do Consércio Publico constituem e possuem todos os atributos dos
bens publicos e os bens imdveis somente poderao ser alienados mediante prévia autorizagao da
Assembleia Geral, observadas as demais disposigoes legais.

Art. 86. O Consorcio Publico, para o cumprimento de seus objetivos e finalidades, observara a
legislacao licitatoria quando realizar a contratagao de obras, servigos e bens, realizando licitagdo
publica, salvo das hipoteses de licitagao inexigivel, dispensavel ou dispensada.

Paragrafo unico. O Consércio Publico somente mediante licitagdo contratara concessao,
permissdo ou autorizara a prestacéo de servigos publicos, independentemente da nomenclatura
dada, ressalvada a realizagéao de contrato de programa.

Art. 87. O Consorcio Publico podera ser contratado pela administragao direta e indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo — sem aplicacdo da legislagado licitatoria, dispensada a
formalizagao inclusive de processo de contratacao direta —, especialmente quando o Consodrcio
Publico fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, inclusive com
repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta, nos termos do inciso Il do
§ 1° do art. 2° da Lei Federal n° 11.107/2005, do art. 18 do Decreto Federal n° 6.017/2007, da
Portaria STN n°® 274/2016 ou outra que vier a substituir e da legislagao de ratificagdo do Protocolo
de Intengdes.
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Art. 88. A gestao publica podera ser realizada pelo Consércio Publico de forma compartilhada com
outros consoércios publicos, para gerir projetos ou processos visando o objetivo comum, inclusive
para contratacbes de bens, servigos e obras.

§ 1° A gestao publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional ou juridica
com outros consoércios publicos, através de cooperacgéao técnica.

§ 2° Na gestdo publica compartihada é permitida & atuagdo conjunta para realizagdo de
programas, projetos e servigos com outros consércios publicos, bem como compartilhamento de
bens moveis e iméveis, estruturas, mobiliarios, cessao ou disponibilizacao de agentes publicos,
assessoramentos técnicos, administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na
realizacdo ou rateio dos custos de eventos, congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre
outros.

Art. 89. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consorcio
Publico.

Paragrafo unico. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consércio Publico nao
responderdo pessoalmente pelas obriga¢cdes contraidas pelo consércio, mas responderao pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposicées do Contrato de Consoércio
Publico ou do Estatuto.

~ CAPITULOII
DA EXECUGCAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 90. A execucdo das receitas e despesas do Consércio Publico devera obedecer as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 91. Constituem recursos financeiros do Consaércio Publico:

| — as contribuicdes mensais dos entes consorciados aprovadas pela Assembleia Geral e
expressas em contrato de rateio;

Il — a transferéncia de recursos para aquisicdo de bens, servigos e obras através do Consodrcio
Publico;

[l — a remuneracgéo de outros servigos prestados pelo Consércio Publico a consorciados, 6rgéos
e entidades de outros entes da federacao, inclusive ndo consorciados, outros consoércios publicos
ou terceiros;

IV — os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

V — os saldos do exercicio;

VI — as doagdes e os legados;

VIl — o produto de alienagao de seus bens livres;

VIl — o produto de operacgdes de crédito;

IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;

X — os créditos e as agodes;

XI — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

XIl — os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo Consodrcio
Publico.

§ 1° Os entes consorciados entregarao recursos ao Consorcio Publico:

| — para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados e na forma nele prevista;

Il — para aplicagao direta decorrente da aquisi¢do de bens e servicos;

[l — quando tenham contratado o Consoércio Publico para a prestagao de servigos na forma deste
instrumento;
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IV — nos termos do contrato de rateio.

§ 2° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse publico, o Consodrcio Publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 3° Fica o Consorcio Publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras
Ou programas ou prestar servigos.

§ 4° O Consorcio Publico podera realizar a contratacdo de operacao de crédito, sujeitando-se aos
limites e condicdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no
inciso VII do art. 52 da Constituicdo Federal.

§ 5° O Consorcio Publico podera definir outras formas de obtencdo de receitas, desde que
compativeis com as previsdes da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n® 6.017/2007 e
de eventual regulamentacéo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 92. O Consorcio Publico esta sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Presidente Institucional, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que
os entes consorciados vierem a celebrar com o Consércio Publico.

§ 1° A prestagao de contas de gestdo do Consércio Publico ndo se submete a aprovagao do Poder
Legislativo dos entes consorciados, tampouco daquele ao qual pertenca o Presidente Institucional.
§ 2° O Consorcio Publico deve fornecer as informacées financeiras necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
inclusive em virtude do contrato de rateio, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

_ CAPiTULOII
DA GESTAO DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 93. O Consodrcio Publico fica autorizado pelos entes consorciados a realizar a gestéao
associada de servigos publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas nos arts. 2°
e 3° do Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo unico. Os servigos publicos objeto da gestdo associada, a area em que serao prestados
e as competéncias cujo exercicio se transferira ao Consorcio Publico serdao apenas aqueles
necessarios a prestacao, mediante prévia delimitagao da Assembleia Geral.

Art. 94. O Consoércio Publico podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos publicos que realizar a
gestdo associada, observados os seguintes critérios:

| — elaboragéao de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo,
inclusive de cobranga dele, usando as metodologias e técnicas de apuragao de custos praticados
no mercado;

Il — prévia andlise e aprovagao da Assembleia Geral.

§ 1° As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, através de revisdo do
custeio e dos calculos e de aplicagéo de indice de atualizagdo anual, previamente aprovados pela
Assembleia Geral.

§ 2° O Consorcio Publico podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestacido de servigos publicos ou pelo uso
ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

©

12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA
ua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Ca .
jo de Sant EP 8¢ Fraburao/Estado de S e S o0s
na@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 162 Tolefon 2 3380 1651

e Central Executiva do CINCATARINA
Rua Nereu Ra ndar. Sala 102. Ce

incatarina.sc.gov.b Floriand E



“f%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Art. 95. O Consoércio Publico podera, observada a legislagcao de normas gerais em vigor, outorgar
concessao, permissao ou autorizagdo de obras ou servigos publicos que constituem os objetivos
e as finalidades previstas nos arts. 2° e 3° do Contrato de Consércio Publico, observado o disposto
neste Capitulo e as prévias delimitagdes e metas de desempenho definidas em Assembleia Geral.

Art. 96. Os entes consorciados poderdo executar, por meio do Consércio Publico, acbes ou
programas a que sejam beneficiados por meio de transferéncias voluntarias de outro ente
federativo.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 97. Os entes consorciados entregardo recursos ao Consorcio Publico através da celebragéo
de contrato de rateio com o Consorcio Publico, como forma de garantir a transparéncia da gestao
econdmica e financeira, bem como assegurar a execucao dos servicos

§ 1° Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

| — qualificagdo do Consércio Publico e do ente consorciado;

Il — objeto e finalidade do rateio;

lll — previsdo das despesas de custeio de cada servico;

IV — indicacdo das dotagbes orcamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do
contrato de rateio;

V — forma, condi¢cbes e data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;

VI — prazo de vigéncia do contrato de rateio;

VIl — direitos e obrigagdes das partes;

VIl — penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

IX — observancia ao disposto neste artigo e nas demais disposi¢oes da Lei Federal n°® 11.107/2005
e do Decreto Federal 6.017/2007.

§ 2° O contrato de rateio sera formalizado para cada exercicio financeiro, com observancia da
legislacdo orgamentaria e financeira do ente consorciado contratante e indicacdo das dotagodes
orcamentarias que suportem o pagamento das obrigagées contratadas.

§ 3° O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotagdes que
o suportam, com excec¢ao dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e a¢des contemplados em plano plurianual.

§ 4° Para fins do disposto no inciso Ill do § 3° deste artigo, é vedada a aplicagdo dos recursos
entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de
crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas, observado o seguinte:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orcamentaria se faz com
modalidade de aplicacao indefinida;

Il — n&o se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagao das normas de contabilidade publica.

§ 5° As clausulas do contrato de rateio ndo poderédo conter disposicao tendente a afastar, ou
dificultar a fiscalizagao exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo ou pela sociedade civil
de qualquer dos entes consorciados.

§ 6° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio Publico, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§ 7° A Assembleia Geral podera autorizar a utilizagcao dos saldos transferidos ao Consoércio Publico
através de rateio e aplicagao direta nos exercicios seguintes, para a mesma finalidade que originou
a transferéncia, sem necessidade de devolugao dos valores.

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica

©

12.075.748/0001-32 0 Sede do CINCATARINA
ua General Liberato Bittencourt, 1885, 13° Andar, Sala 1305, Bairro Ca .
jo de Sant EP 8¢ Fraburao/Estado de S e S o0s
na@cincatarina.sc.gov.br Telefone: (48) 3380 162 Tolefon 2 3380 1651

e Central Executiva do CINCATARINA
Rua Nereu Ra ndar. Sala 102. Ce

incatarina.sc.gov.b Floriand E



A‘t?%‘ CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Art. 98. Havendo restricao na realizacao de despesas, de empenhos ou de movimentagao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificagao escrita, devera informa-la ao Consoércio Publico, apontando as medidas que
tomou para regularizar a situagéo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO V
DO CONTATO DE PROGRAMA

Art. 99. O Consorcio Publico formalizara contrato de programa para constituir e regular as
obrigagdes entre o Consércio Publico e os entes da federagdo no ambito de gestdo associada em
que haja a prestacao de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

§ 1° O contrato de programa podera ser celebrado pelo Consércio Publico com entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos entes consorciados ou
com ente da federagdo que tenha formalizado convénio de cooperagdo que contenha essa
previsao.

§ 2° Os contratos de programa observarao, além das disposigdes deste Capitulo, ao disposto no
art. 13 da Lei Federal n® 11.107/2005 e nos arts. 30 a 35 do Decreto Federal n°® 6.017/2007.

§ 3° O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagdo, mediante prévia
analise do termo da dispensa e a minuta de contrato de programa pela assessoria juridica.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica e o contrato de programa nao sera celebrado quando:

| — ndo houver efetiva prestacao de servigo publico, assim considerado, nos termos do inciso XIV
do art. 2° do Decreto Federal n® 6.017/2007, atividade ou comodidade material fruivel diretamente
pelo usuario, que possa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive tarifa; ou

Il — quando a prestacgao de servigos por meio de gestao associada ou a transferéncia de encargos,
servigos, pessoal ou bens a eles relativos de nao acarrete qualquer 6nus, inclusive financeiro, ao
ente da federagao ou ao Consoércio Publico.

Art. 100. Os contratos de programa deverao, no que couber, atender a legislacdo de concessoes
e permissdes de servigos publicos e conter em suas clausulas as disposi¢des previstas no § 1° do
art. 13 da Lei Federal n°® 11.107/2005 e no art. 33 do Decreto Federal n® 6.017/2007.

§ 1° No caso de a gestao associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato de programa, sob
pena de nulidade, devera conter clausulas conforme previsto no § 2° do art. 13 da Lei Federal n°
11.107/2005 e nos §§ 1° e 2° do art. 33 do Decreto Federal n® 6.017/2007.

§ 2° E nula a clausula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio dos poderes
de planejamento, regulagéao e fiscalizagao dos servigos por ele préprio prestados.

Art. 101. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade dos entes contratantes,
sendo onerados por direitos de exploracao que serao exercidos pelo consércio publico pelo
periodo em que viger o contrato de programa.

§ 1° Receitas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues como pagamento ou como
garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execug¢ao dos investimentos previstos no
contrato.

§ 2° Nas operagdes de crédito contratadas pelo consércio publico para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de
contabilizagao e controle.

Art. 102. A extincdo do contrato de programa ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas e
dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.
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Paragrafo unico. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando:

| — o titular se retirar do consorcio publico ou da gestdo associada;

Il — extinto o consércio publico ou o convénio de cooperacdo que autorizou a gestdo associada de
servigos publicos.

_ TiTULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULOI ,
DISPOSICOES GERAIS AO CONSORICO PUBLICO

Art. 103. O Consorcio Publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n°® 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n® 6.017/2007, pelo seu Contrato de Consoércio Publico resultante da conversao
do Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes da
federacao que as editaram.

Art. 104. A interpretagao do Contrato de Consdrcio Publico devera ser compativel com o exposto
em seu preambulo e com os seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consoércio
publico depende apenas da vontade de cada ente da federacao, sendo vedado que se Ihe ofereca
incentivos para tal;

Il — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a n&o praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagcdo de qualquer
dos objetivos do Consércio Publico;

lll — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que os orgaos e entidades dos poderes dos
entes consorciados tenham o acesso a qualquer reunido ou documento do Consoércio Publico;

IV — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consércio Publico tenham fundamentagéo
técnica que demonstre sua viabilidade e economicidade.

Art. 105. O 6rgéo de imprensa oficial do Consércio Publico sera o Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, veiculado através do endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br, ou outro
portal eletrbnico que o suceder.

) ~ CAPITULO I )
DA PUBLICACAO, RATIFICACAO E CONVERSAO DA TERCEIRA ALTERAGAO DO
PROTOCOLO DE INTENGOES

Art. 106. A Terceira Alteracao e Consolidagao do Protocolo de Intengdes devera ser publicada no
orgao de imprensa oficial do Consércio Publico apds aprovagao em Assembleia Geral e no de
cada 6rgao subscritor apds sua ratificagao por lei.

Paragrafo unico. A publicagéo da Terceira Alteragéo e Consolidagéo do Protocolo de Intengbes
podera ocorrer de forma resumida, desde que a publicacao indique o local € o sitio eletrénico em
que se podera obter seu texto integral.

Art. 107. A Terceira Alteragdo e Consolidagdo do Protocolo de Intengdes converte-se
definitivamente em Contrato de Consércio Publico apds sua aprovagao pela Assembleia Geral e
ratificacdo mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

§ 1° A conversao da Terceira Alteragao e Consolidagéo do Protocolo de Intengdes em Contrato de
Consorcio Publico produzira efeitos a partir da ratificagéo pelo 5° (quinto) ente da federagéo, nos
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termos do art. 9° do Contrato de Consodrcio Publico vigente no momento da aprovacao desta
alteragao.

§ 2° Apods sua aprovacéao pela Assembleia Geral, os entes consorciados terdo o prazo de 36 (trinta
e seis) meses para ratificar, por lei, a Terceira Alteragdo e Consolidagao do Protocolo de Intengdes.
§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° deste artigo, caso nao realizada a ratificacao pela maioria
dos entes consorciados, sera imediatamente convocada Assembleia Geral para decidir entre:

| — excluir numero suficiente de entes consorciados para que se alcance a maioria necessaria de
ratificacoes, devendo-se dar preferéncia para aqueles que nao tenham iniciado o processo
legislativo para ratificacdo, observado o disposto no art. 20; ou

Il —tornar sem efeitos a conversao prevista no § 1° e retornar as disposi¢des anteriores do Contrato
de Consoércio Publico.

§ 4° Alcancada a maioria das leis de ratificagcao, nos termos do caput deste artigo, a conversao
definitiva da Terceira Alteragdo e Consolidacdo do Protocolo de Intengdes em Contrato de
Consorcio Publico independe de ratificagao pelos demais entes consorciados e nao lhes acarretara
qualquer penalidade.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRANSICAO

Art. 108. As disposicbes previstas no Contrato de Consércio Publico se aplicardo a partir do
primeiro dia do més subsequente a producao de efeitos da conversao do Protocolo de Intencbes
em Contrato de Consoércio Publico prevista no § 1° do art. 107, observado o disposto neste
Capitulo.

Art. 109. Em até 30 (trinta) dias apds a conversado do Protocolo de Intengdes em Contrato de
Consorcio Publico o Presidente Institucional devera convocar Assembleia Geral para aprovagao
do novo Estatuto do Consércio Publico e de outros atos regulamentares de sua competéncia
imprescindiveis para a operacionalizagdo do Consorcio Publico.

§ 1° A convocacao da Assembleia Geral e a aprovacao do Estatuto podera ocorrer concomitante
a das alteragdes no Protocolo de Intengdes ou na pendéncia de entrada em vigor das alteragbes
no Contrato de Consércio Publico, hipétese em que o novo Estatuto entrara em vigor somente na
data prevista no art. 108.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a aprovagao prevista no caput deste artigo, aplicar-se-ao o Estatuto e
os regulamentos vigentes, naquilo que forem compativeis com as alteragdes no Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 110. Sera exigido como tempo minimo de consorciamento do ente da federagao para fins de
candidatura do chefe do Poder Executivo a Presidéncia Institucional, na eleicdo que ocorrer para
0 mandato de:

[ —2027: 1 (um) ano;

[l — 2028: 2 (dois) anos;

[l - 2029: 3 (trés) anos;

IV —2030: 4 (quatro) anos;

V —2031: 5 (cinco) anos;

VI - 2032: 6 (seis) anos;

VIl — 2033 e seguintes: 7 (sete) anos.

Art. 111. Os atuais empregados publicos concursados e temporarios do Consoércio Publico
ocupardo emprego de denominagdo conforme Anexo Unico, passando a perceber os salarios
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iniciais ou fixos e demais vantagens pecuniarias previstas no Contrato de Consércio Publico a
partir do inicio de sua aplicagao, nos termos do art. 108.

§ 1° A alteragdo de denominacéo e a divisdo de empregos prevista no Anexo Unico n&o implica
mudanca de nivel de escolaridade ou dos requisitos para exercicio do emprego publico.

§ 2° Nao ha direito adquirido pelos empregados publicos ao regime juridico previsto na redacao
anterior do Contrato de Consorcio Publico, notadamente a vantagens pecuniarias como salario,
carreira, adicionais, gratificagdes, auxilio, indenizagbes e outros, respeitada a irredutibilidade de
vencimentos (remuneracao) na forma prevista no art. 113.

Art. 112. Ato do Diretor Executivo devera, durante a vacatio legis ou em até 15 (quinze) dias apos
a data de inicio da aplicagao do Contrato de Consorcio Publico prevista no art. 108, reenquadrar
todos os ocupantes de empregos publicos comissionados nessa data, nomeando-0os em novos
empregos comissionados previstos no Contrato de Consércio Publico, inclusive de forma retroativa
a data de sua entrada em vigor se necessario.

§ 1° Excetuam-se da regra prevista neste artigo os membros da Diretoria Geral na data de inicio
da aplicacdo do Contrato de Consoércio Publico, os quais passardo a ocupar 0s seguintes
empregos, independentemente de homologacao da Assembleia Geral:

| — Diretor Executivo: Diretor Executivo;

Il — Diretor Administrativo: Diretor Administrativo;

[l — Diretor Financeiro: Diretor Financeiro;

IV — Diretor Juridico: Advogado Geral.

§ 2° Enquanto nao houver a nomeagao dos demais membros da Diretoria Geral e dos empregos
comissionados previstos junto a Superintendéncia de Controle e Integridade, as atribuicdes que
Ihes foram previstas serdo desempenhadas conforme designacao do Diretor Executivo.

§ 3° Em todos os casos, seja de reenquadramento automatico ou de novo enquadramento,
observar-se-a a regra prevista no art. 81, caput e § 1°, do Contrato de Consaércio Publico.

Art. 113. O empregado publico concursado e temporario cuja nova denominagao de emprego
possua salario inicial de valor inferior ao salario inicial do emprego atualmente ocupado ou cujo
célculo das vantagens que compde a sua nova remuneracao fique inferior a sua atual
remuneracao, tera assegurada a irredutibilidade da sua remuneracdo atraves da percepcgéo do
complemento salarial previsto neste artigo.

§ 1° O complemento salarial sera calculado e pago mensalmente pela diferencga entre:

| — a ultima remuneragéo percebida pelo empregado publico antes do inicio da aplicagdo das
disposicoes da Terceira Alteragao e Consolidagao do Contrato de Consércio Publico;

Il — a remuneracao percebida em cada més a partir da aplicagcdo das disposicoes da Terceira
Alteragao e Consolidagao do Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° O calculo das remuneragoes utilizara as definigbes previstas no art. 73.

§ 3° O complemento previsto neste artigo sera gradualmente reduzido conforme o vencimento
inicial do novo emprego for anualmente revisado e o empregado progredir na carreira ou perceber
outras vantagens inseridas em sua remuneragao.

Art. 114. A concesséo de todas as gratificagdes pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas
de chefia, direcdo ou assessoramento com fundamento na redagao anterior do Contrato de
Consorcio Publico sera revogada na data de inicio da aplicagdo do Contrato de Consércio Publico
prevista no art. 108.

Paragrafo unico. Em até 15 (quinze) dias apds a data de inicio da aplicagdo do Contrato de
Consorcio Publico prevista no art. 108, ato do Diretor Executivo devera realizar revisdo de todas
as gratificagdes concedidas aos empregados publico, podendo concedé-las de forma retroativa a
data de inicio da aplicagao do Contrato de Consércio Publico.
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Art. 115. Os empregados publicos perceberao, a partir da competéncia em que as alteragdes no
Contrato de Consércio Publico passarem a ser aplicadas, o adicional por tempo de servigo previsto
no art. 80 calculado sobre o tempo de efetivo servico ao Consodrcio Publico, inclusive se anterior a
entrada em vigor das alteragcdes ou em emprego diverso do atualmente ocupado.

Art. 116. O percentual de empregos comissionados ocupados por empregados concursados
previsto no § 1° do art. 71 sera de:

I — 5% (cinco por cento) até dezembro de 2026;

Il — 10% (dez por cento) até dezembro de 2027;

[l — 15% (quinze por cento) a partir de dezembro de 2028;

IV — 20% (vinte por cento) a partir de dezembro de 2029.

Art. 117. A primeira revisdo anual somente ocorrera no primeiro més de fevereiro apos decorridos,
no minimo, 12 (doze) meses da data de inicio da aplicagdo do Contrato de Consércio Publico
prevista no art. 108, através de indice referente ao periodo acumulado desde a data de inicio da
aplicacédo do Contrato de Consoércio Publico até dezembro do ano anterior.

CAPITULO IV , ,
DAS FUTURAS ALTERACOES DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 118. O Contrato de Consorcio Publico podera ser alterado mediante proposta de alteragédo do
Protocolo de Intengdes aprovada pela Assembleia Geral pelo quérum de 2/3 (dois tergos) dos
presentes e ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

Paragrafo unico. As futuras alteragdes ao Protocolo de Intengbes produzirdo efeitos a partir da
ratificacao pelo 5° (quinto) ente da federagdo, convertendo-se, desde entdo, em Contrato de
Consorcio Publico, condicionado a sua ratificagao pela maioria dos entes consorciados no prazo
nele previsto ou outro quérum previsto em lei.

CAPITULO V ,
DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 119. A extingao do Contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
maioria absoluta Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Apds a extingao, os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestao associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servicos e os demais, mediante deliberacao da Assembleia Geral, serao
alienados, se possivel, e seu produto rateado em cotas iguais aos entes consorciados.

§ 2° Até que haja decisédo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacoes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extingao, os agentes publicos cedidos ao Consorcio Publico retornarao aos seus 6rgaos
e entidades de origem e os empregados publicos do Consorcio Publico terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho.

§ 4° A extingado do Consoércio Publico nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos, cuja extingdo dependera do pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 120. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se a legislagéo
aplicavel aos consorcios publicos, as normas de direito publico, os principios da administracao
publica e, naquilo que nao lhes for contrario, no tocante a organizacado e ao funcionamento do
Consorcio Publico, a legislacao que rege as associagdes civis.

Art. 121. Para dirimir eventuais controvérsias acerca do Protocolo de Intengdes e do Contrato de
Consorcio Publico dele decorrente, fica eleito o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina,
com renuncia a qualquer outro.

E por estarem certos e ajustados, firmam a terceira alteracado do Protocolo de Intengdes, que se
regera pela Lei Federal n® 11.107/2005 e pelo Decreto Federal n° 6.017/2007.

Floriandpolis, 06 de julho de 2026.
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ANEXO UNICO

CORRESPONDENCIA ENTRE EMPREGOS PUBLICOS CONCURSADOS

ANTIGA DENOMINAGCAO

NOVA DENOMINAGAO

Analista Técnico |

Analista Técnico A

Analista Técnico Il (com exigéncia somente
de Ensino Médio Completo para ingresso)

Analista Técnico B

Analista Técnico Il — Fungao: Técnico em
Agrimensura

Analista Técnico C — Fungéo:

Técnico em Agrimensura

Analista Técnico Il — Fungao: Técnico em
Edificagbes ou Estradas

Analista Técnico C — Funcao:

Estradas

Técnico em Edificagdes ou

Analista Técnico Il — Fungéo: Técnico em
Saneamento

Analista Técnico C — Fungéo:

Técnico em Saneamento

Analista Técnico Il

Analista Técnico D

Analista Técnico IV — Fungao: Bidlogo

Analista Técnico E — Funcao:

Biologia)

Bidlogo (Area Salde e

Analista Técnico IV — Fungao: Enfermeiro

Analista Técnico E — Funcao:

Biologia)

Enfermeiro (Area Salde e

Analista Técnico IV — Fungao: Farmacéutico

Analista Técnico E — Fungao:

Biologia)

Farmacéutico (Area Saude e

Analista Técnico IV — Fungao: Nutricionista

Analista Técnico E — Funcao:

Biologia)

Nutricionista (Area Saude e

Analista Técnico IV — Fungao: Psicélogo

Analista Técnico E — Funcgéao
Biologia)

: Psicologo (Area Saude e

Analista Técnico IV — Fungao:
Informagao

Tecndlogo da

Analista Técnico E — Funcgéao

: Tecndlogo da Informacéao

(Area da Tecnologia da Informagao)

Analista Técnico IV — Fungao: Contador

Analista Técnico E — Funcéao
Administrativa)

: Contador (Area

Analista Técnico IV — Fungao: Controlador

Interno

Analista Técnico E — Funcgéao
Administrativa)

: Controlador Interno (Area

Analista Técnico E — Funcgéao

: Economista (Area

Analista Técnico IV — Fungao: Economista Administrativa)

Analista Técnico IV — Fungao: Arquiteto e Analista Técnico E — Fungéo: Arquiteto e Urbanista (Area
Urbanista da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Cartégrafo (Area
Cartografo da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Civil (Area da
Civil Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungéo: Engenheiro Analista Técnico E — Fung&o: Engenheiro de Transito

de Transito

(Area da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro
Eletricista

Analista Técnico E — Fungao: Engenheiro Eletricista (Area
da Arquitetura e Engenharia)
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Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro
Florestal

Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Florestal (Area
da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro
Mecénico

Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Mecanico (Area
da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro
Quimico

Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Quimico (Area
da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro
Sanitarista e Ambiental

Analista Técnico E — Fungéo: Engenheiro Sanitarista e
Ambiental (Area da Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Gedgrafo

Analista Técnico E — Fungéo: Gedgrafo (Area da
Arquitetura e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Gedlogo

Analista Técnico E — Fungao: Gedlogo (Area da Arquitetura
e Engenharia)

Analista Técnico IV — Fungao: Advogado

Analista Técnico E — Funcéo: Advogado (Area Juridica)
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