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LEI COMPLEMENTAR N° 582, de 12 marco de 2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 524, DE 29 DE
JUNHO DE 2023, QUE ‘INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE RIO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Céamara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Altera o nivel salarial do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Satde Bucal
passando do nivel "D" para o nivel "H".

Art. 2° Altera a descricdo das atribuigdes do cargo de provimento efetivo Auxiliar de
Satde Bucal, passando a vigorar a redag¢do disposta no Anexo VI - Manual de Ocupagdes do
Quadro de Cargos Efetivos do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, da Lei Complementar
n. 524, de 29 de junho de 2023.

Art. 3° Ficam ampliadas em 11 (onze) vagas os cargos de provimento efetivo, com
jornada de trabalho e nivel de vencimento mensal a seguir identificados:

Vagas |Cargo Nivel  Jornada
06 Agente Administrativo F 40
01 Bibliotecario J 40
01 Fiscal do PROCON J 40
01 Médico Veterinario J 40
02 Profissional de Educac¢do Fisica J 40

Paragrafo tnico. As vagas para Agente Administrativo e Bibliotecario sdo destinadas ao
quadro de servidores efetivos da Fundacao Cultural de Rio do Sul.

Art. 4° Altera anomenclatura do cargo em comissao Secretario Adjunto de Infraestrutura
para Diretor Técnico de Infraestrutura, permanecendo o mesmo nivel salarial do cargo.

Art. 5° Em razdo das modifica¢des previstas na presente Lei Complementar, ficam
alterados os Anexos I, II, IV, V e VI, todos da Lei Complementar n. 524 de 29 de junho de
2023, os quais passam a vigorar com a redacao neles dispostas, sendo partes integrantes desta
Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os
efeitos decorrentes da mudanga de nivel salarial a partir de 01 de abril de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
12 de margo de 2026

MANOEL ARISOLI Assinado de forma digital por

MANOEL ARISOLI

PEREIRA:4446682(0 PEREIRA:44466820910

Dados: 2026.03.12 14:57:33

Rio do Sul

910 -03'00" Assinado de
DANUSA - oaushpertens
MANOEL ARISOLI PEREIRA PEITERS o
Prefeito do Municipio de Rio do Sul MACEDO06 53
841229959 20361.33(;1_&’00’
Praca 25 de Julho, 1, Centro - 89.160-900 83.102.574/0001-06

(47) 3531-1200 www.riodosul.sc.gov.br



a) Administragéo Direta

Anexo |

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos | Vagas | Nivel |  Jornada
Administrador 1 J 40
Agente Administrativo 200 F 40
Agente de Defesa Civil 2 F 40
Agente de Saude (em extingéo) 1 | 40
Analista de Sistemas 4 J 40
Arquiteto 7 J 40
Arquivista 1 J 40
Assistente Social 39 J 40
Auditor Fiscal da Receita Municipal 12 J 40
Auditor Interno 1 J 40
Auxiliar Administrativo | (em extingéo) 11 E 40
Auxiliar Administrativo |l (em extingao) 7 E 40
Auxiliar de Enfermagem (em extingao) 7 D 40
Auxiliar de Saude Bucal 24 H 40
Auxiliar de Servigos Gerais | (em extingao) 188 A 40
Auxiliar de Servigos Gerais Il (em extingdo) 85 A 40
Auxiliar de Topografia (em extingéo) 4 A 40
Bidlogo 1 J 40
Calceteiro 12 C 40
Carpinteiro 7 D 40
Cirurgiao Dentista 30 J 20
Contador 3 J 40
Coveiro 5 C 40
Cozinheiro 44 C 40
Desenhista 6 G 40
Digitador (em exting&o) 1 F 36
Educador Social 17 F 40
Eletricista 2 D 40
Enfermeiro 55 J 40
Enfermeiro Obstétrico 2 J 40
Engenheiro Agronomo 2 J 40
Engenheiro Civil 15 J 40
Engenheiro de Alimentos 1 J 40
Engenheiro Florestal 3 J 40
Engenheiro Sanitarista 2 J 40
Farmacéutico 11 J 40
Fiscal de Meio Ambiente 2 J 40
Fiscal de Obras (em extin¢éo) 1 J 40
Fiscal de Obras e Posturas 6 J 40
Fiscal de Saude Publica 6 J 40
Fiscal de Saude Publica | 1 J 40
Fiscal de Servigo Publico 6 J 40
Fiscal do PROCON 3 J 40
Fisioterapeuta (20h) 4 H 20
Fonoaudiélogo 7 J 40
Fonoaudidlogo (em extingao) 1 | 30
Fonoaudidlogo (20h) 3 H 20
Geologo 1 J 40
Guarda Municipal 50 | 40
Lubrificador (em extingdo) 1 B 40
Médico 14 M 20
Médico 25 N 40
Médico Angiologista 1 M 20
Médico Angiologista (10h) 2 L 10
Médico Auditor 1 M 20
Médico Autorizador 1 M 20
Médico Cardiologista 2 M 20




Médico Cardiologista (10h)

10

3 L
Médico Cirurgi@o Geral 2 M 20
Médico Cirurgiao Cardiovascular 1 M 20
Médico Cirurgido Cardiovascular (10h) 2 L 10
Médico Cirurgiao Pediatrico 1 M 20
Médico Cirurgido Pediatrico (10h) 1 L 10
Médico com Enfase em Satide Mental 4 N 40
Médico Dermatologista 1 M 20
Médico Dermatologista (10h) 2 L 10
Médico Endocrinologista 2 M 20
Médico Endocrinologista (10h) 3 L 10
Médico Ginecologista/Obstetra 6 M 20
Médico Ginecologista/Obstetra (10h) 6 L 10
Médico Neurologista 2 M 20
Médico Neurologista (10h) 2 L 10
Médico Oftalmologista 3 M 20
Médico Oftalmologista (10h) 4 L 10
Médico Oncologista 1 M 20
Médico Oncologista (10h) 2 L 10
Médico Ortopedista 1 M 20
Médico Ortopedista (10h) 2 L 10
Médico Otorrinolaringologista 2 M 20
Médico Otorrinolaringologista (10h) 2 L 10
Médico Pediatra 6 M 20
Médico Pediatra (10h) 8 L 10
Médico Perito (10h) 1 L 10
Médico Pneumologista 1 M 20
Médico Pneumologista (10h) 2 L 10
Médico Psiquiatra 4 M 20
Médico Psiquiatra (10h) 6 L 10
Médico Psiquiatra Infantil 1 M 20
Médico Psiquiatra Infantil (10h) 1 L 10
Médico Regulador 2 M 20
Médico Urologista 2 M 20
Médico Urologista (10h) 2 L 10
Médico Veterinario 4 J 40
Monitor Escolar 300 E 40
Motorista de Caminh&o 50 F 40
Motorista Socorrista 5 F 40
Motorista de Veiculo Leve 32 D 40
Nutricionista 8 J 40
Nutricionista (20h) 3 H 20
Operador de Equipamentos 28 F 40
Pedreiro 10 D 40
Pintor 3 D 40
Procurador 5 K 20
Procurador (em extingao) 1 K 20
Profissional de Educacéo Fisica 5 J 40
Profissional de Educacéo Fisica (30h) 3 | 30
Programador (em extingdo) 1 G 40
Psicologo 31 J 40
Psicopedagogo 4 J 40
Radiologista/Odontolégico 3 J 20
Técnico em Agropecuaria 4 G 40
Técnico em Analises Clinicas 2 G 40
Técnico em Edificagbes 1 G 40
Técnico em Eletrotécnica 1 G 40
Técnico em Enfermagem 94 G 40
Técnico em Informatica 5 G 40
Técnico em Radiologia 6 G 20
Técnico em Seguranga no Trabalho 1 G 40
Telefonista (em extingéo) 4 C 36
Terapeuta Ocupacional 4 | 30
Topografo 2 G 40
Turismologo 2 J 40




|Vigia (em extingdo)

5 B 40

b) Administrag&o Indireta - Fundagéo Cultural

Cargos | Vagas | Nivel |  Jornada
Agente Administrativo 14 F 40
Auxiliar Administrativo Il (em extingéo) 1 E 40
Auxiliar de Servigos Gerais | (em extingao) 2 A 40
Bibliotecario 2 J 40
Motorista de Veiculo Leve 2 D 40
Telefonista (em extingéo) 2 C 36
Vigia (em extin¢do) 1 B 40
c) Administracéo Indireta - Fundagéo Municipal de Desportos

Cargos | Vagas | Nivel |  Jornada
Agente Administrativo 2 F 40
Auxiliar de Servigos Gerais | (em exting&o) 4 A 40
Auxiliar de Servigos Gerais Il (em extingdo) 6 A 40
Motorista de Caminh&o 1 F 40
Motorista de Veiculo Leve 2 D 40
d) Administragéo Indireta - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul - Rio do Sul PREV

Cargos | Vagas | Nivel | Jornada
Agente Administrativo 5 F 40
Contador 1 H 20
Procurador Previdenciario 1 K 20




ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

a) Administracao Direta

Cargos Unidade | Vagas | Nivel [Jornada
Chefe do Gabinete do Prefeito 1 C-03 40
Diretor do Departamento de Controle Interno 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Gabinete do Vice-Prefeito Gabinete do Prefeito 1 C - 06 40
Chefe da Divisdo de Corregedoria 1 C-07 40
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Contratos e Orgamentos 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Ouvidoria 1 C-07 40
Procurador Geral do Municipio 1 c-01 40
Assessor Juridico Procuradoria Geral do 5 C-05 20
Assessor do Procurador Geral Municipio 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Executivo Fiscal 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Administragdo do Cemitério 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Compras 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestdo Documental 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Processos Licitatorios 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Suporte Técnico 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestédo de Tecnologia da Informagao 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Central de Compras Secretaria Municipal de 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas Administracao 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Licitagdes 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Patrimonio 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Rotinas Trabalhistas 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo 1 C - 06 40
Secretario Adjunto de Administragéo 1 C-04 40
Secretario Municipal de Administragdo 1 subsidio 40
Assessor de Andlise Tributaria 1 C - 06 40
Chefe de Divisdo de Analise Orgamentaria 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Cadastro Econémico 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Receitas 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Tesouraria Secretaria Municipal de 1 Cc-07 40
Diretor do Departamento de Arrecadagdo Fazenda 1 C-06 40
Diretor do Departamento Contabil 1 C- 06 40
Diretor do Departamento de Tesouraria 1 C - 06 40
Secretario Adjunto de Fazenda 1 C-04 40
Secretario Municipal de Fazenda 1 subsidio 40
Assessor de Relagdo com a Sociedade Civil Organizada 1 C-06 40
Assessor de Investimentos 1 C-06 40
Assessor de Parcerias Publico-Privadas 1 C - 06 40
Assessor de Eventos 1 C-08 40
Chefe de Diviséo de Apoio ao Empreendedor i . 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Segeetsaer:m:;gsz de 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico Econémico 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestédo de Eventos 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Apoio ao Empreendedor e Inovacao 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 C-06 40
Diretor Técnico de Parcerias e Investimentos 1 C-04 40
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico 1 subsidio 40
Chefe de Divisdo Administrativa da Assisténcia Social 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa ldosa 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Habitagao 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Projetos e Convénios 1 Cc-07 40
Chefe de Divisao de Protegao Social Basica Secretaria Municipal 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Protegdo Social Especial Assisténcia e 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria Urbana Desenvolvimento Social 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Assisténcia Social 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Habitagdo 1 C-06 40
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 subsidio 40




Chefe da Divisdo de Gestédo da Educagéo Infantil 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Gestédo do Ensino Fundamental 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Alimentagéo Escolar 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Articulagdo com a Comunidade Escolar 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Educagao Infantil 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Compras e Orgamentos 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Educagéo Especial 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Patriménio . - 1 C-07 40
N : Secretaria Municipal de
Chefe de Divisdo de Planejamento e Programas Complementares Educagso 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Planejamento e Base Comum 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Tecnologias 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar 1 C-07 40
Coordenador de Seguranga e Monitoramento Educacional 29 C-08 40
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 C-06 40
Diretor do Departamento Pedagogico 1 C - 06 40
Secretario Adjunto de Educacéo 1 C-04 40
Secretario Municipal de Educagéo 1 subsidio 40
Assessor de Mobilidade Urbana 1 C - 06 40
Chefe da Divisdo Administrativa de Infraestrutura 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Plano Diretor 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Urbanismo 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Analise de Projetos 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Fiscalizagao 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Gestéo de Servigos Essenciais 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Obras Publicas 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Pavimentacédo Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Chefe de Divisao de Transito Infraestrutura 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Analise de Projetos 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Plano Diretor 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Cadastro e Geoprocessamento 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Gest&do Aeroportuaria 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 C-06 40
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana 1 C-03 40
Diretor Técnico de Planejamento 1 C-04 40
Diretor Técnico de Infraestrutura 1 C-04 40
Secretario Municipal de Infraestrutura 1 subsidio 40
Chefe da Divisdo de Central de Regulagédo 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Odontologia 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Contabilidade 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Enfermagem 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestédo de Pessoas da Saude 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Patrimonio 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Unidade Basica de Saude 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Saude Secretaria Municipal de 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica Saide 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Atengéo a Saude 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Odontologia 1 C - 06 20
Diretor do Departamento de Central de Regulagédo 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Atengéo a Saude Mental 1 C - 06 40
Secretario Adjunto de Salude 1 C-04 40
Secretario Municipal de Saude 1 subsidio 40




Chefe da Divisdo de Equipe de Pequenos Reparos 1 Cc-07 40
Chefe da Divisdo de Manutengao Vias Pavimentadas 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Frota e Manutengdo 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Manutencgao de Vias Nao-Pavimentadas Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Obras Obras e Servigos Urbanos 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Obras 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 C-06 40
Secretario Municipal de Obras e Servigcos Urbanos 1 subsidio 40
Chefe da Divisdo de Supervisdo de Servigos Agricolas 1 C -07 40
Chefe de Divisdo Administrativa de Agricultura 1 C -07 40
Chefe de Divisdo de Gestao do Mercado Publico e Horto Florestal Secretaria Municipal de 1 C -07 40
Chefe de Divisdo de Protegdo a Animais Domésticos Agricultura e Meio 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Patrulha Mecanizada Ambiente 1 C-07 40
Diretor Técnico de Meio Ambiente 1 C-04 40
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 subsidio 40
Assessor de Avaliagdo de Indicadores 1 C-06 40
Assessor de Governanga 1 C-06 40
Chefe da Divisdo de Diagramagéo e Identidade Visual 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Gestédo de Redes Sociais 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Marketing 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Midias Digitais 1 C-07 40
Chefe de Divisdo Administrativa do Governo 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas Secretaria Municipal de 1 C-07 40
Diretor do Departamento de Comunicag&o Digital Articulagdo e Governo 1 C-06 40
Diretor do Departamento Administrativo de Articulagdo e Governo 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Captagdo de Recursos e Projetos 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Expediente 1 C - 06 40
Diretor do Departamento de Imprensa 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Protecdo ao Consumidor 1 C-06 40
Diretor Executivo de Comunicagdo 1 C-03 40
Diretor Técnico de Governanca 1 C-04 40
Secretario Municipal de Articulagdo e Governo 1 subsidio 40
Chefe de Divisdo Administrativa de Seguranga Publica 1 C-07 40
Chefe de Divisdo de Infragdes de Transito 1 Cc-07 40
Comandante da Guarda Municipal Secretaria Municipal de 1 C-04 40
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil Seguranca Publica 1 C-04 40
Diretor do Departamento de Inteligéncia e Tecnologia 1 C - 06 40
Secretario Municipal de Seguranga Publica 1 subsidio 40
Assessor de Comunicacéo e Relagdes Publicas 1 C - 06 40
Chefe da Divisdo Administrativa de Esporte 1 C-07 40
Chefe da Divisdo de Eventos Esportivos . . 1 cC-07 40
—— - Secretaria Municipal de
Chefe da Divisao Financeira de Esporte Esporte e Lazer 1 Cc-07 40
Diretor do Departamento Administrativo de Esporte e Lazer 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Eventos e Esporte Comunitario 1 C-06 40
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 subsidio 40
b) Administragéo Indireta - Fundagéo Cultural de Rio do Sul
Cargos Unidade | Vagas | Nivel [Jornada

Chefe de Divisao de Obras e Manutengéo Patrimonial Fundagéo Cultural 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo de Patrimonio e Contabilidade da Fundagao Cultural Fundagéo Cultural 1 Cc-07 40
Chefe de Divisdo do Arquivo Histérico Fundagéo Cultural 1 c-07 40
Diretor do Departamento Administrativo Cultural Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento das Esta¢des Culturais Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Cursos Artisticos Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Diretor do Departamento de Patriménio Histérico e Museoldgico Fundagéo Cultural 1 C-06 40
Superintendente Fundagao Cultural 1 C-01 40




c) Administragcéo Indireta - Fundagéo Municipal de Desportos de Rio do Sul - cargos extintos a partir de 01/01/2026.

Cargos | Unidade | Vagas | Nivel [Jornada
Diretor Geral Fundagao Desportos 1 C-06 40
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira Fundagéao Desportos 1 CcC-07 40

d) Administracéo Indireta - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul - Rio do Sul PREV

Cargos | Unidade | Vagas | Nivel [Jornada

[Diretor Executivo Previdenciario [ RiodosuPREV [ 1 [ c-03 [ 40 |




a) Lotagdo Administracao Direta

Grupo Ocupacional Operacional (GO)

Anexo IV
GRUPOS OCUPACIONAIS

Cargos | Vagas | Nivel | Jornada
Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) 7 D 40
Auxiliar de Saude Bucal 24 H 40
Auxiliar de Servicos Gerais | (em extingéo) 188 A 40
Auxiliar de Servigos Gerais Il (em extingéo) 85 A 40
Auxiliar de Topografia (em extingao) 4 A 40
Calceteiro 12 C 40
Carpinteiro 7 D 40
Coveiro 5 C 40
Cozinheiro 44 C 40
Eletricista 2 D 40
Guarda Municipal 50 | 40
Lubrificador (em extingdo) 1 B 40
Monitor Escolar 300 E 40
Motorista de Caminh&o 50 F 40
Motorista Socorrista 5 F 40
Motorista de Veiculo Leve 32 D 40
Operador de Equipamentos 28 F 40
Pedreiro 10 D 40
Pintor 3 D 40
Vigia (em extingéo) 5 B 40

Grupo Ocupacional Administrativo (GA)

Agente Administrativo 200 F 40
Agente de Defesa Civil 2 F 40
Agente de Saude (em extingdo) 1 [ 40
Auxiliar Administrativo | (em extingao) 11 E 40
Auxiliar Administrativo Il (em extingéo) 7 E 40
Digitador (em extingéo) 1 F 36
Educador Social 17 F 40
Telefonista (em extingéo) 4 C 36

Grupo Ocupacional Técnico (GT)

Desenhista 6 G 40
Programador (em extingao) 1 G 40
Técnico em Agropecuaria 4 G 40
Técnico em Andlises Clinicas 2 G 40
Técnico em Edificagdes 1 G 40
Técnico em Eletrotécnica 1 G 40
Técnico em Enfermagem 94 G 40
Técnico em Informatica 5 G 40
Técnico em Radiologia 6 G 20
Técnico em Seguranga no Trabalho 1 G 40
Topografo 2 G 40

Grupo Ocupacional Superior (GS)

Administrador 1 J 40
Analista de Sistemas 4 J 40
Arquiteto 7 J 40
Arquivista 1 J 40
Assistente Social 39 J 40




Auditor Fiscal da Receita Municipal 12 J 40
Auditor Interno 1 J 40
Bidlogo 1 J 40
Cirurgiao Dentista 30 J 20
Contador 3 J 40
Enfermeiro 55 J 40
Enfermeiro Obstétrico 2 J 40
Engenheiro Agronomo 2 J 40
Engenheiro Civil 15 J 40
Engenheiro de Alimentos 1 J 40
Engenheiro Florestal 3 J 40
Engenheiro Sanitarista 2 J 40
Farmacéutico 11 J 40
Fiscal de Meio Ambiente 2 J 40
Fiscal de Obras (em extingéo) 1 J 40
Fiscal de Obras e Posturas 6 J 40
Fiscal de Saude Publica 6 J 40
Fiscal de Saude Publica | 1 J 40
Fiscal de Servigo Publico 6 J 40
Fiscal do PROCON 3 J 40
Fisioterapeuta (20h) 4 H 20
Fonoaudidlogo 7 J 40
Fonoaudidlogo (em extingéo) 1 | 30
Fonoaudidlogo (20h) 3 H 20
Médico 14 M 20
Médico 25 N 40
Médico Angiologista 1 M 20
Médico Angiologista (10h) 2 L 10
Médico Auditor 1 M 20
Médico Autorizador 1 M 20
Médico Cardiologista 2 M 20
Médico Cardiologista (10h) 3 L 10
Médico Cirurgido Geral 2 M 20
Médico Cirurgido Cardiovascular 1 M 20
Médico Cirurgido Cardiovascular (10h) 2 L 10
Médico Cirurgido Pediatrico 1 M 20
Médico Cirurgido Pediatrico (10h) 1 L 10
Médico com Enfase em Salide Mental 4 N 40
Médico Dermatologista 1 M 20
Médico Dermatologista (10h) 2 L 10
Médico Endocrinologista 2 M 20
Médico Endocrinologista (10h) 3 L 10
Médico Ginecologista/Obstetra 6 M 20
Médico Ginecologista/Obstetra (10h) 6 L 10
Médico Neurologista 2 M 20
Médico Neurologista (10h) 2 L 10
Médico Oftalmologista 3 M 20
Médico Oftalmologista (10h) 4 L 10
Médico Oncologista 1 M 20
Médico Oncologista (10h) 2 L 10
Médico Ortopedista 1 M 20
Médico Ortopedista (10h) 2 L 10
Médico Otorrinolaringologista 2 M 20
Médico Otorrinolaringologista (10h) 2 L 10
Médico Pediatra 6 M 20
Médico Pediatra (10h) 8 L 10
Médico Perito (10h) 1 L 10
Médico Pneumologista 1 M 20
Médico Pneumologista (10h) 2 L 10
Médico Psiquiatra 4 M 20
Médico Psiquiatra (10h) 6 L 10
Médico Psiquiatra Infantil 1 M 20
Médico Psiquiatra Infantil (10h) 1 L 10
Médico Regulador 2 M 20
Médico Urologista 2 M 20
Médico Urologista (10h) 2 L 10




Médico Veterinario 4 J 40
Nutricionista 8 J 40
Nutricionista (20h) 3 H 20
Procurador 5 K 20
Procurador (em extingéo) 1 K 20
Profissional de Educagéo Fisica 5 J 40
Profissional de Educacéo Fisica (30h) 3 | 30
Psicélogo 31 J 40
Psicopedagogo 4 J 40
Radiologista/Odontolégico 3 J 20
Terapeuta Ocupacional 4 | 30
Turismologo 2 J 40

b) Administragdo Indireta - Fundagao Cultural

Grupo Ocupacional Operacional (GO)

Auxiliar de Servigos Gerais | (em extingéo) 2 A 40
Motorista de Veiculo Leve 2 D 40
Vigia (em extingéo) 1 B 40

Grupo Ocupacional Administrativo (GA)

Agente Administrativo 14 F 40
Auxiliar Administrativo Il (em extingdo) 1 E 40
Telefonista (em extingao) 2 C 36

Grupo Ocupacional Superior (GS)

[Bibliotecario | 2 | J | 40

c) Administragao Indireta - Fundagéo Municipal de Desportos

Grupo Ocupacional Operacional (GO)

Auxiliar de Servicos Gerais | (em extingéo) 4 A 40
Auxiliar de Servigos Gerais Il (em extingdo) 6 A 40
Motorista de Caminhdo 1 F 40
Motorista de Veiculo Leve 2 D 40

Grupo Ocupacional Administrativo (GA)

N
m
N
o

|Agente Administrativo

d) Administragdo Indireta - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul - Rio do Sul PREV

Grupo Ocupacional Administrativo (GA)

|Agente Administrativo | 5 | F | 40

Grupo Ocupacional Superior (GS)

Contador | 1 | H | 20
Procurador Previdenciario 1 J 20




Anexo V
ALTERAQAO NOMENCLATURA DOS CARGOS

Nomenclatura Anterior | Nomenclatura Proposta
Chefe de Divisdo de Analise de Projetos e Plano Diretor Chefe de Divisdo de Andlise de Projetos
Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado Chefe da Divisdo de Patrimdnio
Diretor do Departamento de Infraestrutura Aeroportuaria Diretor do Departamento de Gestao Aeroportuaria
Diretor do Departamento de Jornalismo Diretor do Departamento de Imprensa

Diretor do Departamento de Cadastro e
Diretor do Departamento de Topografia e Geoprocessamento Geoprocessamento

Secretario Adjunto de Infraestrutura Diretor Técnico de Infraestrutura




ANEXO VI

MANUAL DE OCUPACOES DO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE RIO SUL - SC



Administrador 4
Agente Administrativo 5
Agente de Defesa Civil 6
Agente de Saude (em extingdo) 7
Analista de Sistemas 8
Arquiteto 9
Arquivista 10
Assistente Social 11
Auditor Fiscal da Receita Municipal 12
Auditor Interno 13
Augxiliar Administrativo I (em exting¢ao) 14
Auxiliar Administrativo II (em exting¢do) 15
Augxiliar de Enfermagem (em extingdo) 16
Augxiliar de Saude Bucal 17
Auxiliar de Servigos Gerais | 18
Augxiliar de Servicos Gerais 11 19
Augxiliar de Topografia 20
Bibliotecario 21
Biodlogo 22
Calceteiro 23
Carpinteiro 24
Cirurgido Dentista 25
Cirurgido Dentista (em extingao) 25
Contador 26
Contador 20h 26
Coveiro 27
Cozinheiro 28
Desenhista 29
Digitador (em extin¢ao) 30
Educador Social 31
Eletricista 32
Enfermeiro 33
Enfermeiro Obstétrico 34
Engenheiro Agronomo 35
Engenheiro Civil 36
Engenheiro de Alimentos 37
Engenheiro Florestal 38
Engenheiro Sanitarista 39
Farmacéutico 40
Fiscal de Meio Ambiente 41
Fiscal de Obras (em extingao) 42
Fiscal de Obras e Posturas 43
Fiscal de Satide Publica 44
Fiscal de Satide Publica | 45
Fiscal de Servigo Publico 46
Fiscal do PROCON 47
Fisioterapeuta 48
Fisioterapeuta (20h) 48
Fonoaudiologo 49
Fonoaudidlogo (em extingdo) 49
Fonoaudiologo (20h) 49
Gedlogo 50
Guarda Municipal 51
Lubrificador 52
Médico (20h) 53
Médico 53




Médico Auditor 55
M¢édico Autorizador 56
Médico Cardiologista (10h e 20h) 57
Me¢édico Cirurgido Cardiovascular (10h e 20h) 58
Médico Cirurgido Geral 59
Meédico Cirurgido Pediatrico (10h e 20h) 60
Médico Clinico Geral Especialista em Saude Mental 61
Meédico Dermatologista (10h e 20h) 62
Médico Endocrinologista (10h e 20h) 63
M¢édico Ginecologista/Obstetra (10h e 20h) 64
Médico Neurologista (10h e 20h) 65
Médico Oftalmologista (10h e 20h) 66
Médico Oncologista (10h e 20h) 67
Meédico Ortopedista (10h e 20h) 68
Médico Otorrinolaringologista (10h e 20h) 69
M¢édico Pediatra (10h e 20h) 70
Médico Perito (10h e 20h) 71
M¢édico Pneumologista (10h e 20h) 72
Médico Psiquiatra (10h e 20h) 73
Médico Psiquiatra Infantil (10h e 20h) 74
Médico Regulador 75
Meédico Urologista (10h e 20h) 76
Médico Veterinario 77
Monitor Escolar 78
Motorista de Caminhdo 79
Motorista Socorrista 80
Motorista de Veiculo Leve 81
Nutricionista (20h e 40h) 82
Operador de Equipamentos 83
Pedreiro 84
Pintor 85
Procurador e Procurador (em extingdo) 86
Procurador Previdenciario 87
Profissional de Educagdo Fisica (30h e 40h) 88
Programador (em extin¢ao) 89
Psicologo 90
Psicopedagogo 91
Radiologista/Odontolégico 92
Técnico em Agropecuaria 93
Técnico em Andlises Clinicas 94
Técnico em Edificacdes 95
Técnico em Eletrotécnica 96
Técnico em Enfermagem 97
Técnico em Informatica 98
Técnico em Radiologia 99
Técnico em Seguranga no Trabalho 100
Telefonista 101
Terapeuta Ocupacional 102
Topografo 103
Turismologo 104
Vigia (em extingdo) 105




Descrigao Sumaria:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, as diversas areas administrativas. Implementar programas e
projetos. Promover estudos de racionalizagéo, planejar e controlar o desempenho organizacional.

Principais Atribuicoes:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar suas diversas areas administrativas, financeiro-orcamentaria,
contabil, suprimentos, recursos humanos, logistica e outros. Definir estratégias para planejamento organizacional,
analisando a instituigdo, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, identificando oportunidades e problemas,
visando estabelecer metas gerais e especificas, bem como avaliar, propondo alteragbes de praticas
administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigcos e planos de
aplicacdo, visando operacionalizar e padronizar os referidos servigos. Analisar os resultados de implantagédo de
novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, a fim de corrigir|
distor¢des. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos na respectiva area de
atuacdo. Participar de programa de qualificagdo profissional, quando convocado. Executar outras atividades|
compativeis com a formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Administragéo. Registro no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.




Cargo:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sumaria:

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Realizar entregas e recebimentos de documentos e
materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao publico. Planejar e controlar o
desempenho organizacional.

Principais Atribuicoes:

Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, contabilidade, patriménio,
suprimentos, logistica, recepgao, atendimento, de administragao geral e outras atividades pertinentes a area do|
Poder Executivo Municipal em que estiver lotado. Atender o publico em geral, prestando orientagédo, anunciando e
encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, e servigos prestados a fim
de atender a todos com rapidez e eficiéncia. Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos|
padroes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa. Executar
tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados, efetuar controle de
material de expediente, digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, circulares, formularios,
informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios, providenciar a duplicagdo de
documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicées e angariando assinaturas, conferir nomes,
enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de
bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Auxiliar na administracdo de orgcamento, efetuar
processos de compra direta e licitagdo. Realizar empenhos e efetuar pagamentos. Assegurar o correto
cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral,
ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas|
de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias. Realizar controle de documentos, correspondéncias,
relatérios, fichas e demais materiais, e equipamentos, recebendo, conferindo, protocolando, registrando e
encaminhando, arquivando, prevendo o acondicionamento e conservagdo dos mesmos, baseando-se em
instrugdes e procedimentos preestabelecidos. Secretariar as unidades educacionais do Poder Executivo
Municipal e desenvolver as atividades pertinentes a funcéo. Participar de comissdes e grupos de trabalhos,
estudos e na elaboragédo de projetos, quando designado. Elaborar, sob orientagdo, levantamentos de dados e
informacgdes, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Auxiliar e/ou elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais €
outras. Preparacdo de documentos de arquivo para microfiimagem e conservacéo e utilizacdo de microfilme;
preparagédo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados. Zelar pela conservagéo, limpeza
e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Alimentar sistemas de informacdo das esferas
publicas. Distribuir fichas para consulta médica, organizar prontuarios, autorizar exames e procedimentos em
saude, agendar consultas e exames. Elaborar processos de TFD. Emitir CNS. Auxiliar na realizagao de auditoria
de procedimentos em saude. Realizar servicos de analise e encaminhamento de processos e pesquisa
legislativa. Realizar atividades que envolvam encargos sociais. Encaminhar processos de aposentadoria
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.




Cargo:
AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descrigao Sumaria:

Executar de acordo com a programacéo de sua chefia imediata, os servigos internos e externos, objetivando
promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a
avaliagdo e a reducao de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidade. Prevenir-se, preparar-
se para situacOes emergenciais, respostas aos desastres, reconstrugdo e otimizagdo do funcionamento do
Sistema Nacional de Defesa Civil.

Principais Atribuicoes:

Atender ao publico/comunidade em geral, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar|
solugbes para eventuais transtornos. Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudancga cultural,
monitoragéo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem como
programas de prevengao e preparagao para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranga e o bem-estar da populagdo. Contribuir na elaboragao ou redigir pareceres,
informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e inspecoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo, elaborando|
projetos de desenvolvimento a fim de possibilitar a estruturagdo de quadros de voluntarios altamente capacitados
e motivados. Contribuir na promocgdo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano,
com vistas a implementagdo de politicas municipais, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a
organizacao de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos,
nas areas de maior incidéncia de desastres. Contribuir com a seguranga da populagdo em hipéteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgéaos e entidades publicas|
ou privadas. Cadastrar, organizar e manter permanentemente atualizado o banco de dados e mapas tematicos €
a disponibilidade da localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagbes de apoio, entre outros. Contribuir no|
desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia a populagdo. Montar a
estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil. Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o
cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos. Participar da escala de plantdo, estando disponivel
para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando primar pela
seguranca da populagédo. Atuar em condigdes adversas (sol, chuva, topografia acidentada, etc.). Realizar a
manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento. Executar
outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo

Requisitos:
Ensino Médio. Curso na area de Defesa Civil.




Cargo:
AGENTE DE SAUDE (em extingdo)

Descrigao Sumaria:

Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob a jurisdigdo, coordenando ou executando
os trabalhos de inspegao aos trabalhos ligados a industrializagdo e comercializagao de produtos alimenticios, a
imodveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino para proteger a saude da coletividade,
documentos e/ou materiais. Atender ao publico.

Principais Atribuicoes:

Auxiliar na inspecgéao de fabricas de laticinios, massas, conservas e de outros tipos de produtos alimenticios como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condi¢cdes de
asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgido e
distribuicao de alimentos sadios e de boa qualidade. Proceder a inspecao de imoéveis novos ou reformados, antes|
de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas pluviais e o estado de conservagao de paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na
concessdo do habite-se. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias. Auxiliar na execugéo de
acOes de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagbes entre os varios aspectos que
interferem na qualidade, compreendendo tanto o ambiente Redigir comunicagdes, intimagdes e interdicbes
decorrentes de seu trabalho. Executar agdes de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo
relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o
processo de trabalho como habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagado de
agrotéxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial €
hospitalar. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos. Participa de
semindrios, conferéncias, projetos, simpdsios e reunides sobre assuntos da sua area de agao promovidos pela
comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a
coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise fiscal, de
orientacao e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rotulos, bulas,
prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigildncia sanitaria. Colaborar na promocédo da
integragcdo com outros 6rgaos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia
Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigildncia Epidemioldgica, investigacdo de surtos de toxinfecgdes
alimentares, bem como receber e encaminhar notificagcbes de doengas relacionadas com Saneamento e
Vigildncia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagdes ocasionadas por alimentos, agua, medicamentos,
saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros. Executar e/ou participar de
acdes de Vigildncia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigildncia Epidemiologica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e
interpretar os dados e informagdes sobre producdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e
servigos e condi¢des de vida para a formulagao de planos e programas de agdes da vigilancia sanitaria e saude
do trabalhador. Desenvolver agdes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servigos, atividades, ambientes, produtos e
estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos|
industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das agdes de vigilancia sanitaria e
saude do trabalhador e estimular a participagdo da comunidade nas agdes preventivas e corretivas da iniciativa
do poder publico que dizem respeito a saude coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior|
e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras informagdes que servirdo de base para as agdes de
fiscalizagdo. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de educagdo em saude, objetivando agbes integradas. Realizar|
atividades emergenciais em situacbes de calamidade publica. Executar outras atividades compativeis com as
atribuigbes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.




Cargo:
ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao Sumaria:

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados do érgao publico,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatiddao e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes.

Principais Atribuicoes:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacao, de modo a definir infra-estrutura de hardware, software e rede de acordo com
as analises realizadas. Administrar ambiente informatizado, monitorando desempenho do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, para identificar falhas no
sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos|
envolvidos. Configurar o sistema operacional, através de manutengdo légica dos sistemas operacionais €
servicos da rede. Prestar suporte técnico as Secretarias, orientando areas de apoio, consultando documentacao
técnica e fontes adversas de informagdes, acionando suporte de terceiros, se necessario. Estabelecer padrdes|
para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando normas de seguranga,
padronizagdo de nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a
serem adotadas. Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes de produto, buscando
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, participando de eventos para
qualificacéo profissional. Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir|
com a legislagado vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica. Realizar|
atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagcdo de requisitos, analise, projeto,
implementacéo, testes e implantacdo. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Processamento de Dados, Ciéncias da Computagao e/ou Sistemas de Informacgao.




Cargo:
ARQUITETO

Descrigao Sumaria:

Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos e estudos de desenvolvimento urbano e investimento
publico. Definir propostas de legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre projetos, consultas e
processos.

Principais Atribuicoes:

Planejar, elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquitetdnicos e urbanisticos e/ou obras de
construcao civil, de reformas, restauragdes de unidades de interesse de preservacao, areas de lazer, paisagismo
dos bens de patrimdnio cultural, artistico e arquiteténico, parcelamento do solo tendo em vista a legislagéo
vigente. Realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para implantagdo projetos, verificando as|
caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetbnicas e sua interferéncia na paisagem urbana. Emitir pareceres
técnicos, quanto a viabilidade de implantagao de projetos, vistoriar, supervisionar, acompanhar obras e reformas|
do municipio. Elaborar propostas nas areas de uso de solo, sistema viario e circulagao, habitagéo e preservagao
do patriménio historico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento
urbano. Instruir e elaborar pareceres técnicos em processos administrativos e/ou expedientes externos,
relacionados a legislagao urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagao
histérica, e de obras em geral. Analisar consultas para instalagdo de atividades comerciais e de publicidade.
Atender e orientar o publico em geral em assuntos relacionados & area de atuacdo. Participar de comissdes,
grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio. Realizar e analisar|
levantamentos fotografico de areas e/ ou edificagbes e medi¢cdes basicas para elaboracdo de estudos
preliminares. Promover pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas, ambientais, de materiais e
métodos de construcdo necessdrios a elaboragdo de projetos. Elaborar planilha de or¢camento com
especificagcdes de servigos e/ou materiais utilizados, quantidades, valores, a fim de subsidiar a area de compras|
em licitacbes e/ou concorréncias publicas. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, quanto &
legalidade, o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias
processuais. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, as normas ambientais, tributarias e sanitaria. Conhecer
métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de sistemas geogréaficos de informacdes, orientados
para o planejamento urbano. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com
a formacéo profissional.

Requisitos:
Graduagao em Arquitetura e Urbanismo. Registro no respectivo drgao fiscalizador da profissao.




Descrigao Sumaria:
Desempenhar atividades de planejamento, organizacao e diregdo de servigos de arquivo.

Principais Atribuicoes:

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo, orientando e direcionando as atividades de
identificacdo das espécies documentais e a participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias. Direcionar servigos ou centros de documentacgéo e informacao constituidos de acervos arquivisticos
e mistos. Direcionar servicos de microfimagem aplicada aos arquivos, bem como a automagéo aplicada aos
arquivos. Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, a avaliagdo e selegao dos|
mesmos, para fins de preservagdo. Promover medidas necessarias a conservagdo dos documentos. Elaborar
pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos. Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa, desenvolvendo estudos sobre documentos culturalmente importantes. Assessorar setores e
6rgdos de informagéo, documentagao e correlatos da Administragdo Municipal, de forma individual e/ou com
equipes de projetos. E executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Arquivologia. Registro no respectivo érgéao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sumaria:

Elaborar planos, programas, projetos, bem como ag¢bes voltadas ao monitoramento e avaliagdo das politicas
sociais na esfera municipal. Coordenar e participar de equipes de pesquisa sécio-econdémica. Disseminar €
disponibilizar informacgdes e dados.

Principais Atribuicoes:

Coordenar e executar programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS, Sistema Unico da Saude, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, legislagcdo Municipal visando auxiliar na promocgido da qualidade de vida da
populacdo. Elaborar planos, programas, projetos na area de educagéo, atendimento a crianga e ao adolescente,
administragao, cultura, saude, economia e estrutura urbana, bem como, agbdes voltadas ao monitoramento e
avaliagdo, com vistas a subsidiar a implementacdo de politicas sociais de admbito municipal. Contribuir com
planos e programas para a gestdo de pessoas, de bens e servigos, visando a promogao humana, a
racionalizacdo e a modernizagdo administrativa. Integrar equipes multiprofissionais de planejamento urbano,
interrelacionando questdes soécio-econdmicas e fisico-territoriais de projeto e implantagdo. Elaborar e executar
programas e projetos de geracdo de renda, orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagdo e
reinsergcdo ao mundo do trabalho. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area, propor medidas para
reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas sociais.
Disseminar e disponibilizar informacgdes e dados, através de publicacdes. Integrar equipes multidisciplinares para
a elaboracdo de propostas de intervengdo integrada entre diferentes unidades administrativas. Elaborar|
pareceres sobre a area de atuagdo, para subsidiar as decisdes de 6rgédos superiores. Participar, quando
designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de pareceres técnicos. Buscar|
a solugéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ag¢des educativas e socio-
educativas nas unidades de saude, administracdo, educacdo e assisténcia social. Elaborar pareceres, pericias,
relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos
cidadaos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio econdmico, visitas
domiciliares e outros. Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada, propondo)
alternativas de agdo na area social. Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias
de servigo social, buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema
identificado. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagdes e
execugdes de programas projetos e servigos por meio de elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Realizar|
visitas domiciliares, elaborar pareceres sociais, € acompanhamento temporario ao servidor publico Municipal
afastado do trabalho, ou quando se fizer necessario, e elaborar relatério nos processos de doenga em pessoa da
familia. Proceder a cooperagao técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagao que implicam
na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposigao de novas medidas de acéo.
Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais. Realizar atividades de
suporte e acompanhamento de programas sociais e dos individuos ou familias atendidas. Fazer o cadastramento
de individuos ou familias para inclusdo em programas sociais. Executar outras atividades compativeis com a
formacgao profissional.

Requisitos:
Graduacgao em Servigo Social. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descrigao Sumaria:

Efetuar o langamento de Tributos Municipais e outros. Fiscalizar os registros contabeis e fiscais das empresas, a
fim de verificar a adequacao tributaria e o recolhimento dos recursos devidos. Efetuar vistorias apurando
caracteristicas gerais e a utilizagdo de iméveis no municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais.
Proceder estudos socioeconémicos para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado
imobiliario. Supervisionar as atividades de orientagao aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.

Principais Atribuicoes:

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga de
impostos, taxas e contribuigdes, visando o cumprimento da legislagdo vigente. Elaborar, emitir e expedir
notificagdes, intimagbes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros,
visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem como contribuindo para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos. Elaborar projetos|
tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial. Propor|
alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal. Executar procedimentos|
fiscais, participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a empresas. Realizar diligéncias para averiguagéo
da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro do Municipio. Efetuar vistorias em estabelecimentos|
industriais e comerciais de prestacao de servigos e demais entidades para a apuragao de caracteristicas gerais e
utilizacao dos imoveis localizados no municipio, para fins de informag&o em processos administrativos e judiciais.
Participar da elaboracdo, alteracdo, revisdo, consolidacdo e codificagdo da legislagdo tributdria municipal.
Assessorar tecnicamente sobre assuntos na area tributaria Municipal. Coordenar, assessorar, estabelecer e
recomendar critérios de politica tributaria. Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario. Elaborar
informagdes em processos administrativos. Orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a
aplicacdo da legislagao tributaria. Efetuar programacéo de fiscalizagdo das empresas. Manter e operacionalizar o
sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da Fazenda. Prestar atendimento e orientagdo ao publico,
em assuntos relacionados a sua area. Desempenhar atividades de andlise e elaboragao de pareceres técnicos.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagéo. Participar
de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio. Emitir, de
acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar processos|
administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a identificagao e
qualificagdo dos mesmos. Langar tributos. Executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.

Requisitos:
Graduacgao em Direito, Administracdo, Ciéncias Econémicas ou Ciéncias Contdbeis. Registro no respectivo 6rgao|
Fiscalizador da Profissdo. Apresentar Certidao Negativa de Débitos.
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Cargo:
AUDITOR INTERNO

Descrigao Sumaria:
Planeja e conduz programas de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contébeis,
transag¢des, normas e rotinas, no sentido de salvaguardar os recursos publicos.

Principais Atribuicoes:

Propor a edigdo de normas, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e
avaliacdo de gestdo. Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos.
Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragao, dos subsidios, dos proventos, pensoes €
dos descontos relativos aos servidores da Administragado Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados|
relativos a atos de pessoal. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos e
quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis. Realizar auditorias|
ordinarias e especiais nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria. Avaliar e
fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio a Entidades, desde
que ndo derivados de obrigacdo constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizagdes em geral,
dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do
Orgamento do Municipio a qualquer titulo. Realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos
com organismos nacionais ou internacionais. Verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de
natureza pecuniaria. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam
submetidos. Fiscalizar o processo de arrecadagao de receitas tributarias e n&o-tributarias bem como a
regularidade na realizagdo da despesa publica. Emitir Relatério e Certificado de Auditoria nas Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo
Tribunal de Contas. Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orgamentarios. Recomendar a inscrigéo
em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado|
causa a prejuizo ou lesdo ao erario; Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgéos ou
Entidades da Administragdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as
exigidas pelas instituigdes financiadoras. Executar a programagéao de auditorias contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de
Controle Interno ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administracdo Direta e
Indireta. Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Municipio e as que resultem de convénio com outro
ente da federagdo. Desenvolver auditoria, realizar fiscalizagbes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area
de atuacao constante da Habilitagdo Profissional. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade das obras
executadas. Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Municipio,
dando imediato e direto conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa nao for|
a mais econdmica. Realizar pericias judiciais e extrajudiciais e propor a edigdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagao
de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranga das informacgdes.

Requisitos:
Graduagao em Ciéncias Contabeis. Registro no respectivo 6rgédo fiscalizador da profissdo. Apresentar Certidao
Negativa de Débitos.
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Descrigao Sumaria:

Auxiliar na execugdo dos servigos gerais de escritério, tais como separacéo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, prestacdo de informagobes, participagdo na organizagdo de arquivos €
ficharios e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades
administrativas.

Principais Atribuicoes:

Auxiliar na coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os calculos e
corregOes necessarias para registrar em mapas a fim de permitir controles e analise dos dados coletados. Auxiliar|
na execugao de langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da
documentagao e consulta da fiscalizagdo. Digitar textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas. Auxiliar na verificagao dos
comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento das entradas no caixa e de outras
transacdes, efetuando calculos necessarios para se assegurar da exatiddo. Auxiliar na verificagdo da falta de
material de escritério e outros. Auxiliar no controle do registro ponto dos funcionarios da secretaria. Auxiliar no
controle e encaminhar as solicitagdes de férias e licengas de funcionarios das secretarias. Atender as chamadas|
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas bem como ao publico no geral. Controlar as
condicdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para se€
necessario sugerir a manutencao ou limpeza. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do
cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental Incompleto.
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Descrigao Sumaria:

Executar os servigos gerais de escritorio, tais como separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, prestacdo de informagobes, participagdo na organizagdo de arquivos €
ficharios e digitacdo de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades
administrativas.

Principais Atribuicoes:

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os célculos e corregbes
necessarias para registrar em mapas a fim de permitir controles e andlise dos dados coletados. Efetuar
langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentagao e consulta
da fiscalizagédo. Digitar textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formulérios e fichas para atender as rotinas administrativas. Verificar os comprovantes e outros documentos
relativos a operagdes de pagamento das entradas no caixa e de outras transagdes, efetuando calculos
necessarios para se assegurar da exatiddo. Verificar falta de material de escritério e outros. Verificar o registro
ponto dos funcionarios da secretaria. Encaminhar as solicitagbes de férias e licencas de funcionarios das
secretarias; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas, bem como ao|
publico no geral.Verificar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para se necessario sugerir a manutengao ou limpeza. Executar outras atividades compativeis|
com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental.
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Cargo:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extin¢ao)

Descrigao Sumaria:

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios, bem como colaborar nas outras atividades
nela desenvolvidas. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos de biosseguranca.

Principais Atribuicoes:

Atender a prescricdes médicas, procedendo a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos,
auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como ministrando medicamentos e tratamentos e outros dados
aos usuarios. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura.
Preparar e administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a
qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposigao
de material, realizando organizagdao, manutengao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos e
ambientes. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua
conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar|
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e
controle estatistico. Garantir a promogéo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de
educacgao para a saude. Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar|
e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagéo. Zelar pelo cumprimento
dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna
do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades|
compativeis com as atribuicdes do cargo e formacgao profissional.

Requisitos:
Ensino Fundamental. Curso de Auxiliar de Enfermagem. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sumaria:

Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em a¢des educativas e preventivas. Preparar e organizar
instrumentais odontolégicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista. Cuidar da manutencdo e higiene de
equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.

Principais Atribuicoes:

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do|
ambiente de trabalho. Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental,
sob supervisdo do cirurgido dentista. Desenvolver agbes de promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, preparar modelos|
em gesso, selecionar moldeiras. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos.
Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos. Agendar o paciente e orienta-lo quanto
ao retorno e a preservagao do tratamento. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo. Organizar e separar os prontuarios dos usuarios. Conduzir e acomodar os usuarios na
cadeira para atendimento. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal. Participar de programa de qualificacéo profissional, quando convocado. Processar|
filme radiografico. Realizar procedimentos de polimento, moldagens, aplicagdo de fluor e verniz fluoretado,
remocao de biofilme. Auxiliar em atendimentos hospitalares e domiciliares. Realizar a remocgéao de fios de sutura
sob supervisdo do Cirurgido Dentista. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio. Curso especifico na area. Registro no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.
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Cargo:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Descrigao Sumaria:

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagao, passagem de roupas e outros. Solicitar e
manter os insumos necessarios para a execugdo dos servicos. Auxiliar no preparo de refei¢cdes. Utilizar|
equipamentos de seguranga adequadamente.

Principais Atribuicoes:

Realizar organizacado e limpeza das reparticbes publicas nas areas internas e externas, mantendo as condi¢des
de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher|
o lixo e encaminhar para local apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar|
lanches, efetuando a revalidacdo da carteira de saude anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos e pratos
diversos de acordo com as técnicas de culinaria e determinagbes da Vigilancia Sanitaria, bem como utilizar,
vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha. Efetuar distribuicAo de merenda escolar, lavar as lougas, €
limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultérios médicos, odontoldgicos, servigo de urgéncia, e
outros (lengois, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de criangas produtos
quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo cumprimento das normas internas|
estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.
Executar servigcos de varrigdo e limpeza geral nas unidades de conservagédo e em logradouros publicos. Garantir|
a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, através do pedido,
recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do
seu correto uso e conservagao. Utilizar o Equipamento de Protegdo Individual adequado para cada atividade.
Organizar o material de trabalho. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado. Carteira de Saude

18




Cargo:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Descrigao Sumaria:
Executar servigos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas para
drenagem, servigos de varrigao e limpeza.

Principais Atribuicoes:

Distribuir adequadamente as placas e cones nas areas da via publica onde serdo executados os servigos, € ao
término da operacado, efetuar a retirada da referida sinalizagdo. Realizar servicos de abertura de valetas para
drenagem e canalizagdo em geral. Realizar podas e desbrotas, adubagéo, plantio e tutoramento de mudas,
deixando-as prontas para o plantio definitivo em logradouros publicos. Realizar atividades pertinentes ao cultivo
de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas,
bem como realizando corte, poda e remogao de arvores em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo
a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de canteiros €
vasos em geral. Executar servigos de varricdo e limpeza geral nas unidades de conservagdo e em logradouros
publicos. Desempenhar tarefas gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de madeiramento, para a
execucdo e manutencdo de pontes e passarelas, seguindo o projeto especifico. Auxiliar nos servicos de
sepultamentos. Utilizar EPIs (equipamentos de proteg¢éo individual) adequados a cada atividade desenvolvida,
bem como se responsabilizar pela guarda e conservacdo dos mesmos. Promover a execugdo, recuperagéo e
limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua. Integrar a equipe de trabalho nos setores de
obras e servigos publicos na manutengao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao
pipa. Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Auxiliar nos servigos de encanacéo,
mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario
ou conforme solicitagdo do superior imediato. Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando materiais|
adequados. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencéo,
conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado
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Descrigao Sumaria:
Auxiliar na execugao dos trabalhos do topégrafo relacionados ao levantamento, demarcagéo e registro de dados
topograficos para auxiliar na implantagdo de projetos e obras.

Principais Atribuicoes:

Auxiliar em tarefas de topografia manejando instrumentos e aparelhos especificos para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre. Colaborar|
no balizamento, efetuando a colocacdo de estacas e as medigbes de distdncias a trena. Levantar medidas,
auxiliar no transporte de equipamentos topograficos. Zelar pela manutencgéo e guarda dos instrumentos utilizados
para levantamento topografico. Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios. Registrar, em cadernetas
topograficas, os dados obtidos nos levantamentos de campo, anotando os valores para a elaboragéo de calculos
de planilhas, escalas, mapas e outros. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.
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Cargo:
BIBLIOTECARIO

Descrigao Sumaria:

Planejar, organizar, gerenciar, supervisionar, coordenar, programar e executar os trabalhos técnicos, estudos e
registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais para disponibilizar aos usuarios,
informagdes que facilitem a analise e a realizagéo dos trabalhos.

Principais Atribuicoes:

Planejar, organizar e manter sistema de indexagao, catalogagéo bibliografia, tombamento e registro documental.
Planejar e executar servicos de atendimento ao usuario, identificando e provendo de informagbes solicitadas.
Realizar pesquisas, levantamentos e compilagbes bibliograficas. Planejar, coordenar e implantar politica de
desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servigos e produtos de informagéo, de
acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periédico. Supervisionar e executar o
ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservagdo observando o estado fisico do acervo €
solicitando, quando necessario, servigos especializados de higienizagdo e restauragdo. Planejar, desenvolver €
coordenar atividades culturais e de fomento a leitura, disseminando os servicos e produtos bibliotecarios. Difundir,
a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo. Preservar e disseminar o conhecimento. Analisar|
0s recursos e as necessidades de informagédo da comunidade em que esta inserido. Formular e implementar|
politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca. Promover programas de leitura e eventos culturais.
Promover treinamento da equipe da biblioteca. Orientar o usuario para leitura e pesquisa. Processar o acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas. Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca. Oferecer orientacdo sobre
o funcionamento da biblioteca. Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo. Efetuar parcerias com
organismos relacionados a educagédo e areas afins. Executar outras atividades compativeis com a formagéao
profissional.

Requisitos:
Graduacgao em Biblioteconomia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Descrigao Sumaria:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia €|
inventariar biodiversidade. organizar colegdes biologias. manejar recursos naturais. desenvolver atividades de educacao|
ambiental. Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

Principais Atribuicoes:

Planejar, orientar e acompanhar a realizagao de levantamentos das comunidades de fauna e flora do ambiente
correlacionando a sua distribuicdo e variagdo temporal com dados fisicos, quimicos e biologicos e dados
metereoldgicos destes recursos. Orientar e/ou realizar estudos de indicadores bioldgicos de rios e mananciais, de
poluicdo e de areas de alta concentracdo de organismos vivos e de nutrientes. Avaliar os impactos causados por|
obras de engenharia, na fauna e na flora. Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e acompanhar
programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias causadas pela implantagao de obras
de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos. Prestar assessoria, preparar relatérios técnicos e emitir,
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras atividades compativeis com a formagéo
profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Biologia ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas. Registro no respectivo érgao fiscalizador da
profissao.
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Descrigao Sumaria:

Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e fazer demais procedimentos, conforme a necessidade, para
dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

Principais Atribuicoes:

Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material.
Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecgas. Colocar
pecas, posicionando-as e assentando-as com golpes de martelo ou malho, para encaixa-las. Recobrir jungdes,
para igualar o calcamento e dar acabamento a obra. Realizar levantamento das necessidades de materiais,
sempre que solicitado. Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Utilizar EPIs
(equipamentos de protegao individual) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar|
pela guarda e conservagdo dos mesmos. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutencé&o, conservagéo e guarda, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar|
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado
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Descrigao Sumaria:
Executar trabalhos gerais de carpintaria.

Principais Atribuicoes:

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a
sequéncia das operagbes a serem executadas. Conferir medidas. Efetuar o levantamento de materiais,
selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias
de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos préprios quando da execucéo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e materiais bem como dos locais de trabalho. Executar outras atividades|
compativeis com as atribui¢cées do cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental.
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Cargo:
CIRURGIAO DENTISTA (20h e 30h)

Descrigao Sumaria:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de
biosseguranca.

Principais Atribuicoes:

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS), no ambito da Estratégia da
Saude da Familia. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais. Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir relatérios,
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Realizar agbes coletivas voltadas para a
promocgdo e prevengdo em saude bucal. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente das
equipes de Saude da Familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal e do ACD.
Realizar supervisédo técnica do trabalho desenvolvido pelo ACD. Registrar os procedimentos em prontuarios e
mapas do SIA-SUS. Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento dos
servigos. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de saude. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcao ambiental. Executar outras atividades compativeis com formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Odontologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
CONTADOR (20h, 40h)

Descrigao Sumaria:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Principais Atribuicoes:

Executar os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de acordo com as
normas legais utilizadas na contabilidade dentro do servigo publico. Executar o controle contabil e orgamentario, o
controle dos trabalhos de analise e a orientagdo quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos. Analisar escrituragao dos livros contabeis,
elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da
situacao patrimonial, econdmica e financeira da Administragdo. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro
dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer|
subsidios para o processo decisorio e cumprimento da legislacdo. Orientar érgdos da Administragdo Direta €
Indireta, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos
ou escriturados, assegurando a correta classificagdo e langamento de todos os documentos contabeis, e sua
conformidade com os padrdes e legislagao fiscal e tributaria. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Auxiliar a elaboragédo de inventario de
estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, conferindo €
ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis do Poder Executivo Municipal.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposigcdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e
informagdes sobre sua area de atuagéo, quando necessario. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do Poder Executivo
Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formacgao profissional.

Requisitos:
Graduacgao em Ciéncias Contabeis. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profisso.
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Descrigao Sumaria:
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

Principais Atribuicoes:

Preparar materiais para a confecgdo de carneiras e preparar a argamassa para a vedagao. Quando necessario
realizar trabalhos de alvenaria. Informar as pessoas em geral sobre a localizagdo de sepulturas. Verificar
autorizagdo e numeracdo para os sepultamentos. Verificar as medidas da sepultura, preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes de abertura. Limpar o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento. Auxiliar a transportar caixdes. Auxiliar na colocagao do caixdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Exumar cadaveres, acondicionando ossos em local apropriado. Zelar pela segurancga
do cemitério. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, utilizando materiais apropriados. Auxiliar,
no controle de entrada e saida de ferramentas. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo.

Requisitos:
Alfabetizado
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Descrigao Sumaria:
Preparar refeigbes, organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborando o preparo observando métodos de
cocgao e padrbes de qualidade dos alimentos.

Principais Atribuicoes:

Preparar a alimentagéo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a
preparagdo de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria. Utilizar técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagdo, manipulacdo dos alimentos, higiene do ambiente €
destino dos restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela
higiene e conservagdo dos mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas,
utensilios e outros), solicitando a reposi¢gdo do material e da alimentagdo sempre que necessario. Cumprir as
determinagdes da Vigilancia Sanitaria, e o uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como|
efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente. Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservagao €
distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado. Carteira de Saude e curso de Manipulagcao de Alimentos.
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Cargo:
DESENHISTA

Descrigao Sumaria:

Auxiliar na elaboragéo, copia, ampliacdo e/ou redugdo de plantas e desenhos de projetos topogréficos,
arquitetonicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagdes prediais e outros utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificacbes técnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos
projetos e as bases de sua execugao.

Principais Atribuicoes:

Analisar o0 esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas,
materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do projeto. Auxiliar na
elaboragdo, reproduzir, atualizar ampliar e/ou reduzir mapas, plantas e desenhos de projetos topograficos,
arquiteténicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagdes prediais e outros a partir de esboco,
croqui ou dados e especificagdo fornecida/coletada por profissionais habilitados da area, calculando areas, cotas
e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos e uso de ferramentas/equipamentos|
convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico de desenho, de acordo com
normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do
projeto. Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar correcdes e ajustes necessarios. Operar microcomputador no sistema CAE/CAD, e TOPOGRAPH
executando desenhos e graficos. Digitalizar mapa base cartografico, procedendo as atualizagdes da base
cartografica e/ou outros elementos e incorporando novos dados. Atualizar planilhas e implantacdo de mapas de
arruamento. Arquivar e conservar o material de trabalho. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Executar|
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio. Curso de Desenho Técnico e nogdes de Auto Cad.
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Descrigao Sumaria:
Recebe textos, planilhas e documentos a serem digitados, processados, gravados e posteriormente impressos,
desde que, autorizados pelo superior imediato.

Principais Atribuicoes:

\Verifica o conteudo e a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado, para
estabelecer a ordem das informagbes a serem gravadas. Organizar documentos, agrupando-os em lotes e
numerando-os quando necessario, para possibilitar maior seguranga na execug¢do do trabalho. Opera o
microcomputador, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, para gravar as
informagdes no material escolhido. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgéo
dos registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema. Arquivar os documentos, classificando-os de|
acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores. Preparar|
a impressora para a impressdo de relatérios de conferéncia dos textos, planilhas ou documentos digitados.
Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.
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Cargo:
EDUCADOR SOCIAL

Descrigao Sumaria:

Executar, sob a coordenagdo de profissional de nivel superior, agdes de acolhida, atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social, implementar atividades socioeducativas e de convivéncia,
realizar educacgao social de rua, participar de atividades de apoio na area de educagao social e executar outras
atividades afins, que envolvam conteudos relativos a sua area de atuacao.

Principais Atribuicoes:

Auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho
com a comunidade. Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais.
Recepcionar a populagéo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios. Realizar|
o cadastramento da populagdo. Prestar informagdes e orientacées a comunidade. Orientar as pessoas quanto
aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de
atendimento social. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos
aos atendimentos. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude. Realizar|
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.
Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de usuarios inseridos em programas voltados a insergéo no
mercado de trabalho, efetuando registros de dados. Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais. Assistir a
equipe técnica no levantamento de dados e informacgdes para a elaboracédo de planos e programas de trabalho
social. Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material
didatico e prestando informacgbes, quando necessério, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.
Coletar informacgdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagéo, conforme orientagédo. Participar|
da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo e quando solicitado. Manter atualizada a documentacéo
referente ao programa em que esta inserido. Atualizar registros sob sua responsabilidade. Respeitar as medidas
basicas de prevencdo de doengas infectocontagiosas. Realizar as inscricbes, acompanhamento e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais. Solicitar, receber, conferir, controlar e
otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario. Estabelecer|
contato com liderangas do entorno, conforme orientagao técnica, para a divulgagdo dos servigos e/ou possiveis
parcerias. Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos. Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentagao das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades
especificas sob supervisao técnica. Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagdo de risco social.
Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagao alvo, visando a insergéao
na rede de atendimento social. Cumprir orientacbes administrativas, conforme legislagdo vigente. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencao, conservagao e guarda dos mesmos,
bem como manter limpo e organizado o local de trabalho;.Executar outras atividades compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.
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Descrigao Sumaria:
Assegurar as condigdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagbes e equipamentos
elétrico-eletrénico, bem como da rede elétrica interna.

Principais Atribuicoes:

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, assegurar as condigbes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas,
instalacdes e equipamentos elétrico-eletrbnico, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos,
executando a manutencéo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecgas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas|
apropriados. Efetuar ligagbes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com
instrumentos adequados, possibilitando a utilizagdo dos mesmos. Atender as necessidades de consumo de
energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/ manutengao de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros equipamentos|
urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do
trabalho realizado. Consultar plantas, esquemas, especificacbes e outras informacgdes, para montar e reparar
instalagdes de baixa e alta tens&o; Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado. Curso Profissionalizante.
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Cargo:
ENFERMEIRO

Descrigao Sumaria:

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Implementar acdes
para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as a¢des do pessoal auxiliar e equipe
multiprofissional quando for o caso.

Principais Atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, visando o
cumprimento de padrées e normas preestabelecidos. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos €
familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente. Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc. Proceder, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢des legais da profissdo. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Planejar agbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar|
resultados. Implementar acbes e definir estratégias para promog¢ao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo. Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares, quando designado. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento das Unidades de Saude. Registrar observagbes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Participar da execugdo de programas praticos de ensino e
treinamento. Dirigir e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos e de material esterilizado.
Orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material destinado a
pequenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria. Executar as tarefas especificas
com rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas|
ocupacionais. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a formagdo e ou participagdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude. Possibilitar a plena atengéo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na
elaboracdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu campo de atuagdo. Proporcionar a
disseminagao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas e
organizagdes privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e documentos referentes a sua
formacgao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formagao para o desenvolvimento de tecnologias|
apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a
saude e de vigilancia epidemioldgica para a populagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéo profissional.

Requisitos:
Graduagao em Enfermagem. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
ENFERMEIRO OBSTETRICO

Descrigao Sumaria:

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Implementar agbes para a promogéo da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as agdes do
pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

Principais Atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, visando o
cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos. Realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da
saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos
e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada
paciente. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Proceder, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposigbes legais da
profissdo. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagéo
dos protocolos de atendimento. Planejar agcbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias
para promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecgdo. Organizar e dirigir os servigcos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares,
quando designado. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades de Saude. Registrar observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Participar da execugao de programas praticos de ensino e treinamento. Dirigir e
controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos e de material esterilizado. Orientar o
pessoal do servigo de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do material destinado a pequenas
cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria. Executar as tarefas especificas com
rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
doencas ocupacionais. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a formacgédo e ou
participacao ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais € Municipal de Saude. Possibilitar a
plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre
que necessario, colaborando na elaboragédo, desenvolvimento e implementacdo de programas no seu
campo de atuagao. Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo agdes
intersetoriais e parcerias com empresas e organizagdes privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar,
informes e documentos referentes a sua formacgao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de
formacéo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como
participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia epidemiolégica para a
populagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas.
Executar outras atividades compativeis com formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Enfermagem. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao Sumaria:
Promover acbes relacionadas a prevencao, erradicagao e combate as doengas bem como acompanhamento
técnico na area agricola.

Principais Atribuicoes:

Planejar atividades agrossilvipecuarias € do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando
necessidades, levantando informagdes técnicas, diagnosticando situacdes, analisando viabilidade técnica, sécio-
econOmica e ambiental de solu¢des propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos|
fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros de producdo. Prestar assisténcia
técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagdo de fontes alternativas|
de energia, processos de uso sustentavel e conservagido de solo, agua e meio ambiente. Planejar, executar,
controlar e administrar os sistemas produtivos. Organizar as associagdes de produtores, ministrando cursos,
seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes. Elaborar documentagéo técnica e cientifica, no
que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a
elaboracdo de material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros. Pesquisar €
desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios e processos/sistemas de tratamento de
residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia. Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o
uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da procedéncia, transporte e comercializacdo de
produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como verificar crimes ambientais e
florestais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Executar outras atividades compativeis coma formacgéao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Agronomia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséao.
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Cargo:
ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sumaria:

Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orgar e executar obras, coordenando a manutencao e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado. Elaborar normas e documentagao técnica
relacionadas a area de atuacao.

Principais Atribuicoes:

Elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a execugédo de obras publicas nas areas de construgao civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengao, circulagédo viaria, entre outros. Planejar,
elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execugado. Executar|
trabalhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservagédo de recursos naturais de
acordo com a legislagdo vigente, normas e especificagdes. Participar em intervengdes de desenvolvimento
urbano e investimentos publicos. Supervisionar a implantagdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das
obras. Realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugéo de obras,
investigando e definindo metodologias de execugdo, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e
servicos a serem utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras, acompanhando o cronograma de execugao de atividades. Participar de comissées, conselhos e grupos de
trabalho, para analise e emisséo de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de vias publicas. Analisar|
projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades. Organizar e manter atualizada a
base de dados. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugédo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura,
sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada de acordo com a lei. Realizar levantamento e execugéo de projetos de organizacao
e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de
permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres. Estudar os
fendbmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a diregédo e o volume do mesmo nas diversas
areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacéo.
Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a
formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Engenharia Civil. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Descrigao Sumaria:

Coordenar, orientar e fazer o estudo da viabilidade técnico-econémica. Estudar e elaborar projetos,
desenvolvimento de operagdes e vistorias de processos de producdo na area de alimentos, realizando
analise de estatisticas, organizando e ministrando palestras, fazendo visitas, a fim de garantir a seguranca
alimentar nas unidades escolares, constituindo para todos, condigdes de acesso a alimentos seguros,
promovendo a saude e o bem estar dos alunos.

Principais Atribuicoes:

Elaborar planos e projetos na area de alimentos. Desenvolver métodos para produzir alimentos saudaveis e
duraveispara serem comercializados. Estudar as melhores maneiras de manter a qualidade da matéria-
prima até sua industrializagdo ou consumo e de evitar perdas. Adaptar equipamentos estrangeiros as
necessidades da industria nacional. Estabelecer padroes de qualidade e identidade de produtos, orientando
e fiscalizando a aplicacdo destes padrdes pelas industrias. Atender o publico em geral. Zelar pelos
equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Engenharia de Alimentos. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
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Cargo:
ENGENHEIRO FLORESTAL

Descrigao Sumaria:

Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e execugéo de trabalhos especializados e/ou pareceres técnicos,
referentes a flora. Fiscalizar atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservagao.
Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo e reprodutivo.

Principais Atribuicoes:

Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagao e exploragédo de recursos naturais, bem como
supervisionar projetos relativos a preservacao e expansao de areas florestais. Planejar, fiscalizar e emitir parecer|
sobre o plantio e corte das arvores, observando a época propria, técnicas adequadas e o estado fitossanitario.
Desenvolver estudos sobre produgdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinagédo e da qualidade
das mudas utilizadas em arborizagdo urbana. Elaborar e implantar projetos e programas de controle €
recuperagao ambiental. Participar de programas de educagado ambiental. Desenvolver pesquisas e elaborar
projetos relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e
reprodutivo para coleta de sementes. Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugao de viveiros de mudas e
arvores/arbustos. Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas,
visando seu emprego na arborizagdo publica viaria. Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da
arborizagdo urbana do Municipio. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto 3
producdo de mudas e substratos. Analisar e emitir pareceres quanto aos projetos que se utilizem de recursos
florestais de acordo com a legislagao ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura
florestal do municipio. Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das
areas verdes e fundos de vales. Acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos|
inerentes aos servigos. Prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral. Participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes multiprofissionais. Proferir palestras, treinamentos e discussbes, bem como ministrar|
cursos nas areas de Abrangéncia. Executar outras atividades compativeis com a formacgéao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Engenharia Florestal. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
ENGENHEIRO SANITARISTA

Descrigao Sumaria:

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e execugao de
obras. Efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais ou que
tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagao ambiental vigente.

Principais Atribuicoes:

Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengao e controle de poluigdo
ambiental (caracterizagdo, monitoramento, remediagdo entre outros). Elaborar planos e projetos de
gerenciamento de residuos sélidos (segregagao, coleta/transporte, tratamento, valorizagdo e destinagao final),
bem como implanta-los e fiscaliza-los. Elaborar e executar projetos de instalagdes hidro-sanitarias, bem como
orientar equipes de instalacdo, montagem, operagdo e reparo de equipamentos. Projetar, executar e prestar|
assessoria aos servigcos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a protegao e gerenciamento dos
recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinagao final de residuos sélidos e controle da poluigdo do
ar, da agua e do solo. Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de acdes, referente as
atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos servigos.
Promover educacdo ambiental, efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com os planos de agéo e
diretrizes institucionais para saneamento ambiental. Avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua, de
esgotamento sanitario e de drenagem fluvial para desvios préprios que atendam as necessidades do municipio.
Prestar atendimento e orientagdo ao publico. Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragéo de
pareceres técnicos. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de
avaliacdo de impactos, monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
FARMACEUTICO

Descrigao Sumaria:
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da area farmacéutica.

Principais Atribuicoes:

Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as ag¢des da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de saude dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus
remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padroes
e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicao de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de
medicamentos. Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e
promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicao, dispensagéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar supervisdo técnico-
administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo. Acompanhar a
dispensacao realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem
utilizados. Coordenar e executar programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo, e uso racional de medicamentos. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e
atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle
de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientacbes a usuérios e/ou outros profissionais,
sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha
acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este. Informar aos
profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos
pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que nao ocorra a
interrupgao do tratamento. Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢gdes de vida dos pacientes, fornecer|
medicagéao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio. Prestar|
informacgdes e orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos
e/ou reunides comunitarias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar|
ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a divisdo de licitagdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orgamento previsto. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de saude. Participar de programa de qualificagédo
profissional, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Farmacia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
FISCAL MEIO AMBIENTE

Descrigao Sumaria:

Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos érgdos e entidades federais e estaduais competentes.
Realizar planejamento operacional relativos as atividades de fiscalizagdo. Participar de campanhas e acdes
voltadas a educacao sanitaria e ambiental. Proporcionar suporte e apoio especializado a execucao de politicas
municipais de meio ambiente.

Principais Atribuicoes:

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais. Realizar lavratura de autos de
notificagdo. Fiscalizar aterros clandestinos, quando ferir a legislagdo ambiental. Participar de fiscalizagdo em
conjunto com outros 6rgdos no centro da cidade, nos bairros, constatando, notificando e autuando
irregularidades. Examinar denuncias de poluicao residual e desmatamento, vistoriando o local para constatagao
de dano ou impacto causado lavrando autos de infragdo e observando prazos de compromissos para a solugao
do problema ou embargo da atividade. Informar processos referentes a fiscalizagdo ambiental. Informar,
coordenar e executar as diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instruir processos referentes a
fiscalizagdo ambiental. Vistoriar empresas verificando o risco de polui¢do residual nas consultas para liberagao de
alvara. Realizar vistorias em atividades que possuam armazenagem subterrdnea de combustiveis visando o seu
licenciamento ambiental ou fiscalizagdo da sua regularidade junto a legislagcdo ambiental vigente. Efetuar vistorias
em atividades que possuam potencial poluitivo, seja atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando seu
licenciamento ambiental ou fiscalizagdo da sua regularidade conforme legislagdo ambiental vigente. Efetuar|
vistorias em areas que possuam vegetagdo de porte arbdrea, visando seu licenciamento ambiental para a
implantacédo de obras ou fiscalizacdo da sua regularidade junto a legislagdo ambiental vigente. Emitir relatérios.
Orientar servidores sobre as atividades de fiscalizagdo ambiental. Efetuar fiscalizagdo preventiva na area de
fiscalizagdo ambiental. Lavrar notificagbes e autos de infragdo em documentos proprios, anotando as
irregularidades verificadas segundo a legislagdo vigente. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Requisitos:
Graduacgao em Biologia ou Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica, ou Engenharia Sanitarista e Ambiental.
Registro no respectivo 6rgéao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
FISCAL DE OBRAS (em extin¢géo)

Descrigao Sumaria:
Orientar e fiscalizar os projetos e execugéao de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor.

Principais Atribuicoes:

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no
Plano Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas,
verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberacdo €
revalidagao de alvaras. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela
Prefeitura Municipal de Rio do Sul. Efetuar vistorias nas edificagées para uso residencial, comercial, industrial e
de prestagdo de servicos. Emitir notificagbes, embargos e multas relativas a edificagdes e posturas. Emitir,
relatérios para atualizagdo cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor. Fiscalizar a
existéncia e construgado do projeto hidro-sanitario, elétrico estrutural. Liberar Habite-se. Realizar vistoria quanto a
existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugéo de toda e qualquer edificagdo. Liberar licenca de
demolicdo. No caso do ndo cumprimento do Plano Diretor podera aplicar as penalidades previstas no Codigo de
Edificacdes. Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagbes sobre o Cddigo de Posturas.
Fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construgdo e a reconstrugao dos
passeios e logradouros, o fechamento e conservacao de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisérios,
as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio,
Industria, prestacdes de servicos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e
estética das construgdes. Examinar os processos referentes a obtengdo de alvaras de funcionamento €
localizagao e a numeragao das edificagbes. Fiscalizar os parcelamentos de solo. Fiscalizar aterros clandestinos.
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, na
execucao das rotinas didrias. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

Requisitos:
Graduacgao. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigao Sumaria:
Orientar e fiscalizar os projetos e execugao de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e
exercer o controle das posturas municipais, atuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.

Principais Atribuicoes:

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no
Plano Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas,
verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberacdo €
revalidagao de alvaras. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela
Prefeitura Municipal de Rio do Sul. Efetuar vistorias nas edificagées para uso residencial, comercial, industrial e
de prestagdo de servicos. Emitir notificagbes, embargos e multas relativas a edificagdes e posturas. Emitir,
relatérios para atualizagdo cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor. Fiscalizar a
existéncia e construgado do projeto hidro-sanitario, elétrico estrutural. Liberar Habite-se. Realizar vistoria quanto a
existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugéo de toda e qualquer edificagdo. Liberar licenca de
demolicdo. No caso do ndo cumprimento do Plano Diretor podera aplicar as penalidades previstas no Codigo de
Edificacdes. Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagbes sobre o Cddigo de Posturas.
Fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construgdo e a reconstrugao dos
passeios e logradouros, o fechamento e conservacao de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisérios,
as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio,
Industria, prestacdes de servicos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e
estética das construgdes. Examinar os processos referentes a obtengdo de alvaras de funcionamento €
localizagao e a numeragao das edificagbes. Fiscalizar os parcelamentos de solo. Fiscalizar aterros clandestinos.
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, na
execucao das rotinas didrias. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

Requisitos:
Graduagao em curso de nivel superior. Carteira Nacional de Habilitagdo. Outros, estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Carreira. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

43




Cargo:
FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descrigao Sumaria:

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio ambiente,
estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

Principais Atribuigcoes:

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta|
ou indiretamente com a salde, para concessdo de alvara sanitario inicial, revalidagao do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento|
de consultas, inspecionando as condig¢des fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual
e federal. Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos|
da produgado até o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a
prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude. Executar agbes de fiscalizagdo e controle sobre o meio
ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo|
de trabalho como habitacéo, lazer e outros, sempre que impliguem riscos a saude, como aplicagdo de agrotoéxico, edificagdes, parcelamentol
do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Garantir o cumprimento do cédigo de saude do
municipio e suas normas técnicas especiais bem como a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessario
autos de intimacao, infragédo, impondo penalidades, determinando providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio,
com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a saude publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevengédo e controle das|
doencgas ou agravos. Participa de seminarios, conferéncias, projetos, simpdsios e reunides sobre assuntos da sua area de agdo promovidos
pela comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a coleta de agua,
alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salude para andlise fiscal, de orientacdo e laboratorial. Fiscalizar €|
orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancial
sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescrigdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitagcdo profissional
legal como tipo de talonario, quantidades e outras especificagcdes previstas em lei. Expedir autos de intimacéo, apreender, interditar em
deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual,
quando necessario, aplicando diretamente as penalidades que |he forem delegadas por legislagdo especifica. Colaborar na promogao da
integracdo com outros érgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente
com a Vigilancia Epidemioldgica, investigagdo de surtos de toxinfec¢des alimentares, bem como receber e encaminhar notificagbes de
doengas relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagdes ocasionadas por alimentos, agua,
medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de]
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e interpretar os dados e informagdes sobre produgéo,
armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servigos e condigdes de vida para a formulagdo de planos e programas de acdes da
vigilancia sanitaria e saude do trabalhador. Desenvolver agdes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servigos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas|
de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxilia
0 impacto das ac¢des de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a participagdo da comunidade nas agdes preventivas ¢
corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a salde coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou|
menor risco epidemiolégico fornecendo outras informagdes que servirdo de base Para as agbes de fiscalizagao.Elaborar panfletos, folhetos,
cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educagdo em saude,
objetivando agdes integradas.Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados
com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizagdo de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e orientar a atuagdo das comissoes|
internas de hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infecgdo hospitalar.Interditar estabelecimentos de
risco a saude, sempre que necessario.ldentificar e diagnosticar os problemas de sadde mais comuns decorrentes das condigdes de]
saneamento das habitagdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promove
reunides com a comunidade, colaborando na elaboragéo de propostas para a resolugdo dos problemas identificados acerca de assuntos da
area de saneamento basico, ambiental, de produtos e servicos, bem como realizar atividades de orientacdo a populagdo quanto a
estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da salde publica, e criagdo de animais|
domésticos em perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e instituicbes afins, levando ao seu conhecimento, solugdes|
técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades. Participar na elaboragdo de projetos de melhorias de]
saneamento individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topografico, reconhecimento de fontes
segma, dados demograficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e redirecionar estas agdes. Participar da interpretagdo de
resultados de analises laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situagbes de calamidade publica. Realizar levantamento dos
produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os
habitos e condigdes sdcio-econdmicas.Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticdo de registro e
concessao de alvaras de licenga. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sanitaria.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Graduacdo em Farmacia, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Enfermagem, Quimica Industrial de
Alimentos, Enfermagem ou areas afins. Registro no respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.
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Cargo:
FISCAL DE SAUDE PUBLICA |

Descrigao Sumaria:

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio ambiente,
estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.Fiscalizar Drogarias, Farmacias, distribuidoras €

Principais Atribuigcoes:

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta|
ou indiretamente com a salde, para concessdo de alvara sanitario inicial, revalidagao do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento|
de consultas, inspecionando as condig¢des fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual
e federal. Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos|
da produgado até o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a
prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude.Fiscalizar farmacias de manipulagdo, drogarias,
distribuidoras e transportadoras de medicamentos , comésticos, produtos para saude, saneantes, consultérios médicos, odontologicos, de]
atividades de biomedicina e esteticistas. Executar agdes de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os]
varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitagao, lazer e outros,
sempre que impliquem riscos a salde, como aplicagdo de agrotoxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixoj
domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Garantir o cumprimento do cédigo de saude do municipio e suas normas técnicas especiais bem
como a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessario autos de intimagao, infragdo, impondo penalidades,
determinando providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou|
omissdes que comprometam a salde publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores determinantes e condicionantes de saulde]
individual ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevengado e controle das doengas ou agravos. Participa de seminarios,
conferéncias, projetos, simpodsios e reunides sobre assuntos da sua area de agdo promovidos pela comunidade e entidades interessadas,
podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros
produtos de interesse a saude para analise fiscal, de orientagdo e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os
dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das|
prescricdes de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitagdo profissional legal como tipo de talonario, quantidades e
outras especificagdes previstas em lei. Expedir autos de intimagéo, apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme]
determinagdo no Ministério da Salude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario, aplicando diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao especifica. Colaborar na promogéo da integragdo com outros érgaos e instituicdes no
desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, investigagaol
de surtos de toxinfecgdes alimentares, bem como receber e encaminhar notificagdes de doengas relacionadas com Saneamento e Vigilancial
Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagdes ocasionadas por alimentos, agua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais
pesados, substancias radioativas, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de]
Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.
Coletar, analisar e interpretar os dados e informagbes sobre produgdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servigos €
condigbes de vida para a formulagdo de planos e programas de agdes da vigilancia sanitaria e saide do trabalhador. Desenvolver agdes
educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servigos,
atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das agdes de vigilancia sanitaria e saude do|
trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas agdes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito 3
saude coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras informagdes que
servirdo de base Para as agdes de fiscalizagdo.Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros
materiais educativos em conjunto como outros setores de educagdo em saude, objetivando agles integradas.Organizar o registro de
antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a salde, realizando visitas de controle de
fiscalizagdo de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e orientar a atuacdo das comissdes internas de hospitais, maternidades ¢
estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infeccdo hospitalar.Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que
necessario.ldentificar e diagnosticar os problemas de saide mais comuns decorrentes das condigdes de saneamento das habitagdes, dos
ambientes de trabalho, dos produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promover reunides com a comunidade,
colaborando na elaboragéo de propostas para a resolugdo dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico,
ambiental, de produtos e servicos, bem como realizar atividades de orientagdo a populagdo quanto a estratégias relacionadas ao|
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica, e criagdo de animais domésticos em perimetro|
urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e instituicdes afins, levando ao seu conhecimento, solugdes técnicas alternativas ou
mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades. Participar na elaboragdo de projetos de melhorias de saneamento individual ou
coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topografico, reconhecimento de fontes segma, dados
demograficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e redirecionar estas ac¢des. Participar da interpretacdo de resultados de]
analises laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situagbes de calamidade publica. Realizar levantamento dos produtos de]
interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e
condigbes socio-econdmicas.Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragéo de processo para peticdo de registro e concesséo de|
alvaras de licenga. Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagao sanitaria. Participar,

Requisitos:
Graduagado em Farmacia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Descrigao Sumaria:
Orienta e fiscaliza os projetos e execugdo de edificagbes publicas municipais, segundo as normas do Plano|
Diretor e Lei de Licitagdes, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.

Principais Atribuicoes:

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos e dentro das normas da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas e Técnicas). Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Informar
a chefia imediata qualquer infracdo ao Projeto Licitado. Prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do|
anteprojeto, do projeto definitivo e do alvara de construgdo. Fiscalizar a existéncia e execugao adequada dos|
projetos hidro-sanitario, elétrico, estrutural, arquitetdnico, urbanistico, de infra-estrutura, e preventivo contra
incéndio. Acompanhar obras e/ou servigos, atualizar dados em planilha, apresentar o relatério ao responsavel, a
fim de manté-lo informado quanto ao controle das obras. Levantar os materiais a serem utilizados, quantidades,
equipamentos, mao de obra, entre outros, com base no projeto a ser executado, visando a elaboragdo de
orcamentos, a distribuicdo das atividades, bem como a apresentagdo ao superior imediato, para fins de analise,
modificagdo, corregcao e tomada de decisdes pertinentes. Preparar relatérios acerca dos servigos executados
pelos contratados e/ou servidores municipais, informando sobre os materiais gastos para fins de controle, e
prestagdo de contas com o superior imediato. Distribuir, coordenar e controlar os servigos e equipamentos para
as atividades programadas verificando aplicagcdo dos servidores, equipamentos necessarios, uso de EPI
(equipamento de protecao individual), correta execugdo dos servigos, definir prioridades, monitorar as horas
trabalhadas e a produtividade da equipe e dos equipamentos. Fiscalizar as obras de infra-estrutura em
loteamentos. Fiscalizar o transporte publico municipal. Executar agbes de fiscalizagdo e controle sobre o meio
ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo
tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude,
como a aplicagdo de agrotéxicos, edificagbes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar. Fiscalizar a conservagdo de logradouros e de terrenos no alinhamento, as
cercas e fechos divisorios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de seguranca publica. Emitir,
notificagdes, embargos, autos de infragdo e multa.Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo.

Requisitos:
Graduagao em Engenharia Civil ou Arquitetura. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
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Descrigao Sumaria:

Assessorar a administracdo na formulagao da politica municipal, planejando, elaborando, propondo, coordenando
a politica municipal de prote¢ao ao consumidor. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

Principais Atribuicoes:

Prestar aos consumidores, orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias. Colocar a disposi¢do dos
consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos. Questionar junto|
aos orgaos Federais, Estaduais e Municipais, bem como junto ao Procon Estadual e outros 6rgaos de defesa do
consumidor visando estabelecer mecanismos de cooperagao e/ou atuagdo em conjunto. Determinar providéncias
para que as reclamagdes e/ou pedidos dirigidos ao Procon Municipal oferegam pronta e eficaz solugdo. Efetuar|
diligéncias para averiguagdo das denuncias e participagdo em “blitz”; fiscalizar de forma preventiva a veiculagéo|
de publicidade de produtos e servigos com o objetivo de coibir a propaganda enganosa ou abusiva. Protocolar,
expedir e arquivar documentos. Manter atualizado o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente e registrando as solugbes. Executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Graduacgao em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador|
da profissao.
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Cargo:
FISIOTERAPEUTA (40h, 20h)

Descrigao Sumaria:

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar|
medidas de precaugao padrao de biossegurancga.

Principais Atribuicoes:

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas,
ambulatérios, consultérios, e outros. Buscar a habilitagdo e reabilitagio fisica dos usuarios, avaliando, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnostico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatébmicas envolvidas. Atender clientes e buscar a resolutividade dos tratamentos, tragando o
plano de reabilitagdo, executando e acompanhando a evolugdo terapéutica, observando as aplicagdes e
procedimentos realizados durante o processo de reabilitagao, tais como reeducagao pré e pds-parto, habilitagdo e
reabilitacdo em oncologia, pds-cirdrgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas, sensoério-motoras, percepto-
cognitivas,cardio-pulmonares, urolégicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condi¢gées dolorosas, entre outros.
Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuarios integrando equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares, sempre que necessarios. Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e
responsaveis, repassando informagdes sobre o diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas,
explicando procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario. Ministrar|
testes e tratamentos ortdpticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes. Manter o registro
dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Elaborar relatérios, laudos técnicos, pareceres e registrar dados|
em sua area de especialidade. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagéo
das mesmas. Promover a educagao em saude em seus niveis de atengao, coletiva e individual, desenvolvendo
estudos e pesquisas de prevengédo e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de campanhas,
palestras, comissdes, reunibes, ordinarias e extraordinarias, e outros. Contribuir com a formagdo e
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestées,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional.

Requisitos:
Graduacao em Fisioterapia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
FONOAUDIOLOGO (20h, 30h e 40h)

Descrigao Sumaria:
Atuar na promogao, diagndstico, orientacéo e tratamento da comunicagao oral, escrita, voz, audi¢ado e fungées do
sistema estomatognatico (sucgdo, mastigagao, degluticio, respiracéo e fala), bem como em pesquisas da area.

Principais Atribuicoes:

Realizar diagnéstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungbes do sistema estomatognatico,
desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos, estabelecendo
um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso.
Desenvolver estratégias para o tratamento dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audigdo e motricidade
orofacial, objetivando a reeducagéo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente. Proporcionar a reabilitagdo dos|
portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagdo
sonora e/ou proteses auditivas. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigbes competentes. Realizar|
o0 acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario. Promover a melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢gdes sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Colaborar com a
formacdo e aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Preparar informes e documentos referentes a sua formagéao técnica, a fim de possibilitar,
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatorios,
consultérios, hospitais e outros. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao.
Desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga (linguagem, voz, audi¢gdo, motricidade
orofacial e de saude coletiva). Desenvolver coletivamente a¢des que integrem a outras politicas sociais como:
educacédo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras. Promover a gestdo Integrada e a participagdo dos
usuarios nas decisdes. Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Identificar em conjunto com as equipes e a
comunidade, as atividades e agbes e as praticas a serem adotadas. Participar, conforme a politica interna do|
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Fonoaudiologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Descrigao Sumaria:

Realizar mapeamento geolégico e exercer as demais competéncias discriminadas na Lei tais como: trabalhos
topograficos e geodésicos, levantamentos geoquimicos e geofisicos, estudos relativos as ciéncias da Terra,
trabalhos de prospecgao e pesquisa para a cubagem de jazidas e determinagao de seu valor econdmico, ensino de
ciéncias geoldgicas, emissdo de parecer em assuntos legais relacionados com a especialidade, realizagdo de
pericias e arbitramentos referentes as matérias citadas.

Principais Atribuigoes:

Planejar, executar, gerenciar, avaliar e fiscalizar projetos, servigos e ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas
que visem ao conhecimento e a utilizagdo racional dos recursos naturais e do ambiente. Pesquisar e otimizar o
aproveitamento tecnoldgico dos recursos minerais e energéticos sob o enfoque de minimo impacto ambiental.
Pesquisar novas alternativas de exploragéo, conservagao e gerenciamento de recursos hidricos. Fornecer as bases
para o planejamento da ocupacdo urbana e para a previsdo e prevencao de riscos de acidentes por desastres
naturais e aqueles provocados pelo homem. Desenvolver métodos de ensino e pesquisa das Geociéncias voltados
tanto para a melhoria do desempenho profissional como para a ampliagdo do conhecimento em geral. Desenvolver €
aplicar métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental. Atuar em areas de interface, como a Tecnologia
Mineral, Ciéncias do Ambiente, Geoturismo e Geoconservacao, e Ciéncias do Solo.

Requisitos:
Graduagao em Geologia ou Engenharia Geolégica. Registro no 6rgao Fiscalizador da Profissao.




Descrigao Sumaria:
Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais e a seguranga
escolar.

Principais Atribuicoes:

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais e a seguranga
escolar. Disciplinar o transito, nas vias e logradouros municipais. Proteger o patriménio ecoldgico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Apoiar a
Administracao Municipal, no exercicio de seu poder de policia administrativa, naquilo que couber. Colaborar com
as atividades de Defesa Civil Municipal. Estabelecer mecanismos de interagcdo com a sociedade civil para
discussdes de solucbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicbes de seguranca na
comunidade. Estabelecer parcerias com os 6rgédos estaduais e federais, por meio de celebragdo de convénios|
com vistas a implantacdo de acdes integradas. Estabelecer articulagdo com os 6rgados municipais de politicas|
sociais, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio. Fiscalizar e autuar os infratores de Cdédigo
de Transito Brasileiro, conforme normas expressas em ato especifico do chefe do Poder Executivo. Exercer|
fungdes administrativas em relagdo a servigos relacionados ao transito.Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:

Ensino Médio. Aprovacdo em curso especifico de formagdo de Guarda Municipal. Carteira Nacional de
Habilitagdo Nacional - Categoria "AB". Aptidao fisica, mental e psicdgica. Idoneidade moral comprovada por
investigacao social e certidoes expedidas junto ao poder judiciario estadual e federal.
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Descrigao Sumaria:
Lubrificar veiculos e maquinas, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando
equipamentos adequados.

Principais Atribuicoes:

Lubrificar veiculos e maquinas, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando
equipamentos adequados.

Principais Atribuicdes: Analisar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado para programar a operagao.
Suspender o veiculo a altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumatico e operando os
comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagéo. Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do|
carter, caixa de mudancgas, diferencial e demais reservatérios de 6leo utilizando ferramentas apropriadas, para
efetuar e/ou complementar a troca de 6leo. Encher de dleo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de
motriz, caixa de velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis,
para melhorar o funcionamento dessas partes. Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor. Lubrificar distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessoérios do motor. Lubrificar as
dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais, para
eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pegas. Lubrificar a caixa de diregao, do freio e outros elementos.
Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e
mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados. Zelar pela preservagao dos equipamentos
para manté-los em perfeitas condigdes de uso. Lavar o veiculo e executar outras operagdes, como reaperto do
chassi e calibragem dos pneus. Ajudar nos servigos de reparagdo de defeitos encontrados. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado.
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Cargo:
MEDICO (20h e 40h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra- referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicéo técnica.
Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnoéstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao
fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigcdo técnica com a finalidade de atender determinacdes
legais. Prestar informagbes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar|
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitdrias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discusséo de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material
didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos €
demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando agbes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos
casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Medicina. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
MEDICO ANGIOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagcdo em Angiologia. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Descrigao Sumaria:
Efetua o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutengédo dos servigos,
detectando eventuais distor¢des e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade dos servigos

médicos conforme legislagao vigente.

Principais Atribuicoes:

Auditar internagdes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de: Anatomia Patoldgica e Citopatologia,
Patologia Clinica, Radiodiagnéstico, Exames Ultrassonograficos, Diagnose, Fisioterapia, Anestesia (ambulatorial),
Hemodindmica, Terapia Renal Substitutiva, Tomografia, Hemoterapia, de acordo com as normas do Sistema
Unico de Salde — SUS, obedecendo os protocolos estabelecidos pela legislagéo. Organizar e participa de cursos,
seminarios e palestras para o seu aprimoramento, para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo
assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima conferencia nacional de saude. Ministrar cursos,
seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar|
mudancgas de habitos e de modos de vida nocivos a saude. Exercer sua atividade profissional visando o
maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o usuario,
bem como retardo na solugédo do seu problema e consequente descrédito no profissional e na instituicdo que
0 abriga. Auxiliar outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundagcées e Autarquias e a qualquer entidade
que solicite informacgbes necessarias a promogao da saude. Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata. A Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Graduagado em Medicina. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.
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T weocomrommoox |

Descrigao Sumaria:
Autoriza procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com as Normas do Sistema Unico de Salde —
SUS, de acordo com a legislagao vigente.

Principais Atribuicoes:

Autorizar internagbes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de: Anatomia Patolégica e Citopatologia,
Patologia Clinica, Radiodiagnéstico, Exames Ultrassonograficos, Diagnose, Fisioterapia, Anestesia (ambulatorial),
Hemodindmica, Terapia Renal Substitutiva, Tomografia, Hemoterapia, de acordo com as normas do Sistema
Unico de Saude — SUS, obedecendo os protocolos estabelecidos pela legislagdo. Executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos:
Graduagado em Medicina. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
MEDICO CARDIOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Cardiologia. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promocao da
saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar|
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area cardiovascular.

Principais Atribuicoes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agbes para promogao da
salde; coordenar programas e servicos em saulde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar|
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area cardiovascular. Realizar|
atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia
clinica e tratamento cirurgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no|
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacido em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir,
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas|
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagbes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Cirurgia Cardiovascular. Registro no respectivo 6rgao|
fiscalizador da profisso.
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Cargo:
MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Cirurgia Geral. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Pediatria. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO COM ENFASE EM SAUDE MENTAL

Descrigao Sumaria:

Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas dirigidos a pacientes psiquiatricos em geral,
de ambulatério e a seus familiares. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades|
comunitarias, sessdes clinicas

Principais Atribuicoes:

Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas dirigidos a pacientes psiquiatricos em geral,
de ambulatério e a seus familiares. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades|
comunitarias, sessoes clinicas.Participar em reuniées de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lagos familiares. Realizar atendimento ambulatorial. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico- cientifico e que atendam os interesses da Secretaria
Municipal de Saude. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Seguir e realizar as orientacdes e propostas
estabelecidas pelo Ministério de Saude. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade. Participar das atividades de educacdo permanente.Estabelecer articulagdo com
demais servigos do SUS e com o Sistema Unico de Assisténcia Social, de forma a garantir dos direitos do
usuario; Construir de forma conjunta planos terapéuticos e intervengdes no territério, bem como acdes
intersetoriais.Atender necessidades de complexidade intermediaria, entre a Atencdo Primaria a Saude e os
CAPS, e realizar devolutiva do caso, se for necessario, em forma de contrarreferéncia. Proceder a notificagao das
doencas compulsérias a autoridade sanitaria local. Auxiliar nos programas de educagédo de saude. Opinar a
respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade. Exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Saude Mental. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO DERMATOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Dermatologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Endocrinologia. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e Obstetricia. Registro no respectivo 6rgao|
fiscalizador da profissao.
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Cargo:
MEDICO NEUROLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Neurologia. Registro no respectivo d6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO OFTAMOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Oftalmologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO ONCOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Oncologia. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO ORTOPEDISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servigos de promogéo a saude
das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundiri
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover acbes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengcdo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario),
incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugédo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em
acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material
didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ortopedia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Medicina, com especializagdo em Otorrinolaringologista. Registro no respectivo 6rgéao fiscalizador|
da profissao.
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Cargo:
MEDICO PEDIATRA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Pediatria. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissao.
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Descrigao Sumaria:
Realizar atendimentos médicos. Implementar agbes para promogao da saude. Coordenar programas e servigos
em saude. Efetua pericias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de saude ocupacional - ASO) em casos de posse
de servidor em cargo ou fungdo publica, durante o periodo de estagio probatério nos prazos previstos em
legislagao especifica exoneragédo ou demissao de servidores publicos municipais. Referendar licenga de servidor|
decorrente de doengca em pessoa da familia, conforme legislagdo vigente. Referendar licenga gestante, a
servidora efetiva conforme legislagdo vigente. Expedir laudo de licenga para tratamento de saude do servidor|
quando este apresentar atestado médico, expedido por seu médico assistente. Emitir parecer, no que diz respeito
a questdes de saude de servidor publico municipal, mediante solicitagdo de autoridade competente. Encaminhar
ao orgdo previdenciario, ao qual o servidor € vinculado, os casos que julgue necessidade de afastamento do|
trabalho em periodo superior a 15 (quinze) dias, ou em casos de possivel reabilitacdo profissional. Executar|
outras tarefas em acordo com a formacgao profissional, previstas no sistema, a critério da chefia imediata, bem
como tarefas especificadas em legislagao que regulamenta os procedimentos relativos a licenga para tratamento
de saude e pericia médica municipal.

Requisitos:
Graduagao em Medicina. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséao.
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Cargo:
MEDICO PNEUMOLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Pneumologia. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO PSIQUIATRA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Realizar|
exames de sanidade mental quando for solicitado.Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros. Colaborar com a formagédo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando €
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigco. Solicitar, quando necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar|
outras atividades compativeis com formagao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promocao da
saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar|
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria infantil.

Principais Atribuicoes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agbes para promogao da
salde; coordenar programas e servicos em saulde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar|
documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria infantil. Realizar|
atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado.Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar|
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares|
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes|
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegcédo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢coes afins.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissao.
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Descrigao Sumaria:

Responsavel pela elaboragéo e aplicagdo de protocolos de regulagéo. Solicitagdo de procedimentos em vagas
de reserva e julgamento dos laudos de solicitagcdo de procedimentos regulados para aprovagao, negagao ou
devolugéo.

Principais Atribuicoes:

Responsavel pela elaboragéo e aplicagdo de protocolos de regulagéo. Solicitagdo de procedimentos em vagas
de reserva e julgamento dos laudos de solicitacdo de procedimentos regulados para aprovagdo, negagdo ou
devolugdo. Auxiliar na construgdo e aplicagdo dos protocolos de regulagdo. Realizar solicitagbes de
procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes. Realizar analise de
solicitagdes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo. Preencher sempre os|
campos de justificativa das acgbes realizadas. Excluir solicitagdes ja autorizadas quando houver coeréncia €|
justificar a exclusao. Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos:
Graduagado em Medicina. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

75



Cargo:
MEDICO UROLOGISTA (10h e 20h)

Descrigao Sumaria:

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servicos de promogédo a saude das
pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biossegurangca. Elaborar documentos e difundir|
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicoes:

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao técnica com a finalidade
de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar|
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Urologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sumaria:
Planejar, supervisar, coordenar, programar e promover pesquisa e/ou execugao especializada, relativas a biologia
e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as zoonoses.

Principais Atribuicoes:

Planejar, supervisar, coordenar, programar e promover pesquisa e/ou execugao especializada, relativas a biologia
e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagao de medidas de saude publica, no tocante as zoonoses.
Principais Atribuigdes: Planejar e executar atividades relativas a higiene, a vigilancia e ao registro de alimentos,
bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagéo,
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a educagéo sanitaria na comunidade. Emitir|
laudos e pareceres. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragédo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos. Promover a educagdo em saude a
populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas. Acompanhar e orientar equipes de
fiscalizacdo e inspecéo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagao do
animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizagao da legislagao vigente.
Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Praticar a medicina
veterinaria em todas as suas modalidades. Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as
doencas transmissiveis ao homem, pelos animais. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional
a animais. Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem
com exames técnicos para a saude humana, tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagdes. Realizar 0|
controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario. Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar sobre o manejo adequado para cada
espécie. Garantir, como profilaxia, a adequac¢éo dos animais, bem como a higiene e manutenc¢ao das instalacdes.
Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos
insumos. Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a
vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condigdes de higiene €
saude. Atuar na prevencao de riscos de agravos a saude da populagdo, através de visitas in loco, verificando €
realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminui¢do e
erradicagcdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar informagdes e orientagbes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reunides comunitarias. Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Medicina Veterinaria. Registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
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Descrigao Sumaria:
Atender criangas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, repouso e alimentagao, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio.

Principais Atribuicoes:

Receber criangas e adolescentes cuidar da higiene, escovagéo, executar banho quando necessario, vestindo e
orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas
refeicdes. Ministrar medicamentos, preparando as doses indicadas, controlando os horéarios de acordo com a
orientagcdo médica. Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espagos adequados a esta
finalidade. Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saude e bem-estar das
mesmas. Participar de reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientagdo do professor, na realizacdo de
atividades de rotina e em atividades socioeducativas. Auxiliar sob a orientagdo do professor, no cuidado das|
criangas e adolescentes com deficiéncia. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio. Curso de Formacgao fornecido pelo Municipio de Rio do Sul.
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Cargo:
MOTORISTA CAMINHAO

Descrigao Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros. Realizar|
verificacbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as|
regras do Cdadigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuicoes:

Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
segurancga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer|
incidente para garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e
realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagédo e seguranga do veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes,
controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo,
bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos
onde se processarao carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.
Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar of
médico ou enfermagem em emergéncias na ambulancia/servigo de urgéncia e emergéncia. Dirigir e conservar as
ambulancias da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca no trabalho e as instru¢des recebidas para efetuar o transporte de
pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e
privados. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia conforme solicitado.
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisbes. Manter-se atualizado com as
normas e legislagdo de transito. Zelar pela documentagédo propria € do veiculo. Cumprir as norma do poder|
executivo municipal que digam respeito a utilizagao do veiculo, relativamente deveres e obrigacdes, bem como as|
demais instru¢cdes que regulam o assunto. Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos
causados aos veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja
declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais sob|
sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

Requisitos:
Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D".
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Cargo:
MOTORISTA SOCORRISTA

Descrigao Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do
local da ocorréncia para dentro de veiculos e destes para os Hospitais. Observar as regras do Cddigo de Transito
Brasileiro.

Principais Atribuicoes:

Cabe ao motorista Socorrista dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando o veiculo
com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de
veiculos, assim como direcdo defensiva. Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear|
mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais chamados. Ser capaz de reconhecer situacdes
de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da
ocorréncia. Executar manobras técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia.
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de veiculos s e destes para os Hospitais. Zelar pelos equipamentos existentes nos|
veiculos, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins,
tirantes, pranchas rigidas, entre outros. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca. Realizar a checagem do veiculo quanto ao funcionamento
adequado do veiculo, comunicando a coordenagédo qualquer necessidade de manutengdo do mesmo. Realizar|
check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e
enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagéo regional a falta ou problemas com os mesmos. Manter|
escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio-operador, informando no|
inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a movimentacédo do veiculo a todo instante,
conforme solicitado. Ndo ausentar-se do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo. Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D". Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH.
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Cargo:
MOTORISTA VEICULO LEVE

Descrigao Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar verificagbes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do Codigo de Transito
Brasileiro.

Principais Atribuicoes:

Dirigir veiculos leves e utilitarios, transportando pessoas e outros, conforme solicitagédo, zelando pela seguranga,
obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos cumprindo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente para
garantia e seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos|
instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga do veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos. Evitar acidentes.
Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar 0|
médico ou enfermagem em emergéncias. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos
ou quilometragem para revisbes. Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislacdo de transito. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo. Responsabilizar-se pelas despesas
provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por
eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Zelar pela documentacdo propria e do veiculo.
Cumprir as normas do poder executivo municipal que digam respeito a utilizagdo do veiculo, relativamente
deveres e obrigagdes, bem como as demais instrugdes que regulam o assunto. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides. Zelar pelos veiculos sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Ensino fundamental. Carteira Nacional de Habilitacao Categoria "B".
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Cargo:
NUTRICIONISTA (40h, 20h)

Descrigao Sumaria:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educacao nutricional.

Principais Atribuicoes:

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populagéo, sugerindo refeigdes balanceadas, com base na observagéo de aceitagéo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento
e elaboracdo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. Acompanhar o
trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros|
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da
dieta. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a
serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas|
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios,
visando auxiliar na promoc¢&o da melhoria da qualidade de vida da populacédo. Integrar equipe multiprofissional,
sempre que necessario, bem como requerer junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames|
complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a
sua formagéao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragédo de ordens de servigos, portarias, pareceres|
e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagédo assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Capacitar demais profissionais e equipes para a
implantacdo dos procedimentos de atengao nutricional, no ambito de sua area de atuacao. Elaborar relatorios e
laudos técnicos e executar atividades administrativas em sua area de atuagio. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com a formacéo profissional.

Requisitos:
Graduagao em Nutricdo. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséao.
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Descrigao Sumaria:
Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e na
execugao de servigos gerais de engenharia.

Principais Atribuicoes:

Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e na
execucgao de servigos gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e moto niveladora e demais equipamentos,
manipulando comandos, nos servigos de drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentagdo, entre outros,
conforme orientagdo técnica e normas de seguranga. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e
elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos|
até o local determinado apods o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientagdes
técnicas, rogando, arando e preparando o solo para o plantio. Verificar as condigdes de funcionamento do
veiculo, com relagdo ao combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias
necessarias.Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pelas condicbes de
seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos|
preestabelecidos. Sinalizar o local de realizagédo das obras, conforme orientages técnicas e de seguranga. Usar
EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) especificos para a categoria. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagado Categoria “C”.
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Cargo:
PEDREIRO

Descrigao Sumaria:

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

Principais Atribuicoes:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho. Misturar cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base das paredes,
muros e construgdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento. Proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificagéo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificagbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Realizar|
trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir,
essas estruturas. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo da obra desejada.
Responsabilizar-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica e usando
corretamente suas ferramentas. Executar trabalhos de construgédo e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes,
muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacbes de madeira e em alvenaria. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado.
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Descrigao Sumaria:
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

Principais Atribuicoes:

\Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Realizar a limpeza dos locais a serem pintados,
utilizando materiais préprios, para deixa-las em condigbes de pintura. Preparar tintas apropriadas, e pintar|
paredes, portas, janelas, caixilhos, etc., usando pincéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o
acabamento final, bem como utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-as em condi¢des de
utilizagdo. Pintar faixas e sinais de transito em vias e logradouros publicos, operando maquinas e equipamentos
adequados. Executar a pintura viaria e ampliar desenhos utilizando-se de equipamentos mecénicos ou manuais.
Fazer a manutencao diaria do motor, verificando o nivel de 6leo e de combustivel, bem como o solvente no
compressor para o perfeito funcionamento da maquina de pintura. Preparar, de acordo com solicitagéo, tinta
apropriada para o tipo de servico a ser realizado. Executa pintura de moéveis, paredes, tetos, janelas, portas €
edificagbes do Poder Executivo Municipal. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado.
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Descrigao Sumaria:

Coordenar, orientar e analisar questdes de ordem juridica e legal. Emitir pareceres juridicos quando necessario
em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, representando-
0 em juizo ou fora dele.

Principais Atribuicoes:

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios €|
projetos de leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagédo. Representar e defender judicial €
extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagao do|
Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacao
preventiva. Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cdédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Participar, quando designado, de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres juridicos. Receber citagdo.
Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativeis com
a formacgao profissional.

Requisitos:
Graduacgao em Direito. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
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Cargo:
PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Descrigao Sumaria:

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios|
e projetos de leis, informes técnicos, relatérios, portarias e outros atos normativos em matéria e emitir parecer|
sobre atos da Autarquia, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento €
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Acompanhar, representar e defender os interesses do|
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul PREV, bem como do 6rgéao executor do
respectivo regime, mesmo que em face do Municipio de Rio do Sul, nos interesses daquele, seja em
procedimento administrativo ou judicial, englobando para tanto todas as atribuicdes e competéncias conferidas ao
advoaado

Principais Atribuicoes:

Acompanhar, representar e defender os interesses do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rio do Sul
— Rio do Sul PREV, bem como do 6rgao executor do respectivo regime, mesmo que em face do Municipio de Rio
do Sul, nos interesses daquele, seja em procedimento administrativo ou judicial, englobando para tanto todas as|
atribuicbes e competéncias conferidas ao advogado. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e
pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios e projetos de leis, informes técnicos, relatérios, portarias e
outros atos normativos em matéria e emitir parecer sobre atos da Autarquia, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagéo
preventiva. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao
de pareceres juridicos. Receber citagdo. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario.
Analisar a conformacgao juridica de contratos, convénios, licitagbes, em especial na concessao de beneficios e
outros ajustes. Acompanhar processos administrativos e judiciais. Realizar andlises e interpretacdes de
legislacoes, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar,
assistir e aprimorar a legislagéo previdenciaria da Autarquia. Prestar atendimento juridico a Autarquia, sugerindo
as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as a¢des pertinentes, acompanhando-as até final deciséo.
Elaborar peti¢cdes, objetivando a defesa da autarquia nas a¢des que lhe forem propostas, promovendo todos os
atos judiciais necessarios, até final da demanda. Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos,
manifestando-se nos processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judiciario e peticional, sempre
que 0 caso assim o exigir. Executar demais atividades correlatas, pertinentes ao cargo relativas ao perfeito
andamento legal da Autarquia. Analisar e emitir pareceres demandados pelas areas nos processos
administrativos, manter as pastas de acompanhamento das a¢des devidamente atualizadas em consonéncia com
o andamento judicial e desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungbes de seu cargo.
Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da fungdo quando necessario. Executar outras
atividades compativeis com a formagao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Direito, registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo e Especializagdo em Direito
Previdenciario.
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Cargo:
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (30h, 40h)

Descrigao Sumaria:

Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar e promover programas para pessoas e grupos voltados
as praticas corporais e atividades fisicas, e promover habitos de vida saudaveis em todas as faixas etarias.
Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos.

Principais Atribuicoes:

Cabe ao Profissional de Educagéo Fisica participar de reuniées com profissionais da equipe de trabalho, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagao
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho;
realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais;
realizar avaliagdo em conjunto com a equipe de trabalho e Conselho Local do impacto das agdes implementadas
através de indicadores preestabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e
obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, praticas corporais|
para adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; acompanhar usuarios; formar grupos de
danga, luta, capoeira e outras atividades relativas a profissdo com adolescentes utilizando os espagos publicos ja
existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pela equipe de trabalho; oferecer orientagbes que
promovam o auto cuidado e a prevengédo de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para
participar de atividades relacionadas as datas comemorativas; integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados. Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional.

Requisitos:
Graduagado em Educagéo Fisica e registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséo.
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Cargo:
PROGRAMADOR (em extingéo)

Descrigao Sumaria:

Elaborar e testar programas. Determinar os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados.
Executar a compilagdo de linguagens de programagdo. Modificar programas. Realizar simulagbes e criar|
ambientes de produgdo. Supervisionar a configuragdo e monitoramento dos dispositivos de seguranga, como
firewalls, sistemas de detecgio de intrusdes (IDS) e sistemas de prevengao de intrusdes (IPS).

Principais Atribuicoes:

Elaborar e testar programas, determinando os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados,
baseado nas definicdes fornecidas na fase de analise de sistemas. Estabelecer a codificacdo dos programas de
acordo com os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento
necessario para obtengao dos dados de saida desejados. Executar a compilagéo de linguagens de programacéo.
Realizar testes verificando o desempenho correto do programa. Modificar programas, alterando o processamento.
Realizar simulagdes e criar ambientes de producgéo, a codificagdo e demais elementos para corrigir falhas, alterar
sistemas e aferir os resultados dos programas. Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e agbes de trabalho. Dirigir ou efetuar a
transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para
obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado. Estimar tempo e custos da
programacao. Zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade.
Implementar e manter politicas de seguranca da rede e procedimentos operacionais padrdes. Supervisionar a
configuragao e monitoramento dos dispositivos de seguranga, como firewalls, sistemas de detecgao de intruses
(IDS) e sistemas de prevencgédo de intrusdes (IPS). Realizar auditorias regulares para identificar vulnerabilidades
na rede e tomar medidas corretivas para proteger contra ameacgas. Garantir a configuracdo adequada e
seguranga dos servidores, incluindo sistemas operacionais, bancos de dados e aplicativos. Implementar controles
de acesso adequados para proteger os servidores contra ameacas internas e externas. Monitorar e responder a
incidentes de seguranca, como ataques cibernéticos, intrusées e tentativas de violagcdo de dados. Manter-se
atualizado sobre as ultimas ameagas de seguranga, tendéncias e solugbes tecnoldgicas. Avaliar e recomendar|
novas ferramentas e tecnologias de seguranga para melhorar a postura geral de seguranca da rede e servidores.
Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.
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Cargo:
PSICOLOGO

Descrigao Sumaria:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social. Planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais Atribuicoes:

Realizar avaliagado e diagnéstico psicolégicos por meio de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagao ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saldde mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas|
educativos e de treinamento em salude mental, em nivel de atencéo primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro
sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros €
demais instituicdes. Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo a instituicdo.
Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes. Participar de programas
de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando
a prevengado de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.
Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da
elaboragao, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver|
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio. Promover e realizar agcbes em recrutamento e selecdo, aplicacdo de testes psicoldgicos, treinamento,
descri¢cao de cargos, acompanhamento funcional, avaliagdo de Desempenho, organizagdo de eventos, politica de
plano de cargos e salarios e diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante
solicitagao. Elaborar pareceres, laudos e pericias psicoldgicas, quando solicitado pelo poder judiciario e/ou outras|
instancias. Participar, conforme a politica interna da do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Elaborar relatérios e outros documentos necessarios. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Psicologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Descrigao Sumaria:

Atuar especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a auto-estima do educando. A
principal tarefa é perceber e diagnosticar quando é um problema de aprendizagem e de quando € um processo
natural da crianga construindo o seu préprio conhecimento.

Principais Atribuicoes:

Planejar, coordenar e avaliar a organizagdo e gestdo de projetos pedagoégicos adaptados a situagbes limites na
esfera da educacdo, com base nos défices gerais de desenvolvimento, défices especificos ao nivel da
socializagao, crises ao nivel de relacionamento humano e do projeto profissional. Desenvolver e aplicar métodos|
especificos de observagao, avaliagédo e de integracédo nas situagdes referidas. Integrar e organizar equipes inter-|
disciplinares de intervencdo pedagdgica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Desenvolver meios pedagdgicos e de intervengao, incluindo avaliacdo e organizacao, dirigidos ao mesmo tipo de
sujeitos. Desenvolver atividades de aconselhamento em instituigbes que se ocupem da educagéo. Implementar a
investigacdo dos fatores patogénicos e de métodos de intervengdo em todas as situagbes de perturbacdo da
aprendizagem. Acompanhar as situagbes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagdo e excluséo social.
Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante solicitagdo. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Elaborar relatérios e outros
documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Pedagogia ou Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia.

91



Descrigao Sumaria:
Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido cranio facial e de outras relacionadas com o a
odontologia. Colaborar em diagnésticos. Administrar condi¢gdes de trabalho.

Principais Atribuicoes:

Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido cranio facial e de outras relacionadas com o a
odontologia. Colaborar em diagnosticos, para a elucidagao de problemas passiveis de solugdo através do exame
radiografico como cronologia da erupgéo dentaria, processos de carias, anomalias dentarias, lesdes patologicas
periapicais, lesbes periodontais, presenca de supranumerarios, raizes residuais, dentes inclusos, fendas
palatinas, areas patoldgicas, fraturas e reabsor¢des radiculares. Administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica €
integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo. Participar, conforme a politica interna do poder|
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Zelar pelos equipamentos e materiais|
utilizados, providenciando a limpeza, manutengéo, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo
e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

Requisitos:
Graduagdo em Odontologia com especializagdo em Radiologia. Registro no respectivo érgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
TECNICO EM AGROPECUARIA

Descrigao Sumaria:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos destinados ao|
plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e na
criagcao de gado.

Principais Atribuicoes:

Orientar a populagao interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de
espécies vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informagdes para a elaboracao
de relatérios das atividades dos projetos em sua area de atuagéo. Orientar a populagdo quanto ao uso de
produtos quimicos e agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutencao de arvores. Realizar|
levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacgao,
culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar 0|
combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries
e outros fendmenos prejudiciais a agricultura. Repassa instru¢des de carater técnico e pecuarista, orientando as|
tarefas de criacdo e reprodugdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisao
superior. Executa os trabalhos de inseminagéo artificial. Auxiliar o médico veterinario nas tarefas de clinica €
cirurgia; auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de piscicultura. Elaborar projetos técnicos na area de agro-|
industrializagdo de alimentos, hortas, estufas, pomares, e outros. Auxiliar demais profissionais no
desenvolvimento da producao agricola. Usar os EPI’s (equipamentos de protecdo individual) especificos para a
categoria. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencgéo, conservagao
e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades|
compativeis com a formagéao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico em Agropecuaria ou Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecuaria.
Registro no respectivo 6rgéao fiscalizador da profissao.
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Cargo:
TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Descrigao Sumaria:

Prestar servigos de laboratério relacionados a analises clinicas, em unidades de laboratério, realizando exames
simples, para auxilio no diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o
local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da institui¢cao.

Principais Atribuicoes:

Promover a assepsia de vidraria, como provetas, pipetas, tubos e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os
e secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas. Limpar instrumentos e aparelhos como
microscopio, centrifugas autoclaves ou estufas, utilizando-se de expedientes normais para conserva-los. Realizar|
o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determinagéo. Fazer colheita de amostras de materiais, utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados para possibilitar exames dessas substancias. Participar|
de cursos, seminarios e palestras para o seu aprimoramento, para trabalhar de forma ativa na mudanga do
modelo assistencial, realizando o proposto pela ultima campanha nacional de saude. Exercer sua atividade
profissional no local que atua visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o
servigo publico e para o usuario, bem como retardo na solugcdo do seu problema e descrédito do profissional e da
instituicao que o abriga. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico em Analises Clinicas. Registro no respectivo érgéo fiscalizador da profisséo, se
houver.
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Descrigao Sumaria:
Auxiliar em levantamentos topograficos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil. Acompanhar a execugao de obras e edificagdes publicas municipais.

Principais Atribuicoes:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execugdo de projetos de obras civis, como construgéo e
modificacdo de prédios, construgao de galerias de dutos e outros tipos, pesquisando dados em campo, efetuando
estudos de tragados, cooperando na elaboragdo de plantas arquitetdnicas e elaborando especificacdes|
pertinentes para colaborar na construgao, reparo e conservagao das obras mencionadas. Promover vistorias,
pericias, avaliagdo, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e fungao técnica, elaboragdo de orgamentos,
execucao e supervisao de obras e servigos técnicos publicos municipais, auxiliando engenheiros e arquitetos na
elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e manutengdo de edificagdes e instalagbes publicos|
municipais, utilizando-se de instrumentos de medicio, especificacbes, manuais técnicos e calculos especificos
para auxiliar na elaboragdo de projetos, desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orgamentos. Orientar e
informar servidores e auxiliares de campo, no que tange as especificagdes de projetos. Elaborar desenhos de
projetos arquitetdnicos, urbanistico, de engenharia, topograficos e outros, segundo especificagdes técnicas.
Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico em Edificagdes. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséao.
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Cargo:
TECNICO EM ELETROTECNICA

Descrigao Sumaria:

Planejar, controlar, supervisionar e executar a instalagdo e a manutengéo de sistemas elétricos de baixa e média
tensdo em edificagdes publicas municipais, considerando as normas, os padrdes e os requisitos técnicos de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Principais Atribuicoes:

Elaborar e executar projetos de instalagbes elétricas dentro das atrivuicées definidas pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA. Planejar, controlar, supervisionar e executar a instalagdo e a manutencao de
sistemas elétricos de baixa e média tensdo em edificagbes publicas municipais, considerando as normas, 0S|
padrées e os requisitos técnicos de qualidade, salude e seguranga e de meio ambiente.Aplicar medidas para o
uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Planejar e executar instalagdo e
manutengdo de sistemas de aterramento e de descargas atmosféricas em edificagdes publicas municipais.Dirigir|
e ou conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes, na
execugao de instalagdo, montagem, operagéao, reparo ou manutengao de eletrotécnica e demais obras e servigos
da area elétrica. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos|
e pesquisas tecnoldgicas em edificagdes publicas municipais. Executar, orientar e coordenar diretamente
servicos de manutencao e reparo de instalagdes. Projetar, executar, dirigir, supervisionar e ampliar instalagdes|
elétricas, de baixa e média tensdo. Elaborar projetos e executar as instalagées elétricas e manutencédo de redes|
oriundas de outras fontes de energia ndo renovaveis, tais como grupos geradores alimentados por combustiveis|
fosseis. Emitir de laudos técnicos inclusive em pericias judiciais. Coordenar e executar manobras programadas e
de emergéncia no sistema elétricos de baixa e média tens&o. Participar na elaboragéo, desenvolver e analisar|
projetos elétricos e eletromecanico.Operar sistemas elétricos. Supervisionar servicos de manutencdo e
construgdo de redes de distribuigdo. Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no|
trabalho. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso Técnico em Eletrotécnica. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
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Cargo:
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sumaria:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas
atividades de planejamento, promogdo de saude e outras atividades por ela desenvolvidas. Efetuar registros e
relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Principais Atribuicoes:

Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros. Atender a prescricdes médicas, procedendo a
triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos, auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem
como ministrando medicamentos, tratamentos e outros dados aos usuarios. Auxiliar o superior na prevengao e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo. Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno. Auxiliar nas|
atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado
em acgdes que requeiram maior complexidade. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. Realizar a movimentagéo e o
transporte de clientes de maneira segura. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Auxiliar o médico nos procedimentos de
pequenas cirurgias e coletar materiais para exame laboratorial. Realizar acompanhamento técnico, através de
visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir pleno funcionamento da
unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando
0 estoque, solicitando reposicao de material, realizando organizacdo, manutencao, controle, limpeza, esterilizacéo
de materiais, equipamentos e ambientes. Garantir a correta execugdo das atividades, orientando,
supervisionando e treinando o pessoal, auxiliar. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como sua conservacgédo, preparo, armazenamento e distribuigdo, comunicando ao
superior eventuais problemas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Garantir a promogédo da saude publica,
auxiliando aos usuarios, prestando informagbes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como
assistindo ao enfermeiro na execugédo de programas de educagdo para a saude. Zelar pelo cumprimento dos|
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna
do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades|
compativeis com a formacao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem. Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
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Cargo:
TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao Sumaria:

Estudar as caracteristicas e planos do poder executivo municipal em conjunto com o corpo diretivo, para verificar|
as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados e da criagao de sistemas e aplicativos
especificos ao 6rgao ou unidade.

Principais Atribuicoes:

Instalar, configurar e prestar manutengéo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagcdo de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de segurancga, obedecendo a
topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Instalar programas. Efetuar|
atendimento e orientagdo aos usuarios. Realizar orientagdo aos usuarios para prevenir problema. Realizar|
atualizagdes constantes do inventario de hardware e software. Elaborar procedimentos de cépia de seguranga €
recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando coédigos de
usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranga das informacdes/dados no ambiente de rede do poder executivo
municipal. Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas
e/ou solugdes e eliminar falhas, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugao, a fim de
manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados. Pesquisar e apresentar propostas de
aquisicao de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os
resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios. Definir pardmetros de
desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir|
falhas. Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migragéo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicagao
dos superiores. Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais
como: Banco de Dados, correio eletrbnico, web, aplicagbes, autenticagdo, entre outros. Montar e prestar|
manutencao a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio,
de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica,
dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagao e comunicacgéao.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢cdo, contratos de manutencgéo e
prazos de garantia. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencdo, conservagao e guarda dos mesmos,
bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a
formacgao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informatica ou Rede de Computadores ou
Sistemas.
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Descrigao Sumaria:

Manipular filmes radiolégicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade, seguranga,
higiene, saude e protecdo ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Operar aparelhos de Raios X, Tomoégrafo, e outros.

Principais Atribuicoes:

Operar de raio X, introduzindo filmes, manejando controles, regulando os mostradores e acionando comando de
descarga de radioatividade para realizacdo de exames radiolégicos. Preparar o paciente para realizacdo de
exames radioldgicos, fazendo-o vestir roupas adequadas, desfazer-se de qualquer objeto de metal que possa
comprometer a validade do exame, colocando-o na posigao e lugar correto, quando necessario. Revelar filmes
radiolégicos em camara escura, preparando solugdes para a revelacdo e fixagdo, imergindo as chapas nos
liquidos por tempo determinado e dispondo-as em lugares préprios para secagem e verificagdo de igualdade
através do negatoscopio. Anexar as chapas radioldgicas as fichas do paciente e encaminhar o radiologista.
Envelopar e identificar os exames radioldgicos realizados. Manter atualizado o arquivo de chapas radioldgicas,
dispondo-as em ordem cronoldgica e alfabética. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia solicitada. Controlar as quantidades de filmes, de revelador e fixador utilizados nas chapas. Requisitar
0 material necessario aos trabalhos. Zelar pela conservacdo e manutengcdo dos equipamentos utilizados.
Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos
Servicos.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico em Radiologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

99



Cargo:
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Descrigao Sumaria:

Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e segurangca do trabalho. Fornecer|
pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade. Inspecionar locais para
verificar e avaliar as condi¢des fisicas de trabalho e seguranga.

Principais Atribuicoes:

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condi¢gées de seguranga nos locais de
servigos, das instalagbes e equipamentos. Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de
segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar|
riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranga do trabalho em
programas do Municipio. Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais,
identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis. Coordenar as reunides e eventos sobre higiene e
seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas. Avaliar a qualidade dos equipamentos de protecao individual,
emitindo os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores €
chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e
eliminem esses riscos. Assessorar na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes 3
seguranga do trabalho. Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de EPI's(equipamentos de
protecéo individual) e o cumprimento das normas e da legislacéo referente a seguranca do trabalho, em vigor.
Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA). Acompanhar a
CIPA. Mapear riscos ambientais locais. Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevengao e combate
a incéndio em conjunto com o Departamento de Patrimdnio. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando
causas e propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de
riscos. Elaborar, e calcular coeficientes de freqiiéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo
atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca.
Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manuteng&o, conservagéo e guarda
dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis|
com as atribuigbes do cargo e a formacgao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
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Cargo:
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sumaria:

Atuar nas areas relacionadas a saude fisica e mental, no atendimento de pacientes visando a prevencgao,
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar|
pacientes.Realizar diagndsticos especificos; analisar condicées dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver ainda, programas de prevencdo, promog¢do de Saude e
qualidade de vida.

Principais Atribuicoes:

Atendem pacientes para prevengéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos|
pacientes. Atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
programas de prevencgdo, promogao de saude e qualidade de vida. Cabe ao Terapeuta Ocupacional participar de
reunides com profissionais das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagcdo adscrita;
planejar agcbes e desenvolver educagao permanente; acolher os usuarios € humanizar a atencgéao; trabalhar de
forma integrada com as esquipes; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais; realizar avaliagdo em conjunto com as equipes e Conselho Local do impacto das
acdes implementadas através de indicadores preestabelecidos; desenvolver grupos operativos envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializagao, reinsercao social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das equipes no que diz respeito a reinsergao
social do portador de transtorno mental e de outras patologias; realizar a¢cdes que colaborem para a diminui¢ao
do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e outras patologias; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitagao e reinsergao social do portador de transtorno mental; manter|
contato préximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder|
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servicos|
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os|
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as equipes, dependendo das
necessidades; com énfase na promogédo da autonomia funcional da pessoa com deficiéncia, pessoa idosa,
amputados, pessoas com alteragdes no desenvolvimento neuro psicomotor, atuar no risco social relacionado ao|
uso prejudicial de alcool e drogas, com adolescentes em situagado de risco social, atuar em prevengédo de
deficiéncias e na saude da mulher, saude do trabalhador e de agbes de cuidado com o cuidador. Executar outras
atividades compativeis com a formacgao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Terapia Ocupacional e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
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Descrigao Sumaria:
Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas. Auxiliar as pessoas,
fornecendo informagdes e prestando servicos administrativos gerais.

Principais Atribuicoes:

Atender a todos com sociabilidade, bem como prestar-lhes informacgdes solicitadas. Receber e realizar ligagdes
telefonicas, operando central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para ramais,
checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das ligagdes telefénicas. Prestar|
informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado
cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo. Realizar controle das ligagdes telefénicas|
efetuadas, anotando em formularios apropriados. Elaborar relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagoes|
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Conhecer o organograma da Instituigao, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigbes de|
interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente. Executar tarefas de apoio
administrativo referentes a sua area de trabalho. Zelar pela conservacao do equipamento, comunicando defeitos|
e solicitando seu conserto. Providenciar a limpeza dos equipamentos telefénicos. Participar de programa de
qualificagéo profissional, quando convocado. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Ensino Médio.
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Descrigao Sumaria:

Executar trabalhos topograficos, levantamentos planialtimétricos e poligonais. Fazer esbogos dos levantamentos
topograficos da area para orientar desenhos e calculos topograficos. Coordenar e orientar o trabalho de outros|
profissionais do segmento.

Principais Atribuicoes:

Analisar as caracteristicas de terrenos, efetuando levantamentos planialtimétricos (medigdo planimétrica e
altimétrica) e poligonais (metragem quadrada de uma determinada area). Efetuar o reconhecimento basico da
area programada, pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos para realizar|
levantamento da area. Fornecer informacgdes, recebidas sobre a ocupacao de areas, baseadas em levantamentos
cadastrais (medigbes planimétricas), utilizando método grafico ou digital, para subsidiar projetos nas diversas|
areas. Fazer trabalhos topograficos, determinando balizamentos, colocagado de estacas, referéncias de nivel,
marcos de locagcao de eixos de ruas e locagdo de projetos arquitetdbnicos e demarcacao de lotes. Elaborar
esbogos de desenhos dos levantamentos topograficos da area. Acompanhar e verificar, se o trabalho de outros
profissionais contratados, estdo de acordo com as leis e/ou normas técnicas vigentes. Coordenar os trabalhos de
uma equipe de topografos e/ou auxiliares de topografia, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execugéo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacado das plantas.
Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencéo, conservacéo e guarda
dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis|
com a formacao profissional.

Requisitos:
Ensino Médio e Curso de Técnico em Agrimensura ou Técnico em Topografia. Registro no conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio da profissao.
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Cargo:
TURISMOLOGO

Descrigao Sumaria:
Desempenha os servicos de elaboragéo, execugao, fiscalizagdo e controle de planejamento organizacional e
estratégicos afetos a implementacdo e manutencao das politicas de turismo formuladas no ambito do Municipio.

Principais Atribuicoes:

Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagées junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre
outros, de modo a levantar e atualizar dados. Pesquisar informacgdes de atividades turisticas junto a entidades|
culturais, bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados,
entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Levantar dados primarios €
secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizagao de informagdes e dados, bem
como subsidiando anadlises de viabilidade técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de
mercado. ldentificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando
prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito
de apresentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio. Atualizar,
dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da insercdo de dados no sistema, conforme normas €
procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados. Participar do planejamento e das
acbes de divulgacédo de locais e/ou produtos turisticos do municipio, através da elaboracdo de material
promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica
do municipio. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional. Prestar atendimento aos
turistas, comunidade, visitantes, entre outros, independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos,
informacgdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a sua area de atuacdo. Passar informacbes completas dos
atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo
com normas e procedimentos preestabelecidos. Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante,
comunidade, entre outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a
divulgacdo dos mesmos. Manter o mural das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos €
fixando novos, de modo a assegurar o canal de comunicagdo conforme preestabelecido. Executar outras
atividades compativeis com a formagao profissional.

Requisitos:
Graduagao em Turismo e Hotelaria.
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Cargo:
VIGIA (em extingéo)

Descrigao Sumaria:

Zelar pelo patrimbnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando €
inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para
evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades|
competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

Principais Atribuicoes:

Executar, sistematicamente, ronda nas dependéncias da entidade, verificando a abertura e o fechamento de
portas e janelas, bem como desligando maquinas e aparelhos elétricos que porventura estejam ligados. Prestar
assisténcia aos visitantes, zelando pela ordem e segurancga. Atentar para sinais (luzes, ruidos, etc.) que indiquem
comprometimento da seguranca, devendo tornar as providéncias cabiveis para evitar a ocorréncia de furtos,
roubos, incéndios e outros acidentes. Controlar o acesso de funcionarios aos setores fora do horario de
expediente. Anotar todos os fatos irregulares ocorridos durante o seu turno de trabalho, comunicando tais|
ocorréncias ao superior imediato. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
superior imediato, os problemas gerais ocorridos. Controlar a entrada e saida de pessoas € veiculos, durante €
apos o expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagdo de irregularidades,
contribuindo com a ordem e a seguranga dos locais determinados. Possibilitar a tomada de medidas preventivas
e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de quaisquer|
irregularidades e/ou anormalidades. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza,
manutengdo, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos:
Alfabetizado.
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Impacto Criagdo Cargos

Periodo Custo Ano
Ano 1 R$ 976.273,57
Ano 2 R$ 985.259,62
Ano 3 R$ 994.245,69
Ano 4 R$ 1.003.231,73
Ano 5 R$ 1.012.217,80
Ano 6 R$ 1.021.203,85

Ano 1
Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagao 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO
Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.736,82 R$ 40.137,12 R$ 6.578,94 R$ 61.578,88 R$ 5.131,57 R$ 370.005,17
Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.805,80 R$ 6.689,52 R$ 2.268,60 R$ 21.234,10 R$ 1.769,51 R$ 120.437,13
Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.805,80 R$ 6.689,52 R$ 2.268,60 R$ 21.234,10 R$ 1.769,51 R$ 120.437,13
Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 0,00 R$ 3.566,20 R$ 7.130,00 R$ 6.689,52 R$ 2.376,67 R$ 21.234,10 R$ 1.853,80 R$ 124.519,89
Profissional de Educagéo Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.611,60 R$ 13.379,04 R$ 4.537,20 R$ 42.468,19 R$ 3.539,02 R$ 240.874,25
TOTAL R$ 645.189,84 R$ 0,00| R$ 3.566,20| R$ 54.090,02| R$ 73.584,72| R$ 18.030,01| R$ 167.749,37| R$ 14.063,41| R$ 976.273,57
Ano 2
Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagao 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO
Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 2.368,42 R$ 0,00 R$ 19.934,19 R$ 40.137,12 R$ 6.644,73 R$ 62.194,67 R$ 5.182,89 R$ 373.303,86
Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 816,70 R$ 0,00 R$ 6.873,86 R$ 6.689,52 R$ 2.291,29 R$ 21.446,44 R$ 1.787,20 R$ 121.574,60
Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 816,70 R$ 0,00 R$ 6.873,86 R$ 6.689,52 R$ 2.291,29 R$ 21.446,44 R$ 1.787,20 R$ 121.574,60
Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 816,70 R$ 3.566,20 R$ 7.198,06 R$ 6.689,52 R$ 2.399,35 R$ 21.446,44 R$ 1.871,50 R$ 125.657,37
Profissional de Educagéo Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 1.633,39 R$ 0,00 R$ 13.747,72 R$ 13.379,04 R$ 4.582,57 R$ 42.892,87 R$ 3.574,41 R$ 243.149,20
TOTAL R$ 645.189,84| R$ 6.451,90| R$ 3.566,20( R$ 54.627,68| R$ 73.584,72| R$ 18.209,23| R$ 169.426,86 | R$ 14.203,20| R$ 985.259,62
Ano 3
Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagao 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO
Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 4.736,84 R$ 0,00 R$ 20.131,56 R$ 40.137,12 R$ 6.710,52 R$ 62.810,46 R$ 5.234,20 R$ 376.602,53
Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 1.633,39 R$ 0,00 R$ 6.941,92 R$ 6.689,52 R$ 2.313,97 R$ 21.658,78 R$ 1.804,90 R$ 122.712,08
Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 1.633,39 R$ 0,00 R$ 6.941,92 R$ 6.689,52 R$ 2.313,97 R$ 21.658,78 R$ 1.804,90 R$ 122.712,08
Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 1.633,39 R$ 3.566,20 R$ 7.266,12 R$ 6.689,52 R$ 2.422,04 R$ 21.658,78 R$ 1.889,19 R$ 126.794,84
Profissional de Educagéo Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 3.266,78 R$ 0,00 R$ 13.883,83 R$ 13.379,04 R$ 4.627,94 R$ 43.317,56 R$ 3.609,80 R$ 245.424,16
TOTAL R$ 645.189,84| R$ 12.903,80| R$ 3.566,20( R$ 55.165,34| R$ 73.584,72| R$ 18.388,45| R$ 171.104,36| R$ 14.342,99| R$ 994.245,69
Ano 4
Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagao 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO
Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 7.105,26 R$ 0,00 R$ 20.328,92 R$ 40.137,12 R$ 6.776,31 R$ 63.426,24 R$ 5.285,52 R$ 379.901,21
Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 2.450,09 R$ 0,00 R$ 7.009,97 R$ 6.689,52 R$ 2.336,66 R$ 21.871,12 R$ 1.822,59 R$ 123.849,55
Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 2.450,09 R$ 0,00 R$ 7.009,97 R$ 6.689,52 R$ 2.336,66 R$ 21.871,12 R$ 1.822,59 R$ 123.849,55
Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 2.450,09 R$ 3.566,20 R$ 7.334,17 R$ 6.689,52 R$ 2.444,72 R$ 21.871,12 R$ 1.906,89 R$ 127.932,32
Profissional de Educagéo Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 4.900,18 R$ 0,00 R$ 14.019,95 R$ 13.379,04 R$ 4.673,32 R$ 43.742,24 R$ 3.645,19 R$ 247.699,11
TOTAL R$ 645.189,84| R$ 19.355,70| R$ 3.566,20( R$ 55.702,99| R$ 73.584,72| R$ 18.567,66| R$ 172.781,84| R$ 14.482,78| R$ 1.003.231,73




Ano 5

Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagéo 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO

Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 9.473,67 R$ 0,00 R$ 20.526,29 R$ 40.137,12 R$ 6.842,10 R$ 64.042,03 R$ 5.336,84 R$ 383.199,89

Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 3.266,78 R$ 0,00 R$ 7.078,03 R$ 6.689,52 R$ 2.359,34 R$ 22.083,46 R$ 1.840,29 R$ 124.987,03

Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 3.266,78 R$ 0,00 R$ 7.078,03 R$ 6.689,52 R$ 2.359,34 R$ 22.083,46 R$ 1.840,29 R$ 124.987,03

Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 3.266,78 R$ 3.566,20 R$ 7.402,23 R$ 6.689,52 R$ 2.467,41 R$ 22.083,46 R$ 1.924,58 R$ 129.069,79

Profissional de Educagao Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 6.533,57 R$ 0,00 R$ 14.156,06 R$ 13.379,04 R$ 4.718,69 R$ 44.166,92 R$ 3.680,58 R$ 249.974,06
TOTAL R$ 645.189,84| R$ 25.807,59| R$ 3.566,20| R$ 56.240,65| R$ 73.584,72| R$ 18.746,88| R$ 174.459,33| R$ 14.622,58| R$ 1.012.217,80

Ano 6

Cargo Quantidade Vencimento Mensal Anuénio Insalubridade 13° Salario Alimentagao 1/3 Férias Patronal Mensal |Patronal 13° TOTAL ANO

Agente Administrativo 6 R$ 3.289,47 R$ 236.841,84 R$ 11.842,09 R$ 0,00 R$ 20.723,66 R$ 40.137,12 R$ 6.907,89 R$ 64.657,82 R$ 5.388,15 R$ 386.498,57

Bibliotecario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 4.083,48 R$ 0,00 R$ 7.146,09 R$ 6.689,52 R$ 2.382,03 R$ 22.295,80 R$ 1.857,98 R$ 126.124,50

Fiscal do PROCON 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 4.083,48 R$ 0,00 R$ 7.146,09 R$ 6.689,52 R$ 2.382,03 R$ 22.295,80 R$ 1.857,98 R$ 126.124,50

Médico Veterinario 1 R$ 6.805,80 R$ 81.669,60 R$ 4.083,48 R$ 3.566,20 R$ 7.470,29 R$ 6.689,52 R$ 2.490,10 R$ 22.295,80 R$ 1.942,28 R$ 130.207,27

Profissional de Educagéo Fisica 2 R$ 6.805,80 R$ 163.339,20 R$ 8.166,96 R$ 0,00 R$ 14.292,18 R$ 13.379,04 R$ 4.764,06 R$ 44.591,60 R$ 3.715,97 R$ 252.249,01
TOTAL R$ 645.189,84| R$ 32.259,49| RS$ 3.566,20( R$ 56.778,31| R$ 73.584,72| R$ 18.926,10| R$ 176.136,82| R$ 14.762,36| R$ 1.021.203,85




Impacto Alteragao Vencimento Auxiliar de Saude Bucal

VERBAS MENSAIS

Base Vencimento Anuénio Progressao Capacitagdao |Formacgao Insalubridade Hora Extra 50%
Atual R$ 2.428,67 R$ 34.001,38 R$ 4.841,43 R$ 2.901,23 R$ 874,32 R$ 2.914,40 R$ 4.538,80 R$ 500,27
Ano 1 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 6.783,53 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Ano 2 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 7.300,59 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Ano 3 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 7.817,65 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Ano 4 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 8.334,71 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Ano 5 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 8.851,77 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Ano 6 R$ 3.402,90 R$ 47.640,60 R$ 9.368,83 R$ 4.065,03 R$ 1.225,07 R$ 4.083,47 R$ 4.538,80 R$ 700,94
Diferenca R$ 974,23 R$ 13.639,22 R$ 1.942,10 R$ 1.163,80 R$ 350,75 R$ 1.169,07 R$ 0,00 R$ 200,67

FOLHA DE PAGAMENTO

Mensal 12 Meses |Patronal 12 Mensal |13° Patronal 13° [Ad. 1/3 Férias |Aux Alimentagao |Total Ano

Atual R$ 602.323,16 R$ 142.062,21| R$50.571,83| R$ 11.838,52| R$ 16.857,28 R$ 97.567,68 R$ 921.220,68
Aumento Ano Més

Ano 1 R$ 823.910,48 R$ 199.048,82| R$ 69.037,44| R$ 17.949,73| R$23.012,48 R$ 93.653,28( R$ 1.226.612,24 R$ 305.391,56| R$ 25.449,30
Ano 2 R$ 830.115,20 R$ 200.662,05| R$69.554,50| R$ 16.721,84| R$ 23.184,83 R$ 93.653,28| R$ 1.233.891,70| R$ 312.671,03| R$ 26.055,92
Ano 3 R$ 836.319,92 R$ 202.275,28| R$70.071,56| R$ 16.856,27| R$ 23.357,19 R$ 93.653,28( R$ 1.242.533,50( R$ 321.312,82| R$ 26.776,07
Ano 4 R$ 842.524,64 R$ 203.888,51| R$ 70.588,62| R$ 16.990,71| R$ 23.529,54 R$ 93.653,28( R$ 1.251.175,29 R$ 329.954,62| R$ 27.496,22
Ano 5 R$ 848.729,36 R$ 205.501,73| R$71.105,68| R$ 17.125,14| R$23.701,89 R$ 93.653,28( R$ 1.259.817,09| RS$ 338.596,42| R$ 28.216,37
Ano 6 R$ 854.934,08 R$ 207.114,96| R$71.622,74| R$ 17.259,58| R$ 23.874,25 R$ 93.653,28( R$ 1.268.458,89| R$ 347.238,21| R$ 28.936,52




LUMENS

ATUARIAL

Canoas (RS), 16 de abril de 2025.
Senhora

Laiana da Silva Ossemer

Secretdria Municipal de Administragdo
Rio do Sul —SC

Ref.: Parecer 2025.04.01 — Impacto Atuarial RPPS — Criagdo de cargos
Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Municipio de Rio do Sul (SC), por
meio de e-mail encaminhado, solicitando manifestagdo sobre o impacto atuarial junto ao seu RPPS, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIO DO SUL (SC) - RIO
DO SUL PREV, referente a eventuais projetos de lei de aumento do numero de vagas no quadro de pessoal

do Municipio, que serdo preenchidas por servidores que fardo parte do RPPS futuramente.

No que se refere a parte da norma que trata sobre a quantidade de cargos (alteragdo, aumento,
extingdo, quantidade), é de nosso entendimento que a simples extingdo ou criacdo de cargos nao
ensejaria a necessidade trazida pelo artigo 69 da Portaria n2 1.467/2022, uma vez que n3o hd um impacto

atuarial assertivo que poderia ser dimensionado, tornando qualquer apuragdo bastante suscetivel a erros.

Ademais, ha que se considerar que a cada reavaliagdo atuarial de encerramento de exercicio é
levado em consideragdo exatamente o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas que faz
parte na data base escolhida, para a obten¢do dos dados cadastrais. Ou seja, de forma conservadora, o
trabalho do atuario ndo consideraria qualquer ingeréncia, tanto sob a ética financeira como sob a dtica
atuarial, de novos ingressos (geragdo futura), conforme previsto no artigo 33 do Anexo VI da Portaria n2
1.467/2022; o que significa dizer que, mesmo se houvesse a criagdo desses cargos no intervalo entre a
execucdo das avaliagcOes atuariais, isso em nada influenciaria os resultados ja apurados, pois 0s novos
ingressos irdo surtir seus efeitos nos calculos somente quando fizerem parte da base cadastral adotada

nas reavaliagdes atuariais posteriores ao seu ingresso.

De qualquer sorte e, ndo obstante ja haja uma regulamentacdo pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS no que se refere a faculdade de se valer da premissa da geragdo futura (novos entrantes)
nas reavaliagcOes atuariais, entendemos que a sua adogdo é ainda facultativa no que se refere a influéncia

no resultado atuarial e definicdo do plano de custeio, o que nos conduz a conclusio do presente parecer.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,




LUMENS

ATUARIAL

Canoas (RS), 23 de fevereiro de 2026.
Senhora

Laiana da Silva Ossemer

Secretdria Municipal de Administragdo
Rio do Sul —SC

Ref.: Parecer Impacto Atuarial dos Auxiliares de Saude Bucal — Rio do Sul Prev

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIO DO SUL (SC) — RIO DO SUL PREV, por meio de e-mail
encaminhado, solicitando que fossem apuradas as diferencas nas reservas matematicas deste RPPS em
decorréncia de Projeto de Lei que tem como objetivo revisar a remuneragdo dos servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Saude Bucal, cuja decorréncia impacta imediatamente nas remuneragdes de
servidores que ocupam o referido cargo. A remuneracdo atual passaria do valor atual de RS 2.428,67 para
o valor de RS 3.402,90.

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parametros e data base adotados na prévia
da Avaliagdo Atuarial 2026 a ser executada para este Rio do Sul Prev, qual seja, 31/12/2025, a fim de que

sejam apurados os valores.

Portanto, foram localizados na base de dados do trabalho referido, 14 casos de servidores
vinculados ao Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), sendo que os valores das remuneragées
teriam um acréscimo mensal na base de contribuicdo para o RPPS na ordem de RS 18.274,67, para os

casos ora em analise.

Desta forma, atuarialmente, o impacto de uma eventual elevagdo nao prevista nas remuneragées

na fase ativa se da por meio do crescimento da reserva (provisdo) matemadtica / passivo atuarial, que é o

valor a ser guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futuros prometidos pelo
plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios previdencidrios. Mais especificamente, a

provisio matematica de beneficios a conceder (PMBaC) é aquela correspondente aos valores dos

servidores em atividade pertencentes a um plano de beneficios.

As eleva¢Oes ndo esperadas no passivo atuarial costumam ndo ter a contrapartida imediata
necessaria a sua cobertura, que seria o aporte de bens e direitos no mesmo valor do impacto
dimensionado, o que naturalmente decorre na elevacdo do resultado de déficit atuarial, quando da

realizacdo das avaliagOes atuariais seguintes.



LUMENS

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os aspectos mencionados

neste Parecer:

PMBaC PMBaC original PMBaC recalculada

Fundo em Capitalizagdo RS 149.252.684,15 RS 148.988.844,41 - RS 263.839,75

Assim sendo, conclui-se que os valores apurados no montante de RS 149.252.684,15, que
representam a Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder (PMBaC) oficial do Rio do Sul Previdéncia,
em 31/12/2025, passariam para RS 148.988.844,41, representando, portanto, um impacto atuarial
positivo de RS 263.839,75.

O impacto atuarial positivo significa que as contribui¢Ges incidentes sobre as remuneragoes
seriam superiores ao gasto com beneficios projetados, gerando um menor compromisso ao RPPS do que

na situagdo vigente.

Por fim, considerando o valor a ser acrescido as remuneragdes de contribuicdo dos servidores

em atividade, préximo a RS 18,3 mil mensais, haverd um impacto financeiro para o Ente decorrente da

aplicacdo da aliquota patronal normal (26,00%) de aproximadamente RS 4,8 mil ao més e de RS 61,8 mil

no ano, aproximadamente.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial

ATUARIAL



MUNICIPIO DE RIO DO SUL
COMISSAO PERMANENTE DA POLITICA E REMUNERACAO
ESTUDO TECNICO N. 003/2025

Assunto: Analise e revisao do vencimento base do cargo de Auxiliar de Satide Bucal
Elaboracao: Arlete de Souza e Maria Angelica Marques — Membras desta comissao

Data: 21/10/2025

1. Introducao

O presente parecer tem por finalidade demonstrar, com base em dados levantados junto ao
Departamento de Odontologia do Municipio de Rio do Sul, a necessidade de ampliacio do nimero
de Aucxiliares de Satide Bucal (ASB) e a revisiao da faixa salarial (letra) atualmente aplicada a
categoria, considerando as atribuicdes exercidas, a sobrecarga de trabalho e a complexidade
das funcoes desempenhadas.

A andlise busca assegurar que a estrutura do servigo odontolégico municipal permaneca capaz de
atender a populagdo com qualidade, eficiéncia e condi¢des adequadas de trabalho para os
profissionais envolvidos.

2. Diagnostico da Situacao Atual

Conforme as informagdes das Auxiliares de Saude Bucal, atualmente, o municipio conta com 17
Unidades Bésicas de Saude com atendimento odontoldgico ativo, sendo eles: Tabodo, Santana, Bela
Alianga, Bremer, Itoupava, Santa Rita, Rainha, Fundo Canoas, Progresso, Canoas, Canta Galo,
Laranjeiras, Budag, Barragem, Barra do Trombudo, Centro e UPA.
Além disso, ha duas unidades (Sumaré¢ e Albertina) sem atendimento odontolégico no momento.

O Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) oferece oito especialidades, a saber:

e Periodontia
« FEndodontia

o Cirurgia
o Pacientes Especiais
e Protese

e Odontopediatria
¢ Prevencao
e Saude do Trabalhador



Para atender toda essa estrutura, o municipio dispde de apenas 14 Auxiliares de Saude Bucal,
numero insuficiente diante das 17 unidades em funcionamento e das demandas das 8 especialidades
do CEO.

3. Necessidade de Ampliacio do Quadro

Com base no volume de atendimentos, na abrangéncia territorial ¢ na necessidade de cobertura
continua, estima-se que o quadro ideal de profissionais deva compreender 24 ASBs, ou seja, 10
profissionais a mais do que o numero atualmente disponivel. Essa demanda é para suprir a
necessidade de um profissional em cada area de atuacao.

A ampliacao proposta visa:

e Garantir cobertura adequada em todas as unidades com atendimento odontologico;

e Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

e Reduzir a sobrecarga e o acimulo de fungdes entre os servidores atuais;

e Permitir a continuidade e a expansdao de ac¢des educativas e preventivas nas escolas e
comunidades.

4. Funcoes Executadas Além das Atribuicoes Formais do Cargo

Segundo relato dos Auxiliares de Satde Bucal de Rio do Sul vém desempenhando atividades que
extrapolam as atribui¢des basicas previstas no cargo, contribuindo diretamente para o aumento da
resolutividade e da qualidade do atendimento odontologico. Dentre essas func¢des, destacam-se:

Critério Obrigacao na descricao do cargo| Acéo atual e além do descrito
~ Curso profissionalizante (min. L ,
Formacao p ( Curso técnico (min. 1.200h)
400h)
- Atua sempre sob supervisdo direta |Atua com supervisao direta ou
Supervisao . ol . .y
do cirurgido-dentista indireta
- Apoio em procedimentos, preparo |Realiza procedimentos técnicos
Responsabilidades polo em p mentos, prep zap o
;. de ambiente, esterilizacdo, (polimento, moldagens, aplicagao de
clinicas oA . , ~ .
assisténcia ao dentista flior, remocao de biofilme)
.. Controle de agenda, organizacao ~ L. )
Atividades ceag reantzag Elaboracgdo de relatorios, apoio ao
. . . de materiais, preenchimento de .
administrativas L planejamento
prontuarios
mplexi . L 4 . . e
C(.) e dade das Baixa a média (apoio operacional) |Média a alta
atividades
Autonomia Limitada, sob supervisdo constante [Maior autonomia técnica
Envolvimento em N . ~ i
~ . Participagdo executora Planejamento, execugdo e avaliagao
acoes coletivas
Nivel de . . Técnico e por muitas vezes
- Operacional e de apoio .
responsabilidade decisoério

o Realizacao de moldagens dentérias;
e Aplicagdo de fluor e orientacdo técnica direta ao paciente;
e Apoio ampliado em procedimentos restauradores e preventivos;



o Participagcdo em agdes coletivas e programas de satde bucal;

e Atuagdo em escolas e CEIs, com revelacao de placa bacteriana, orientacao de higiene bucal,
aplicacdo de fluor e verniz fluoretado;

e Revelagdo de radiografias odontoldgicas;

e Assisténcia em atendimentos hospitalares e domiciliares;

e Remocdo de fios de sutura, sob supervisdo do cirurgido-dentista.

Essas atividades exigem capacitagdo técnica, senso de responsabilidade e dominio de procedimentos
clinicos que vao além da descri¢ao basica da fung¢ao, evidenciando a necessidade de reconhecimento
e readequacao funcional e salarial.

Essas informagdes foram coletadas em visitas por diversas vezes na Secretaria de Satude, no
departamento de odontologia em discussdes com os servidores e servidoras desse cargo.

5. Reajuste e Revisdo de Enquadramento (Letra)

Em analise por nos, atualmente, os Auxiliares de Satide Bucal estdo enquadrados na letra “D” do
Plano de Carreira Municipal, com vencimento base de R$ 2.331,22.

Na ultima revisdo do plano de carreira estes profissionais receberam um reajuste de 25,26% (vinte
e cinco virgula vinte e seis por cento) em seu salario base, além de estarem, apds muita discussao
entre a Comissdo de Politica e Remuneragdo acessando o Adicional de Formag¢ao de 6% com o
curso Técnico em Satde Bucal.

Considerando o conjunto de atribuigdes exercidas, a responsabilidade técnica e a complexidade das
atividades realizadas, propde-se, pelo aumento salarial da categoria, sendo encaminhado 3 propostas
de aumento salarial a serem analisadas pelo Executivo Municipal.

A solicitacdo fundamenta-se em trés eixos principais:
1. Reconhecimento das funcdes ampliadas desempenhadas;
2. Adequagdo da remuneragao a realidade da carga e complexidade do trabalho;

3. Valorizacdo e retencdo dos profissionais qualificados, assegurando a continuidade dos
servicos odontologicos de qualidade a populacao.

6. Analise Salarial Comparada

6.1. Salario de Técnicos em Saude Bucal (TSB) em municipios com PIB e populacio
semelhantes

Municipio Populacgio PIB per capita Salario TSB
Cacador 75.998 58.773,87 R$ 5.379,15
Xanxeré 54.194 51.194,26 R$ 3.619,70
Indaial 76.333 50.804,13 R$ 3.504,34
Gaspar 76.982 57.793,40 R$ 3.328,80
| Sdo Bento do Sul | 86851 || 5441588 || R$3.32230 |

| Média [ | | R$3.830,86 |




Fonte: IBGE 2022 — Populacio e PIB per capita - Portal de transparéncia dos municipios
- Salarios.

6.2. Salario de Auxiliares de Saude Bucal (ASB) em municipios semelhantes

Municipio Populacao PIB per capita Salario ASB
Biguacu (30h) 76.773 37.884,91 R$ 2.218,76
Sao Bento do Sul 86.851 54.415,88 R$ 2.400,59
Concordia (35h) 81.646 60.241,75 RS 2.386,53
Rio do Sul 72.587 50.593,32 RS 2.331,22

Fonte: IBGE 2022 — Populacio e PIB per capita - Portal de transparéncia dos municipios
- Salarios.

A andlise evidencia que Rio do Sul encontra-se abaixo da média de municipios com porte
semelhante, considerando sua relevancia econdomica, o custo de vida local e a complexidade das
atividades desempenhadas pelos profissionais de satde bucal.

Em termos comparativos, o vencimento atual dos ASBs de Rio do Sul ¢ incompativel com a
realidade de municipios de porte e PIB per capita semelhantes, o que reforga a urgéncia da
readequacao salarial proposta.

7. Déficit de Atracio e Baixo Interesse no Concurso Publico

Outro aspecto que evidencia a desvalorizagcdo e a defasagem salarial do cargo ¢ a baixa procura
registrada no ultimo concurso publico municipal e processos seletivos.

Mesmo diante da caréncia de profissionais e da ampla divulgacdao dos certames, houve apenas 18
candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal, nimero considerado muito reduzido
frente a demanda e a necessidade de reposi¢ao e ampliacdo do quadro.

Esse baixo indice de interesse reflete diretamente:

e A pouca atratividade do cargo, em razdo da remuneragdo abaixo da média;

o A fuga de profissionais qualificados para o setor privado ou para municipios com melhores
condigdes salariais;

e O risco de descontinuidade dos servigos odontologicos municipais, por falta de reposicdo
efetiva de pessoal.

Portanto, a revisdo salarial e a reclassificacdo de letra também sdo medidas estratégicas para atrair
novos profissionais, consolidar o quadro técnico e garantir a sustentabilidade dos servigos de satde
bucal no municipio.



8. Consideracoes Finais e Recomendacgoes

Diante do exposto, este parecer aponta quatro medidas prioritarias a serem adotadas pela
administracao municipal, conforme analise destas elatoras:

1. Ampliacdo imediata do quadro funcional efetivo de Auxiliares de Satde Bucal, sendo que
no quadro funcional consta 24 vagas no portal da transparéncia.

2. Revisao da letra salarial dos ASBs, em reconhecimento a complexidade, responsabilidade e
relevancia técnica das fungdes desempenhadas;

3. Adogao de politica de valorizagao profissional e atratividade de carreira, com vistas a
manutengdo e ao fortalecimento das equipes;

4. Atualizagdo das atribuig¢des do cargo, caso seja efetuado o aumento salarial proposto.

9. Conclusiao e Recomendaciao Técnica

O fortalecimento e a valorizacdo da equipe de Auxiliares de Saude Bucal sdo condigdes
indispensaveis para o bom funcionamento do sistema odontoldgico municipal.

A readequacdo salarial proposta ndo se configura como mera reivindicagdo financeira, mas como
ajuste técnico e administrativo necessario para alinhar a remuneracao ao nivel de responsabilidade
e desempenho exigidos do cargo.

Além disso, o baixo niimero de inscritos no ultimo concurso publico demonstra claramente a
necessidade de tornar o cargo mais atrativo por meio da valorizagdo e do reconhecimento da fun¢do
exercida.

Valorizar o servidor € investir na qualidade do servigo publico e na satide da populacdo rio-sulense.
Recomenda-se, portanto, a ado¢do das medidas apresentadas como ato de justica funcional,
reconhecimento profissional e compromisso com a exceléncia na satide publica bucal de Rio do Sul.
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